[bookmark: _GoBack]Выписка из протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 29.05.2025
29.05.2025 состоялось заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии:
1.О регламенте работы комиссии и определении способа голосования на заседании комиссии.
2.Оглашение решения главы города Нефтеюганска по рассмотрению протокола от 29.08.2024 № 4. 
3.Рассмотрение  служебной записки о наличии(отсутствии) возможности возникновения конфликта интересов, подготовленных департаментом по делам администрации города Нефтеюганска по рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.
4.Рассмотрение сообщений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска.
По итогам заседания Комиссии приняты решения:
По 2 вопросу:
- согласиться с решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов  муниципальными  служащими,уведомления и сообщения считать рассмотренными.
По 3 вопросу:
- Считать рассмотренным  уведомление муниципального служащегоо намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также, что муниципальный служащий исполнил обязанность об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнения иной оплачиваемой работы, до её выполнения.
- Муниципальному служащему соблюдать требования о запретах и ограничениях, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ, Законом Российской Федерации «О государственной тайне», а также условия Дополнительного.
- Иную оплачиваемую работу в филиале высшего учебного заведения выполнять в свободное от основной работы (службы) время.
- Муниципальному служащему о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов уведомлять главу города Нефтеюганска в установленном порядке.
 По 4 вопросу:
- Сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска принять к сведению.

