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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
№ 22 от 22.05.2025  

 
 

Муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 
прав в городе Нефтеюганске (КДНиЗП) в составе: 
 
Председательствующий 
 
 
 
Ответственный секретарь 

 
Кондратьев Н.И., заместитель председателя 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав в городе Нефтеюганске 
 
Герасимова Е.П., специалист-эксперт отдела по             
организации деятельности комиссии по делам                 
несовершеннолетних и защите их прав 
администрации города 

 
Присутствовали члены 
КДН 
 

 
Брюханова Галина Антоновна, Гусарова Оксана 
Александровна, Джанаева Елена Николаевна, 
Маркова Анастасия Викторовна, Подобреев Михаил 
Владимирович, Сабанцева Татьяна Владимировна, 
Сопкина Наталья Владимировна, Утигалиева 
Салима Абдулаевна, Хвальчев Александр  Юрьевич   
 

Отсутствовали члены  
КДН 
 
 

Козаренко Вера Геннадьевна, Скокова Наталья 
Анатольевна, Сысоев Александр Александрович, 
Тернопольченко Анна Викторовна, Чуркина Ольга 
Анатольевна, Шиханихина Светлана  Владимировна 
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Помощник прокурора 
 

Торчакова Диана Камильхановна 

«О мерах по трудоустройству, оздоровлению и 
отдыху несовершеннолетних, находящихся в 
социально опасном положении, на территории 
муниципального образования город 
Нефтеюганск в 2025 году»  

 
Заслушав и обсудив информацию по вопросу, предусмотренному 

планом работы муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав в городе Нефтеюганске на 2025 год, комиссия установила 
следующее. 

Организация досуговой деятельности несовершеннолетних является 
одним из приоритетных направлений. Организация досуга 
несовершеннолетних направлена, в первую очередь, на создание условий для 
успешной социализации, укрепления их здоровья, профилактику 
асоциального поведения, организацию отдыха в разнообразной и 
увлекательной деятельности. 
 Организация отдыха детей на территории города Нефтеюганска 
осуществляется в соответствии с распоряжением администрации города 
Нефтеюганска от 21.11.2024 года № 602-р «О деятельности организаций 
отдыха детей и их оздоровления, действующих на территории города 
Нефтеюганска в каникулярные периоды 2025 года», запланированы лагеря с 
дневным пребыванием детей (далее - лагеря) в весенний, летний, осенний 
каникулярные периоды.  
   В летний каникулярный период запланирована работа 13 лагерей в три 
смены, с общим охватом – 1 815 человек, в том числе:  
 -1 смена (02.06.2025-26.06.2025) 8 лагерей, с общим охватом - 1 105 
человек;  
 -2 смена (01.07.2025-24.07.2025) 4 лагеря, с общим охватом - 510 
человек;  
 -3 смена (26.07.2025-19.08.2025) 1 лагерь – 200 человек.  

Продолжительность смен - 21 календарный день. 
 В летний каникулярный период режим работы лагерей предусмотрен в 
двух форматах, с 2-х разовым питанием с 8.30 до 14.30; с 3-х разовым 
питанием с 8.30 до 18.00 с организацией дневного сна, для детей до 10 лет, а 
именно: 
 В период 1 смены: 
 -на базе МБОУ «СОКШ №4» (180 чел.), МБОУ «СОШ №8» (180 чел.), 
МБОУ «СОШ №9» (200 чел.), МБОУ «СОШ №13» (200 чел.), режим работы 
с 8.30 до 14.30, с организацией 2-х разового питания; 
 -на базе МБОУ «СОШ №7» (125 чел.), МБОУ «СОШ №14» (125 чел.), 
МБОУ «Школа развития №24» (70 чел.), ЧОУ «НПГ» (25 чел.), режим 
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работы с 8.30 до 18.00 с организацией дневного сна, для детей до 10 лет, 
питание 3-х разовое. 
 В период 2 смены: 
 -на базе, МБУ ДО ЦДО «Поиск» (200 чел.), режим работы с 8.30 до 
14.30, с организацией 2-х разового питания; 
 -на базе МБОУ «СОШ №3 им.А.А.Ивасенко» (9 мкр. (180 чел.), 10 мкр. 
(50 чел.), МБОУ «Начальная школа №15» (80 чел.) режим работы с 8.30 до 
18.00 с организацией дневного сна, для детей до 10 лет, питание 3-х разовое. 
 В период 3 смены: 
 -на базе МБУ ДО «ДДТ» (200 чел.), режим работы с 8.30 до 14.30, с 
организацией 2-х разового питания. 

Работа лагерей осуществляется в соответствии с программой 
воспитательной работы и календарным планом с описанием мероприятий по 
дням с учётом смен и возрастных групп детей. 

Программы на каждую смену имеют профильную направленность: 
«Орлята России», «Движение Первых», гражданско-патриотическую, 
профориентационную, творческую, духовно-нравственную, спортивно-
оздоровительную, а также мероприятия, направленные на приобщение детей 
и подростков к формированию культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укреплению здоровья, социализацию и адаптацию обучающихся к 
жизни в обществе, профилактические мероприятия. 

В рамках наделённых полномочий департаментом образования 
администрации города Нефтеюганска (далее-департамент), на 2025 год 
запланировано приобретение 885 путёвок согласно нормативу, 
утверждённому постановлением Правительства ХМАО-Югры от 27.01.2010 
№ 21-п «О порядке организации отдыха и оздоровления детей, имеющих 
место жительства в ХМАО-Югре», в том числе в летний каникулярный 
период 672 путёвки по направлениям:  

-Тюменская область, ООО «Детский спортивно-оздоровительный 
лагерь «Дружба», 4 заезда в количестве 288 путёвок; 

-Свердловская область, Санаторный лагерь круглогодичного действия 
«Талый ключ», 4 заезда в количестве 192 путёвки; 

-Республика Башкортостан, Оздоровительный лагерь «Зарница», 4 
заезда в количестве 192 путёвки. 

Продолжительность смен - 21 календарный день. 
Данные услуги носят заявительный характер, путевки предоставляются 

детям в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в хронологической 
последовательности по дате поступления в уполномоченный орган заявления 
одного из родителей (законных представителей) ребенка. 

Перечень документов определен постановлением администрации 
города Нефтеюганска от 19.12.2017 № 221-нп «Об утверждении 
административного регламента по предоставлению муниципальной услуги 
«Организация отдыха детей в каникулярное время» (с изменениями и 
дополнениями). 
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 В лагеря с дневным пребыванием детей подаются 
заявление родителем (законным представителем) самостоятельно при 
обращении в учреждение, на базе которого будет организован лагерь. В части 
выездного отдыха заявление родители (законные представители) подают 
через портал государственных услуг, МФЦ. 

Одним из видов деятельности Муниципального автономного 
учреждения «Центр молодежных инициатив» (далее – МАУ «ЦМИ») 
является организация временного трудоустройства и создание временных 
рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, задачами которого являются: 

-создание условий для реализации конституционного права на труд,   
-приобщение к труду и приобретение профессиональных навыков 

несовершеннолетними, 
-занятие свободного времени интересным и социально полезным 

делом, 
-материальная поддержка, 
-профилактика безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 
В профилактике безнадзорности и правонарушений трудоустройство 

несовершеннолетних играет важную роль по нескольким причинам: 
1.Формирование ответственности. Работа учит подростка дисциплине, 

пунктуальности, уважению к труду – качествам, которые помогают ему 
адаптироваться в обществе и избегать асоциального поведения. 

2.Занятость и организация досуга. Занятия полезным делом, отвлечение 
от безделья и улицы или негативного влияния со стороны сверстников.  

3.Финансовая независимость. Зарабатывая собственные деньги, 
подросток чувствует себя более уверенным, учится планировать расходы, 
бережнее относится к труду и понимает ценность денег. 

4.Опыт и самоопределение. В процессе работы несовершеннолетний 
получает первые профессиональные навыки, что способствует раннему 
самоопределению. 

5.Социальная интеграция. Работа способствует включению подростка в 
коллектив, развивает навыки общения и сотрудничества, что особенно важно 
для детей из неблагополучных семей. 

Подростки трудоустраиваются на должность «подсобный рабочий» и 
выполняют следующие виды работ: курьерская, архивная, благоустройство и 
озеленение территории города, уборка внутри помещений и 
внутриквартальных территорий города, а также в качестве помощника 
вожатого. 

Одним из ключевых направлений является создание экологического 
отряда, целью которого является оказание содействия несовершеннолетним 
гражданам в овладении нормами экологической культуры. Вовлечение 
трудоустроенных несовершеннолетних в практическую работу по 
сохранению природы и уборке городских территорий способствует развитию 
системы ценностей во взаимоотношении с природой и городской культурой. 
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Задачи экологического отряда включают: формирование 

экологического сознания подростков через воспитание нравственных качеств 
личности; развитие ответственного отношения к природе и социально-
значимым местам в городе; формирование уважительного отношения к 
памятникам культуры. 

Эти мероприятия не только помогают формировать у молодежи 
устойчивые ценности и законопослушное поведение, но и служат 
профилактикой деструктивных влияний, связанных с вовлечением в 
негативные субкультуры. 

Отдел занятости и профориентационной работы с молодежью 
еженедельно (каждую пятницу) проводит профориентационные мероприятия 
для несовершеннолетних. Также в молодежном пространстве «Атмосфера» 
еженедельно (каждую субботу) проходят досугово-развлекательные 
мероприятия для несовершеннолетних граждан. Таким образом, работа 
отдела способствует формированию позитивного имиджа трудовой 
деятельности и укреплению законопослушного поведения среди молодежи. 

По состоянию на 01.05.2025 на профилактическом учете в ОДН ОМВД 
России по г. Нефтеюганску состоит 66 несовершеннолетних, из которых все 
несовершеннолетние организованы формами летнего отдыха. (справочно: 3 
(загородные оздоровительные лагеря), 9 (городские лагеря дневного 
пребывания), 26 (отдых с родителями (выезд по России и за ее пределами), 5 
(трудоустройство на период летних каникул), 7 (сдача экзаменов), 16 
(секции, кружки). 

 
С учетом изложенного, Комиссия постановляет: 
 
1.Информацию по вопросу «О мерах по трудоустройству, 

оздоровлению и отдыху несовершеннолетних, находящихся в социально 
опасном положении, на территории муниципального образования город 
Нефтеюганск в 2025 году» принять к сведению. 

 
2.Департаменту образования администрации города, индустриальному 

институту (филиал) федерального государственного Бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Югорский 
государственный университет», автономному учреждению 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Нефтеюганский политехнический колледж», казенному 
общеобразовательному учреждению ХМАО – Югры  «Нефтеюганская школа 
– интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», 
бюджетному учреждению Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 
«Нефтеюганская окружная клиническая больница им.В.И.Яцкив», 
управлению социальной защиты населения, опеки и попечительства по 
городу Нефтеюганску и Нефтеюганскому району, бюджетному учреждению 
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Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский 
комплексный центр социального обслуживания населения», комитету 
физической культуры и спорта администрации города, комитету культуры и 
туризма администрации города:  

 
2.1.Назначить ответственных должностных лиц за устойчивое 

функционирование экстренной связи с муниципальной комиссией по делам 
несовершеннолетних и защите их прав в городе Нефтеюганске в летний 
каникулярный период 2025 года и предоставление исчерпывающей 
информации по несовершеннолетним и семьям. 

 
Срок: до 31 мая 2025 года. 
 
2.2.Направить списки ответственных должностных лиц (с указанием: 

Ф.И.О., занимаемой должности, контактных телефонов) в отдел по 
организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав администрации города. 

 
Срок: до 31 мая 2025 года. 
 
2.3.Принять меры по достижению 100% охвата несовершеннолетних, в 

отношении которых организована индивидуальная профилактическая работа, 
трудоустройством, оздоровлением и занятостью с использованием 
различных форм занятости в летний период 2025 года; особое внимание 
обратить на организацию различных форм занятости несовершеннолетних в 
возрасте до 14 лет. 

 
Срок: до 31 августа 2025 года. 
 
3.Департаменту образования администрации города, управлению 

социальной защиты населения, опеки и попечительства по городу 
Нефтеюганску и Нефтеюганскому району, комитету культуры и туризма 
администрации города, комитету физической культуры и спорта 
администрации города, отделению по делам несовершеннолетних Отдела 
министерства внутренних дел России по городу Нефтеюганску, 
Нефтеюганскому управлению Территориальный центр  занятости населения 
по городу Нефтеюганску и Нефтеюганскому району, бюджетному 
учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Нефтеюганская окружная клиническая больница имени В.И.Яцкив», 
индустриальному институту (филиал) федерального государственного 
Бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Югорский 
государственный университет», автономному учреждению 
профессионального образования «Нефтеюганский политехнический 
колледж», казенному общеобразовательному учреждению Ханты – 
Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганская школа – интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»:  
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3.1.Направлять в отдел по организации деятельности комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города отчет 
«Результаты трудоустройства, оздоровления и отдыха несовершеннолетних, 
находящихся в социально опасном положении, в летний период» в формате 
Excel в электронном виде, согласно приложению. 

Срок: ежегодно до 20 июня (по итогам июня), до 20 июля (по итогам 
июля), до 20 августа (по итогам августа). 

 
3.2.Предоставлять в отдел по организации деятельности комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав списки несовершеннолетних, 
состоящих на профилактическом учете в Отделении по делам 
несовершеннолетних Отдела министерства внутренних дел России по городу 
Нефтеюганску, а также находящихся в социально опасном положении, 
трудоустроенных, направленных на оздоровление и отдых, задействованных 
в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, в том 
числе на летних площадках и во дворах (в разовых мероприятиях).  

 
Срок: до 20 июня, 20 июля, 20 августа 2025года. 
 
4.Отделению по делам несовершеннолетних Отдела министерства 

внутренних дел России по городу Нефтеюганску: выявлять факты 
совершения противоправных и антиобщественных действий 
несовершеннолетних, а также в отношении них, принимать меры по 
устранению причин и условий, им способствовавших. 

 
Срок: постоянно. 
 
5.Муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав в г.Нефтеюганске:  
 
5.1.Осуществлять в летний период 2025 года мониторинг отдыха, 

оздоровления и временного трудоустройства несовершеннолетних, 
состоящих на учете в муниципальной комиссии, в Отделе министерства 
внутренних дел России по городу Нефтеюганску, в том числе проживающих 
в семьях, находящихся в социально опасном положении. 

 
Срок: до 20 июня, до 20 июля, 20 августа 2025 года. 
 
5.2.Запрашивать в департаменте по делам администрации города 

Нефтеюганска сведения о трудоустройстве несовершеннолетних в летний 
период 2025 года. 

 
Срок: до 20 августа 2025 года. 
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5.3.Направлять в комиссию по делам несовершеннолетних и защите 

их прав  при Правительстве Ханты – Мансийского автономного округа – 
Югры отчет «Результаты трудоустройства, оздоровления и отдыха 
несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, в том 
числе состоящих на профилактическом учете в территориальных органах 
внутренних дел в летний период», утвержденный пунктом 2 Постановления 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при 
Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 40 от 
07.07.2022 года. 

 
Срок: до 25 июня (по итогам июня), до 25 июля (по итогам июля), до 25 

августа (по итогам августа) 2025 года. 

 
Председательствующий                                                                Н.И.Кондратьев 
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