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Администрация города Нефтеюганска
комитет физической культуры и спорта администрации города нефтеюганска
приказ
31.07.2013 










№ 71-нп

г.Нефтеюганск
О внесении изменения в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 21.03.2013 № 17-нп                      «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с решением Думы города Нефтеюганска от 27.09.2011        № 114-V «Об утверждении Положения о комитете физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска» (с изм. на 27.02.2013 № 488-V), постановлением администрации города Нефтеюганска от 11.02.2013 № 3-нп             «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации приказываю:

  
1.Внести изменение в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 21.03.2013 № 17-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска», а именно: в приложении: таблицу № 4 изложить согласно приложению к настоящему приказу.

          2.Направить настоящий приказ главе города В.А.Бурчевскому для обнародования (опубликования) и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

3.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.
Председатель комитета







  С.Ф.Скворцов







     

Приложение 

к приказу комитета 

физической культуры и спорта 

администрации города 

Нефтеюганска

от 31.07.2013 № 71-нп
Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР.

         Таблица 4

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, 

	
	знаки, почётные звания, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР

	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, в том числе:

ордена, медали, знаки

почётные, спортивные звания:

«Народный…»

«Заслуженный…»

«Мастер спорта…»

«Мастер спорта международного класса…»

«Гроссмейстер..»

«Лауреат премий президента РФ»

почётные грамоты органа исполнительной власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования, физической культуры и спорта 

в сфере культуры почётные звания:

«Лауреат международных конкурсов, выставок»

«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации»
	0,40

0,40

0,30

0,10

0,25

0,10

0,25

0,05

0,25

0,10

	Награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в том числе:

медали, знаки

почётные звания

почётные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

почётные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	0,40

0,25

0,05

0,05

0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

медаль К.Д.Ушинского

нагрудный знак «Почетный работник…», почетное звание «Почетный работник…», «Отличник народного просвещения».
	0,20

0,10

	иные нагрудные знаки

благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,05

0,05


