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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
12.09.2025







                                       № 3
город Нефтеюганск

Место проведения: малый зал администрации города Нефтеюганска
Время проведения: 14 часов 30 минут
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.О регламенте работы комиссии и определении способа голосования на заседании Комиссии.

2.Рассмотрение материалов проверки, проведённой в соответствии с порядком, утверждённым постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, в связи с  несоблюдением требований законодательства о противодействии коррупции в отношении муниципальных служащих органа администрации города Нефтеюганска.
3.Рассмотрение материалов проверки, проведённой в соответствии с порядком, утверждённым постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, в связи с  несоблюдением требований законодательства о противодействии коррупции в отношении муниципального служащего органа администрации города Нефтеюганска.
ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ РЕШИЛИ: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим органа администрации города Нефтеюганска должностных обязанностей в некоторых случаях личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать муниципальному служащему принимать соответствующие меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. Рекомендовать руководителю органа администрации города Нефтеюганска не применять в отношении муниципального служащего меры дисциплинарной ответственности, ограничиться устным замечанием, обратить внимание на недопустимость подобных ситуаций впредь. 
Признать, что действиях двух других муниципальных служащих в данном случае ситуация, влекущая конфликт интересов, отсутствует.

ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ РЕШИЛИ: 
Установить, что муниципальный служащий органа администрации города Нефтеюганска не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

Рекомендовать руководителю органа администрации города Нефтеюганска рассмотреть вопрос о применении   к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде  увольнения со службы в связи с утратой доверия.
Направить в Нефтеюганскую межрайпрокуратуру обращение с приложением.

Направить в Депгосслужбы ХМАО-Югры материалы для принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего органа администрации города Нефтеюганска в соответствии с Федеральным законом  от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле  за соответствием  расходов  лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


