Информация о реализации национального проекта «Молодёжь и дети» 
в сфере образования на 01.06.2026
В 2026 году в сфере образования реализуется 3 региональных проекта в рамках национального проекта «Молодёжь и дети»:
Региональный проект «Всё лучшее детям»
Региональный проект «Всё лучшее детям»
С целью достижения целевых показателей, выполнение которых характеризует достижение национальной цели «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности» в рамках проекта установлены минимальные плановые значения показателей на 2026 год:
1.1.«Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования».
На портале персонифицированного дополнительного образования находится 136 программ дополнительного образования, прошедшие сертификацию, 396 бюджетных программ. Исполнителями услуг являются организации дополнительного образования в сфере образования и спорта. Заключены договоры на оказание услуг негосударственного сектора.
Организована деятельность муниципального (опорного) центра дополнительного образования на базе МБУ ДО «Поиск».
На 01.06.2026 исполнение показателя составило 86,27% (план 2026 г. – 88,07%). По итогам 2026 года показатель будет исполнен в полном объёме.
1.2.«Доля детей и молодёжи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты».
Создан муниципальный координационный центр выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности, на базе МБУ ДО «Дом детского творчества». Разработана и реализуется муниципальная модель выявления и сопровождения талантливых детей и молодежи города Нефтеюганска. Успешно реализуется программа сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций в части организации и проведения занятий внеурочной деятельности по робототехнике, программированию, моделированию и конструированию на базе детского технопарка «Кванториум».
В государственный информационный ресурс о лицах, проявивших выдающиеся способности, по состоянию на 01.06.2026 включено 390 обучающихся города Нефтеюганска, доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты, составила 0,89% (план 2026 г. – 0,76% (334 чел.)). Показатель за 2026 год исполнен.
1.3.«Доля детей, охваченных деятельностью на инфраструктуре, созданной при исполнении мероприятий нацпроекта «Образование» (новые места дополнительного образования, Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб», «Точка роста»), от общей численности детей 5-18 (17 включительно) лет». На 01.06.2026 фактическое исполнение показателя составило 29,4% (план 2026 г. – 39,3%). По итогам 2026 года показатель будет исполнен в полном объёме.
По направлению «Новые места дополнительного образования (естественно-научная и техническая направленности)» организована деятельность на базе 15 общеобразовательных организаций. Реализуются программы: «Введение в программирование», «Инженерные биологические системы», «Техническое творчество», «Урбанистика», «Цифровые технологии в архитектуре и дизайне», «Основы программирования на Python», «Технология беспроводной связи», «Инженерные биологические системы», «Математическое моделирование», «Разработка мобильных приложений. Программирование», «Спутниковые системы: космическая одиссея», «Искусственный интеллект» и др. Плановое значение показателя – 2 700 чел., фактическое – 2 700 чел. (100%).
1.4.«Доля детей от 5 до 18 лет (17 лет включительно), которые обеспечены сертификатами персонифицированного финансирования дополнительного образования (социальными сертификатами), от общей численности детей указанного возраста по демографии». 
Общая численность детей от 5 до 18 лет (17 лет включительно) по демографии в 2026 году составляет 20 872 человек. В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» 2931 чел. (14,9%), получают услугу по реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей по социальному сертификату (план 2026 г. – 5218 чел., 25%). По итогам 2026 года показатель будет исполнен в полном объёме.
1.5.«Доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в организациях частной формы собственности (в том числе у индивидуальных предпринимателей), в общей численности детей, которые обучаются по программам дополнительного образования в организациях всех форм собственности».
Программы реализуют 8 организаций: ООО «Инновационные образовательные технологии», МООГН «Спортивно-оздоровительный клуб фитнеса и спортивной аэробики «Грация», АНО ДПО «СТАРТУМ», ИП Хабибуллина Аделина Радиковна, НОЧУ ВО «Московский университет «Синергия», РСОО ХМАО-Югры «Федерация хоккея», ИП Омарова Малахат Сойффаддин Кызы, ИП Афанасьева Е.А., что позволяет охватить 721 человека, 4,1% (план на 2025 г. - 8,1%). По итогам 2026 года показатель будет исполнен в полном объёме.
1.6.«Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов от 5 до 18 лет (17 лет включительно), осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий».
В городе созданы условия для получения детьми с ОВЗ дополнительного образования на базе дошкольных и общеобразовательных образовательных организаций. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов от 5 до 18 лет (17 лет включительно), осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, на 01.06.2026 составила 96,1% (543 чел.) (план на 2026 г. – 72 %). Показатель за 2026 год исполнен.
Региональный проект «Профессионалитет»
С целью исполнения показателя «Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации» организовано участие обучающихся в мероприятиях, направленных на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее», организовано участие учащихся общеобразовательных организаций в занятиях «Россия-мои горизонты», экскурсиях на предприятия, профориентационных выставках, ярмарках, профессиональных пробах, днях открытых дверей в колледжах и вузах, встречах с представителями разных профессий, мастер-классах, конкурсах профориентационной направленности и иных проектах, направленных на раннюю профориентацию учащихся. Фактическое исполнение показателя на 01.06.2026 – 38,72% (план на 2026 г. – 46%). По итогам 2026 года показатель будет исполнен в полном объёме.
Региональный проект «Педагоги и наставники»
С целью достижения целевых показателей, выполнение которых характеризует достижение национальной цели «Снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях», реализуется Комплекс мер по реализации мероприятий федерального проекта «Педагоги и наставники».
Обеспечены:
-трудоустройство советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательную организацию – 16 чел., из них в 7 трудоустроено в рамках проекта Министерства просвещения Российской Федерации, реализуемого ФГБУ «Российский детско-юношеский центр». По состоянию на 01.06.2026 вакантные места по должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» отсутствуют;
-формирование кадрового резерва советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. По состоянию на 01.06.2026 – 30 чел.;
-проведение мероприятий «Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями», «Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций» (100% образовательных организаций);
-разработка и реализация персонализированных программ наставничества молодых педагогов ОО в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х лет. По состоянию на 01.06.2026 количество наставнических пар/групп в форме наставничества составляет: «Педагог – педагог» - 44 группы; «Руководитель образовательной организации – педагог» - 3 группы. Реализуемые виды наставничества: индивидуальное – 80 чел.; групповое – 8 чел.; реверсивное – 5 чел.;
-информационное освещение муниципального, регионального и федерального этапов Всероссийского конкурса «Учитель года»;
-аттестация на квалификационную категорию «педагог-наставник» - 14 педагогических работников (план на 2026 г. – 3 чел.). Показатель за 2026 год исполнен.
В 2026 году в рамках муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования в городе Нефтеюганске» утверждённой постановлением администрации города Нефтеюганска от 15.11.2018 № 598-п, в подпрограмме «Дошкольного, общего и дополнительного образования детей» по региональному проекту «Педагоги и наставники» запланировано финансовое обеспечение по следующим мероприятиям:
-обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях:
	Источник
	План на 2026 год
	Факт на 01.06.2026
	% от годового объёма
	Примечание

	Федеральный бюджет
	2 272 900,00
	530 763,21
	23,35
	Произведена выплата денежного вознаграждения за январь-май 2026 г. 

	Окружной бюджет
	3 555 100,00
	830 167,62
	23,35
	

	ИТОГО
	5 828 000,00
	1 360 930,83
	23,35
	



-ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования: 
	Источник
	План на 2026 год
	Факт на 01.06.2026
	% от годового объёма
	
Примечание

	Федеральный бюджет
	93 431 500,00
	38 835 361,13
	41,57
	Произведена выплата денежного вознаграждения за январь-май 2026 г. 

	ИТОГО
	93 431 500,00
	38 835 361,13
	41,57
	



-ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов РФ, города Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций: 
	Источник
	План на 2026 год
	Факт на 01.06.2026
	% от годового объёма
	Примечание

	Федеральный бюджет
	2 656 000,00
	1 024 045,1
	38,56
	Произведена выплата денежного вознаграждения за январь-май 2026 г. 




