ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы города Нефтеюганска
«Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета 
муниципального образования город Нефтеюганск»

	Проект решения Думы города Нефтеюганска «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск» (далее – Проект) подготовлен в целях регулирования правоотношений, возникающих при реализации прав лиц, проживающих в городе Нефтеюганске и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск, на гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», в том числе с учётом внедрения современных цифровых технологий в документирование правоотношений, а также в связи со вступлением в силу Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти». Кроме того, в действующее в настоящее время Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск, утвержденное решением Думы от 27.09.2012 №373-V за период со дня вступления его в силу до настоящего времени неоднократно вносились изменения, особенно в раздел 4 Положения, регулирующий порядок предоставления компенсаций за проезд к месту проведения к месту отпуска и обратно (льготный проезд), что на данном этапе требует принятия нового документа.
[bookmark: _GoBack]	В Проекте сохранена структура действующего в настоящее время документа, основные параметры предоставления гарантий и компенсаций остались без изменений, при этом учтены предложения от руководителей организаций, работников организаций, финансируемых из бюджета города Нефтеюганска, поступавшие в запросах и обращениях в Думу города Нефтеюганска на протяжении длительного времени. Актуализирован Перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в муниципальных учреждениях города Нефтеюганска, органах местного самоуправления города Нефтеюганска, в соответствии с которым процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа.
Проектом предлагается действующее в настоящее время решение Думы города Нефтеюганска от 27.09.2012 №373-V «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании город Нефтеюганск, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск» и решения о внесении в него изменений признать утратившими силу.
Оценка регулирующего воздействия, проведение публичных слушаний, общественных обсуждений на Проект не требуется.
Проект не содержит норм, способствующих проявлению коррупции.
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