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ГЛАВА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.01.2026



                                                                     № 1
г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление главы города Нефтеюганска                     от 16.04.2024 № 42 «О наставничестве на муниципальной службе

в органах местного самоуправления города Нефтеюганска»
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ                          «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом города Нефтеюганска, в целях формирования в органах местного самоуправления города Нефтеюганска высококвалифицированного кадрового состава постановляю:
1.Внести изменения в постановление главы города Нефтеюганска                       от 16.04.2024 № 42 «О наставничестве на муниципальной службе в органах местного самоуправления города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными постановлениями главы города Нефтеюганска от 17.04.2025 № 32,                               от 09.07.2025 № 56), а именно:

1.1.В приложении 1 к постановлению:

1.1.1.В подпункте 1.5.1 пункта 1.5 раздела 1:

1.1.1.1.Подпункт 1.5.1.4 изложить в следующей редакции:

«1.5.1.4.Лицо, обучающееся по очной форме в высшем учебном заведении по образовательной программе высшего профессионального образования, проходящее стажировку или практику в органах местного самоуправления города Нефтеюганска.».  
1.1.1.2.Подпункт 1.5.1.6 изложить в следующей редакции:

«1.5.1.6.Гражданин (муниципальный служащий), зачисленный в резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы для замещения должности первого заместителя главы города, заместителя главы города на «перспективный» уровень готовности.».
1.1.1.3.Дополнить подпунктом 1.5.1.7 следующего содержания: 
«1.5.1.7.Граждане, поступившие на муниципальную службу – ветераны или участники специальной военной операции.».

1.1.2.В разделе 3:

1.1.2.1.Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1.Наставничество устанавливается продолжительностью:

-три месяца для лиц, указанных в подпунктах 1.5.1.1-1.5.1.3 пункта 1.5 раздела 1 Положения;

-на период прохождения стажировки или практики в органах местного самоуправления города Нефтеюганска для лиц, указанных в подпункте 1.5.1.4 пункта 1.5 раздела 1 Положения;

-не более одного года для лиц, указанных в подпункте 1.5.1.5 пункта 1.5 раздела 1 Положения;

-на период включения в кадровый резерв для лиц, указанных в подпункте 1.5.1.6;

-шесть месяцев для лиц, указанных в подпункте 1.5.1.7 пункта 1.5 раздела                      1 Положения.».
1.1.2.2.В пункте 3.2 слова «, имеющие практические навыки осуществления должностных обязанностей по должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется наставничество, замещавшие должность не ниже должности лица, в отношении которого осуществляется наставничество» исключить.
1.1.2.3.Пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3.Назначение наставника осуществляется на добровольной и безвозмездной основе в администрации города Нефтеюганска распоряжением администрации города Нефтеюганска, в Думе города Нефтеюганска и Счётной палате города Нефтеюганска – правовым актом представителя нанимателя (работодателя).».

1.1.2.4.Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.4.В случаях увольнения наставника, перевода на другую работу наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество, продолжительной болезни или длительной командировки наставника, при неисполнении наставником функций наставничества или своих должностных обязанностей, по просьбе наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество, замена наставника оформляется соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя).  

При этом период осуществления наставничества не изменяется.».

1.1.3.В разделе 4:

1.1.3.1.Абзац второй подпункта 4.2.3 пункта 4.2 признать утратившим силу.
1.1.3.2.Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3.Методическое обеспечение организации, процесс прохождения и контроль результатов наставничества, обмен опытом между наставниками обеспечивает совет по наставничеству на муниципальной службе в администрации города Нефтеюганска, органах администрации города Нефтеюганска, положение и персональный состав которого утверждается правовым актом главы города Нефтеюганска.

Методическое обеспечение организации, процесс прохождения и контроль результатов наставничества, обмен опытом между наставниками в Думе города Нефтеюганска, Счётной палате города Нефтеюганска обеспечивает совет по наставничеству на муниципальной службе (далее – Совет), положение и состав которого утверждается правовым актом председателя Думы города Нефтеюганска, председателя Счётной палаты города Нефтеюганска.».

1.1.3.3.Пункт 4.4 признать утратившим силу.

1.1.4.Подпункт 6.2.3 пункта 6.2 раздела 6 признать утратившим силу.

1.1.5.В разделе 7:

1.1.5.1.Пункт 7.1 изложить в следующей редакции:

«7.1.В течение десяти календарных дней по окончании срока наставничества наставник представляет представителю нанимателя (работодателю) отзыв о результатах наставничества по форме согласно приложению к Положению.».
1.1.5.2.Пункт 7.2 изложить в следующей редакции:
«7.2.Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный наставником, после согласования представителем нанимателя (работодателем) направляется в отдел муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска в отношении лиц, которым установлено наставничество в администрации города Нефтеюганска, органах администрации города Нефтеюганска.  

Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный наставником, после согласования представителем нанимателя (работодателем) направляется специалисту, ответственному за кадровую работу в отношении лиц, которым установлено наставничество в Думе города Нефтеюганска, Счётной палате города Нефтеюганска.».

1.1.5.3.Подпункт 7.6.2 пункта 7.6 признать утратившим силу.
1.1.6.Дополнить Положение о наставничестве на муниципальной службе в органах местного самоуправления города Нефтеюганска приложением согласно приложению к настоящему постановлению.

1.2.В приложении 2 к постановлению:


1.2.1.В пункте 1 слова «и оказания помощи руководителям структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска в подборе и координации деятельности наставников, и повышения эффективности профессиональной и должностной адаптации лиц, в отношении которых осуществляется наставничество» исключить.
1.2.2.Абзац второй пункта 3 признать утратившим силу.
2.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

3.Информационно-аналитическому отделу администрации города (Михайлова Ю.В.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.

4.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5.Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

Глава города Нефтеюганска
                                                             Ю.В.Чекунов




           

Приложение
к постановлению 
главы города 
от 13.01.2026 № 1
Приложение

к Положению о наставничестве на 

муниципальной службе в органах 

местного самоуправления

 города Нефтеюганска

ОТЗЫВ
о результатах наставничества

1.Фамилия, имя,  отчество  (при  наличии)  и  замещаемая  должность наставника:______________

______________________________________________________________________________________.

 2.Фамилия, имя,  отчество  (при  наличии)  и  замещаемая  должность лица, в    отношении которого    осуществлялось наставничество: __________________________________________________________

______________________________________________________________________________________.

3.Период наставничества: с ___________ 20__г. по ___________ 20__г.

4.Информация о результатах наставничества:

     а)лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество изучены следующие основные вопросы профессиональной служебной деятельности:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

     б)лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество  выполнены  по   рекомендациям   наставника следующие основные задания:___________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________;

     в) лицу, в отношении которого осуществлялось наставничество следует устранить следующие недостатки при исполнении должностных обязанностей (заполняется при необходимости):_________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________;

     г) лицу, в отношении которого осуществлялось наставничество следует дополнительно изучить  следующие вопросы: ____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________.

5.Рекомендации лицу, в отношении которого осуществлялось наставничество:
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________.

	Согласовано: 

представитель нанимателя (работодателя)

____________ /___________________________

   (подпись)         (расшифровка подписи)

«______»_______________________20____ г.
	Наставник:
_________________________________

(должность)

________________ /____________________

       (подпись)         (расшифровка подписи)

«______»____________________20_____ г.



