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СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
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на проект постановления администрации города Нефтеюганска 
«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и 
социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50%»

Счётная палата в соответствии с пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» проводит экспертизу проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета.
В целях проведения экспертизы представлен проект постановления администрации города Нефтеюганска «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50%» (далее – Положение).
По результатам экспертизы Положения установлено следующее:
1. Пунктом 3.1 предусмотрено, что премия по результатам работы за год выплачивается в пределах средств, запланированных на год хозяйственным обществом в составе фонда оплаты труда и относимых на себестоимость товаров, работ (услуг).
При этом, пунктом 3.2 предусмотрено, что при наличии чистой прибыли по результатам финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества за отчётный период (год) выплачивается премия по итогам работы за год.
Предлагаем исключить из пункта 3.1 формулировку «в пределах средств, запланированных на год хозяйственным обществом в составе фонда оплаты труда и относимых на себестоимость товаров, работ (услуг)».
2. В пункте 3.3.1 предусмотрен порядок выплаты годовой премии работнику, временно исполняющему обязанности руководителя хозяйственного общества без освобождения от работы, определённой трудовым договором, три месяца и более. При этом, предусмотрено, что указанный работник самостоятельно обращается для проведения заседания Совета директоров и предоставляет показатели.  
Предлагаем оценить возможность реализации пункта 3.3.1 в случае, если на конец года указанный работник временно не исполняет обязанности руководителя хозяйственного общества.
3. В пункте 3.8 предусмотрено, что размер единовременной выплаты не может превышать одного должностного оклада с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. При этом, в абзаце первом указанного пункта не определена шкала, по которой назначается размер выплаты в зависимости от выполнения установленных условий в абзаце 2-6 пункта 3.8.
Рекомендуем устранить замечание.
4. Пунктом 4.2.1 предусмотрено, что к членам семьи, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновлённые), а также дети в возрасте до 18 лет, дети, не достигшие возраста 23 лет, обучающиеся на дневных отделениях средних и высших учебных заведений, в том числе находящиеся под опекой (попечительством) на основании постановления уполномоченного органа об установлении опеки (попечительства).
Согласно статье 54 Семейного кодекса Российской Федерации ребёнком признается лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет (совершеннолетия). Таким образом, понятия «несовершеннолетние дети» и «дети в возрасте до 18 лет» идентичны. 
Учитывая, что в статье 325 Трудового кодекса Российской Федерации используется понятие «несовершеннолетние дети», предлагаем из пункта 4.2.1 исключить формулировку «дети в возрасте до 18 лет».
5. Пунктом 4.19 предусмотрено, что руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер хозяйственного общества, как лица, работающие с персональными электронно-вычислительными машинами, подлежат ежегодному медицинскому осмотру.
С 01.01.2021 утратили действие санитарно-эпидемиологические правила и нормативы «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-0», введённые в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003 № 118, в которых в пункте 13.1 было требование, что лица, работающие с ПЭВМ более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные периодические медицинские осмотры в установленном порядке.
На основании вышеуказанного, предлагаем исключить пункт 4.19 из Положения.
6. В пункте 4.22 предусмотрена компенсация (единовременная выплата) руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру в случае полной или частичной утраты трудоспособности (инвалидности) в размере не более двух должностных окладов с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
В пункте 4.23 предусмотрено, что в случае временной нетрудоспособности, беременности и родов руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплачивается доплата до фактического среднего заработка, превышающего установленный максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам.
Выплата данных компенсации не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Предлагаем исключить указанные пункты из Положения.
7. Пунктом 4.24 предусмотрено, что руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру хозяйственного общества выплачивается единовременная материальная помощь (единовременная выплата) при рождении (усыновлении) ребёнка в размере одного должностного оклада с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Пунктом 4.25 предусмотрено, что в случае смерти близкого родственника (муж, жена, дети, родители) руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру хозяйственного общества выплачивается компенсация (единовременная выплата) в размере одного должностного оклада с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
С учётом коэффициентов списочной численности и сложности для установления должностного оклада указанная выплата составит от 133 155 рублей до 312 774 рубля. Принимая во внимание тот факт, что выплаты, предусмотренные Положением, выплачиваются «из чистой прибыли», следовательно, могут оказать влияние на размер части прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, принадлежащим городским округам, перечисляемой хозяйственными обществами в бюджет города, рекомендуем пересмотреть размеры выплат, предусмотренных пунктами 4.24 и 4.25. При этом, предлагаем упомянутые выплаты предусмотреть на уровне с выплатами, установленными для учреждений, финансируемых из бюджета города Нефтеюганска, где материальная помощь:
-   при рождении (усыновлении) ребёнка не предусмотрена;
-   в случае смерти близкого родственника предусмотрена в размере от десяти до сорока тысяч рублей.
Информацию о результатах рассмотрения настоящего заключения представить в адрес Счётной палаты до 06.11.2025.


Председатель                                                                                            С. А. Гичкина
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