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СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

16 мкрн., д. 23, помещение № 97, г. Нефтеюганск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
(Тюменская область), 628310, телефон: 20-30-54, факс: 20-30-63 е-mail: sp-ugansk@mail.ru
_______________________________________________________________________________________

	от 13.10.2025 № Исх.СП-782-5 
	



[bookmark: _Hlk154668652]ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект постановления администрации города Нефтеюганска
«О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 10.10.2018 № 151-нп «Об утверждении положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения 
«Управление по обеспечению деятельности органов 
[bookmark: _GoBack]местного самоуправления города Нефтеюганска»

Счётная палата в соответствии с пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» проводит экспертизу проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертизу проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета.
В целях проведения экспертизы представлен проект постановления администрации города Нефтеюганска «О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 10.10.2018 № 151-нп «Об утверждении положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Нефтеюганска» (далее – Положение).
Внесение изменений в Положение обусловлено необходимостью увеличить (индексировать) с 01.10.2025 на 7,6 процентов фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений города Нефтеюганска.
В части предлагаемых изменений замечания по итогам проведения экспертизы отсутствуют.


Исполняющий 
обязанности председателя                                  			  Э. Н. Хуснуллина
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