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Администрация города Нефтеюганска
КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 
ПРИКАЗ
22.08.2025









           № 95-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в приказ комитета культуры и туризма   администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп                             «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                    от 29.11.2024 № 14-нп «О внесении изменений в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 марта 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и признании утратившими силу некоторых приказов Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 31.05.2017 № 173-VI «Об утверждении Положения                    о комитете культуры и туризма администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска,  приказываю:
1.Внести изменения в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказами комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 03.10.2024           № 91-нп, от 13.11.2024 № 109-нп, от 27.05.2025 № 60-нп), а именно:                               в приложении к приказу:
1.1.Строку 3 таблицы 9 пункта 4.12 изложить в следующей редакции:
«

	3
	Премиальная выплата 

по итогам работы за месяц 
	До 25% от оклада (должностного оклада)                            для руководителей


	устанавливается 

в соответствии 

с выполнением поставленных задач 

и показателей, 

за качественное 

и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	ежемесячно


	
	
	До 10% от оклада (должностного оклада)                            для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера

От 11% до 40%         при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда


	
	

	
	
	От 10% до 100%                от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих 
и профессий рабочих


	
	


».
1.2.Пункт 5.9 изложить в следующей редакции:

«5.9.В целях соблюдения установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), Учреждение в срок до       20 декабря текущего года (предварительный контроль) и до 25 января (итоговый контроль) года, следующего за отчетным, предоставляет в Комитет культуры и туризма информацию, подготовленную в соответствии                                 с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации                          от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».».
2.Муниципальным учреждениям культуры, подведомственным комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска, привести локальные акты учреждений, регулирующие систему оплаты труда работников,                              в соответствие с настоящим приказом.   
3.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

4.Информационно-аналитическому отделу администрации города (Михайлова Ю.В.)  разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
5.Приказ вступает в силу после его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2025, за исключением                   пункта 1.2 настоящего приказа.

6.Пункт 1.2 настоящего приказа вступает в силу с 01.09.2025. 

7.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Исполняющий обязанности председателя                                              О.А.Чуркина                                                                                                  
