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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.08.2025









        № 91-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 12.07.2022 № 84-нп «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск»
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города Нефтеюганска,               постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях совершенствования муниципального управления, формирования, подготовки и эффективного использования резерва управленческих кадров администрация города Нефтеюганска постановляет:

1.Внести изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 12.07.2022 № 84-нп «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Нефтеюганска от 19.09.2023 № 109-нп, от 09.01.2024            № 1-нп, от 13.06.2024 № 53-нп), а именно: 
1.1.Приложение 1 к постановлению изложить согласно приложению                      к настоящему постановлению.
1.2.В приложении 2 к постановлению: 
1.2.1.В пункте 2.1 раздела 2 слова «(органа администрации города Нефтеюганска)» исключить.
1.2.2.В пункте 2.2 раздела 2 слова «(органе администрации города Нефтеюганска)» исключить. 
1.2.3.Пункт 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.6.Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе (далее - Претендент), представляет в Комиссию:

-заявление об участии в конкурсном отборе согласно приложению 2 к настоящему Положению;

-заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 (далее – анкета), с приложением фотографии формата 4х6 (в печатном виде);
-копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на Конкурс);

-копии документов об образовании и о квалификации, дополнительном профессиональном образовании (по желанию Претендента), присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

-копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;

-документ об отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению трудовых обязанностей в сфере деятельности муниципального учреждения, предприятия в случаях, предусмотренных законодательством;

-копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-претендент, участвовавший в специальной военной операции, обеспечивавший выполнение боевых задач на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей Российской Федерации и Украины, выполнявший задачи в отражении вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной (далее - специальная военная операция) предоставляет справку о подтверждении факта участия в специальной военной операции,  выдаваемую участнику специальной военной операции, утвержденную согласно действующему законодательству Российской Федерации»;

-иные документы, перечень которых устанавливается с учетом отраслевой специфики муниципального учреждения, предприятия.».

1.2.4.Пункт 2.24 раздел 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае, если Претенденты набрали равное количество баллов по результатам конкурсных испытаний, преимущественное право для признания победителем конкурса имеет Претендент, участвовавший в специальной военной операции.».     

1.2.5.В пункте 2.29 раздела 2 слова «(органа администрации города Нефтеюганска)» исключить. 

1.2.6.В пункте 3.1 раздела 3 слова «(органа администрации города Нефтеюганска)» исключить. 
1.2.7.Пункт 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.2.Комиссия формируется на срок проведения Конкурса.».

1.2.8.В подпункте 3.4.1 пункта 3.4 раздела 3 слова «Высшее должностное лицо администрации города Нефтеюганска, курирующее деятельность органа администрации города Нефтеюганска,» заменить словами «Заместитель главы города Нефтеюганска, курирующий деятельность органа администрации города Нефтеюганска,».

1.2.9.Подпункт 3.12.6 пункта 3.12 раздела 3 исключить.
1.2.10.В абзаце первом пункта 4.1 раздела 4 слова «(структурное подразделение органа администрации города Нефтеюганска)» исключить.

1.2.11.Абзац первый пункта 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«Индивидуальные планы подготовки разрабатываются подразделением, обеспечивающим кадровую работу в отношении руководителей муниципальных учреждений, предприятий с участием органа администрации города Нефтеюганска сроком на три года в течение одного месяца со дня включения в Резерв и утверждаются руководителем органа администрации города Нефтеюганска, в ведении которого закреплены муниципальные учреждения, предприятия.».
1.2.12.Подпункт 4.6.4 пункта 4.6 раздела 4 исключить.

1.2.13.В пункте 5.2 раздела 5 слова «(органа администрации города Нефтеюганска)» исключить.
1.2.14.Пункт 5.3 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.3.Назначение на должность руководителя муниципального учреждения, предприятия осуществляется главой города Нефтеюганска при возникновении вакансии по указанной должности из Резерва, по согласованию с заместителем главы города Нефтеюганска, курирующим деятельность органа администрации города Нефтеюганска. 
При возникновении вакансии на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации города Нефтеюганска, назначение осуществляется по согласованию с первым заместителем главы города Нефтеюганска.   

Представитель нанимателя (работодатель) с согласия лица, включённого в Резерв, может назначить его на должность руководителя другого муниципального учреждения, предприятия, подведомственного администрации города Нефтеюганска, органу администрации города Нефтеюганска, при условии соответствия его квалификационным требованиям.».
1.2.15.В приложении 3 к Положению о резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на мунципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск слова «(наименование, дата и номер правового акта администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска))» заменить на слова «(наименование, дата и номер правового акта администрации города Нефтеюганска)».

1.2.16.В приложении 4 к Положению о резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на мунципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск слова «(наименование, дата и номер правового акта администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска))» заменить на слова «(наименование, дата и номер правового акта администрации города Нефтеюганска)». 
2.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!». 

3.Информационно-аналитическому отделу администрации города (Михайлова Ю.В.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.

4.Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава города Нефтеюганска                                                                  Ю.В.Чекунов
Приложение 
          к постановлению 

администрации города 

от 13.08.2025 № 91-нп
Перечень
 целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях 
и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск, для замещения которых формируется резерв 
управленческих кадров 
	№
п/п
	Наименование должности руководителя муниципального учреждения/муниципального предприятия
	Количество кандидатов для включения в резерв

	1
	2
	

	1.Учреждения образования
	

	1.1.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1»
	1

	1.2.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Исаевой Антонины Ивановны»
	1

	1.3.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 имени Ивасенко Анатолия Антоновича»
	1

	1.4.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная кадетская школа № 4»
	1

	1.5.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 «Многопрофильная»
	1

	1.6.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6»
	1

	1.7.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»
	1


	1.8.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8»
	1

	1.9.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9»
	1

	1.10.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 10»
	1

	1.11.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
	1

	1.12.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14»
	1

	1.13.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 1»
	1

	1.14.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная школа № 15»
	1

	1.15.
	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа развития № 24»
	1

	1.16.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 1 «Рябинка»
	1

	1.17.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 5 «Ивушка»
	1

	1.18.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 10 «Гусельки»
	1

	1.19.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 13 «Чебурашка»
	1

	1.20.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 14 «Умка»
	1

	1.21.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 16 «Золотая рыбка»
	1


	1.22.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 18 «Журавлик»
	1

	1.23.
	Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Нефтеюганска «Детский сад № 25 «Ромашка»
	1

	1.24.
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»
	1

	1.25.
	Директор муниципального бюджетного учреждения города дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Поиск»
	1

	1.26.
	Директор муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 6 «Лукоморье»
	1

	1.27.
	Директор муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 9 «Радуга»
	1

	1.28.
	Директор муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 20 «Золушка»
	1

	1.29.
	Директор муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 26 «Радость»
	1

	1.30.
	Заведующий муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 32 «Белоснежка»
	1

	2.Учреждения культуры
	

	2.1.
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа имени В.В.Андреева»
	1

	2.2.
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»
	1

	2.3.
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Городская библиотека»
	1

	2.4.
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр национальных культур»
	1

	2.5.
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры Театр кукол и Актёра «Волшебная флейта» 
	1

	2.6.
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый комплекс»
	1

	2.7.
	Директор Нефтеюганского городского муниципального автономного учреждения культуры «Историко-художественный музейный комплекс»
	1

	3.Учреждения физической культуры и спорта
	

	3.1.
	Директор муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры»
	1

	3.2.
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва по зимним видам спорта»
	1

	3.3.
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Спартак»
	1

	3.4.
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа по единоборствам»
	1

	3.5.
	Директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Сибиряк»  
	1

	                   4.Иные учреждения, предприятия
	

	4.1.
	Главный редактор муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Здравствуйте, нефтеюганцы!»
	1

	4.2.
	Директор муниципального казённого учреждения «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Нефтеюганска»
	1

	4.3.
	Директор автономного учреждения города Нефтеюганска «Нефтеюганский информационный центр»
	1

	4.4.
	Директор муниципального автономного учреждения «Центр молодёжных инициатив»
	1

	4.5.
	Директор Нефтеюганского городского муниципального казённого учреждения коммунального хозяйства «Служба единого заказчика»
	1

	4.6.
	Начальник муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Нефтеюганска»
	1

	4.7.
	Директор Нефтеюганского городского муниципального казенного учреждения «Реквием»
	1

	4.8.
	Директор муниципального казённого учреждения «Управление капитального строительства»
	1

	4.9.
	Директор муниципального казённого учреждения «Управление учета и отчетности образовательных учреждений»
	1



