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Администрация города Нефтеюганска

КОМИТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
 ПРИКАЗ

10.09.2025	                                                                                                     № 101-нп
г.Нефтеюганск

О внесении изменения в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 07.11.2023 № 139-нп 
«Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска»

В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2025 № 436                «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», Уставом города Нефтеюганска, Положением о комитете физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска, утвержденным решением Думы города Нефтеюганска от 21.02.2018 № 335-VI, постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска» приказываю:    
1.Внести в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 07.11.2023 № 139-нп «Об утверждении положения                        об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказами комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 28.03.2024 № 26-нп, от 05.12.2024 № 120-нп) изменение, а именно:                                         в приложении к приказу: 
1.1.Строку 5 таблицы 4 пункта 3.7 изложить в следующей редакции:
«
	5.
	Доплата за работу в ночное время
	20% от оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов
	Выплата осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2025 № 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и         не учитывается для исчисления других компенсационных выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях


                                                                                                                           ».  
	2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
	3.Информационно-аналитическому отделу администрации города (Михайлова Ю.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
	4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.                          
	

Председатель комитета                                                                           С.Г.Хлыстов
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