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СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

16 мкрн., д. 23, помещение № 97, г. Нефтеюганск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
(Тюменская область), 628310, телефон: 20-30-54, факс: 20-30-63 е-mail: sp-ugansk@mail.ru
______________________________________________________________________________________
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[bookmark: _Hlk198132519]на проект приказа комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска «О внесении изменений в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска»

Счётная палата в соответствии с пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» проводит экспертизу проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертизу проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета.
В целях проведения экспертизы предоставлен проект приказа комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска «О внесении изменений в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска» (далее - Проект). 
По результатам экспертизы установлены следующие замечания:
1. В пункте 1.5 Проекта содержатся несоответствия, в связи с различными временными периодами установления премиальной выплаты, а именно устанавливается премиальная выплата по итогам за месяц, год за фактически отработанное время в календарном году по табелю учёта рабочего времени. 
Рекомендуем исключить фразу «в календарном году».
2. В соответствии с пунктом 1.12 вносятся изменения во второй абзац пункта 5.7 положения. При этом абзац первый пункта 5.7 положения содержит идентичные ссылки на пункты положения, устанавливаемые для руководителя Учреждения.
Рекомендуем объединить формулировку, указанную в первом и втором абзаце пункта 5.7 положения в один.
3. Приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее - Приказ от 01.03.2017 № 1-нп) в составе иных выплат содержится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
В целях единообразной формулировки вышеуказанной выплаты рекомендуем, в Проекте наименование единовременной выплаты (материальной помощи) на профилактику заболеваний при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска привести в соответствие с Приказом от 01.03.2017 № 1-нп.   

Также обращаем внимание, что в соответствии с подпунктом б) пункта 38 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утверждённых решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2024, протокол № 10пр. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы в учреждениях культуры продолжить работу по увеличению доли выплат по окладам (должностным окладам) в структуре заработной платы работников, сбалансировав ее таким образом, чтобы без учёта выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями на выплаты по окладам (должностным окладам) направлялось не менее 50 процентов заработной платы.

Информацию о решениях, принятых по результатам рассмотрения настоящего заключения, просим представить в наш адрес в срок до 30.05.2025 года.


Председатель                                                                                            С.А. Гичкина
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начальник инспекторского отдела №2
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