
         УТВЕРЖДАЮ:







                исполняющий обязанности председателя Счётной 

палаты города Нефтеюганска



____________ Э.Н. Хуснуллина
                                                                                       «14» марта 2025 года
ОТЧЁТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Аудит эффективности использования средств бюджета города Нефтеюганска, выделенных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска»

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: статья 8 Положения о Счётной палате города Нефтеюганска, пункт 22 плана работы Счётной палаты на 2025 год, предложение главы города Нефтеюганска.
2. Предмет контрольного мероприятия: использование средств бюджета города Нефтеюганска, выделенных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска.
3. Объект контрольного мероприятия: комитет культуры и туризма администрации города Нефтеюганска (далее – Комитет).

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 20 января по 14 марта 2025 года.
5. Цель контрольного мероприятия: оценить эффективность использования средств бюджета города Нефтеюганска, выделенных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска.
6. Проверяемый период деятельности: 2024 год, иные периоды.

7. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
7.1. Учитывая рост количества проводимых мероприятий по сравнению с 2023 годом, большое количество наград и дипломов участников, уровень удовлетворённости населения в предоставлении муниципальных услуг учреждениями культуры и дополнительного образования - 96,7% от числа опрошенных, выполнение муниципальных заданий в полном объёме, можно сделать вывод об эффективной реализации полномочий Комитетом.

7.2. Показатели муниципальных заданий сформированы исходя из анализа предыдущего года, отчётных показателей предшествующего периода с учётом пропускной способности учреждений, контингента, динамики посещения мероприятий.

7.3. В учреждениях культуры, подведомственных Комитету, доля выплат по окладам в заработной плате без учёта выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями составляет от 18,3% до 24,7%, что не соответствует размеру доли указанных выплат (не менее 50 % заработной платы), установленному Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год, утверждёнными решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2023, протокол 11 (далее – Единые рекомендации).


7.4. Проверки по выполнению муниципального задания в 2023, 2024 годах не проводились. Проверки по осуществлению контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок проведены в меньшем объёме, чем определено планом контроля на 2023, 2024 годы. Данные факты свидетельствуют о недостаточном уровне контроля Комитета за подведомственными учреждениями.

7.5. В нарушение пунктов 3, 5 Правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления города Нефтеюганска, на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, утверждённых решением Думы города Нефтеюганска от 26.12.2018 № 516-VI (далее - решение Думы города Нефтеюганска от 26.12.2018 № 516-VI) при исчислении денежного содержания муниципальным служащим на период нахождения их в ежегодном оплачиваемом отпуске Комитетом начислены и выплачены средства в меньшем объёме на общую сумму 269 696 рублей 49 копеек (с учётом налога на доходы физических лиц 13% (НДФЛ) в связи с неверным исчислением денежного содержания.

7.6. В нарушение статьи 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 325 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктов 4.2, 4.8 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск, утверждённого решением Думы города Нефтеюганска от 27.09.2012 № 373-V Комитетом использованы средства, полученные из бюджета города Нефтеюганска, на оплату сборов за проверку возможности бронирования по платёжному поручению от 18.06.2024 № 858 на сумму 9 651 рубль.

Указанное действие содержит признаки нецелевого использования бюджетных средств, ответственность за которое предусмотрена частью 1 статьи 15.14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.


8. Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.

9. Предложения (рекомендации):


9.1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры с учётом Единых рекомендаций.


9.2. Осуществлять надлежащий контроль за подведомственными учреждениями.


9.3. Производить исчисление денежного содержания муниципальным служащим на период нахождения в отпуске в соответствии с решением Думы города Нефтеюганска от 26.12.2018 № 516-VI.


9.4. Не допускать нецелевого расходования бюджетных средств.

9.5. Привлечь к ответственности лиц, виновных в допущенных нарушениях.

9.5. В рамках Соглашения о порядке взаимодействия между Нефтеюганской межрайонной прокуратурой и Счётной палатой города Нефтеюганска направить материалы контрольного мероприятия в адрес Нефтеюганской межрайонной прокуратуры.
Инспектор инспекторского отдела № 2
Счётной палаты города Нефтеюганска                                   Т.Н. Хомочкина
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