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Администрация города Нефтеюганска
КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 
ПРИКАЗ
27.05.2025









           № 60-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в приказ комитета культуры и туризма   администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп                             «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                    от 29.11.2024 № 14-нп «О внесении изменений в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 марта 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и признании утратившими силу некоторых приказов Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 31.05.2017 № 173-VI «Об утверждении Положения                    о комитете культуры и туризма администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска, приказываю:
1.Внести изменения в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказами комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 03.10.2024           № 91-нп, от 13.11.2024 № 109-нп), а именно: в приложении к приказу:
1.1.Таблицы 1, 2, 3 изложить согласно приложению 1 к настоящему приказу.
1.1.1.Сноску 1 к таблице 3 признать утратившей силу.
1.2.Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3.Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя структурного подразделения устанавливаются на 10% ниже оклада (должностного оклада) руководителя структурного подразделения.».
1.3.Таблицы 4, 5, 6 изложить согласно приложению 2 к настоящему приказу.
1.4.Строку 2.4 таблицы 7 изложить в следующей редакции:
«

	2.4
	За работу в ночное время
	20 процентов оклада (должностного оклада)
	За каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, на основании табеля учета рабочего времени. Статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Постановление Правительства Российской Федерации от 04.04.2025               № 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»


».
1.5.Абзац второй пункта 4.6 изложить  в следующей редакции: 
«Премиальная выплата по итогам работы за месяц, год устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания за фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени.».

1.6.Абзац третий пункта 4.6 признать утратившим силу.

1.7.Таблицу 9 пункта 4.12 изложить согласно приложению 3                               к настоящему приказу.
1.8.Таблицу 10 пункта 5.2 изложить согласно приложению 4                                      к настоящему приказу.
1.9.Пункт 5.3 изложить в следующей редакции:

«5.3.Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя Учреждения), главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10% ниже оклада (должностного оклада) руководителя.».
1.10.Пункт 5.5 изложить в следующей редакции: 

«5.5.Руководителю Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальная выплата по итогам работы за месяц;

- премиальная выплата по итогам работы за год.

Установление стимулирующих выплат руководителю Учреждения осуществляется комиссией Комитета культуры и туризма по установлению выплат стимулирующего характера с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя в соответствии                   с порядком, утвержденным Приказом Комитета культуры и туризма.

Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения выплачиваются                   в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с таблицей 9 пункта 4.12 настоящего Положения.
Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения снижаются                         в случаях:

-неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижения показателей эффективности и результативности работы Учреждения;

-наличия фактов нарушения правил ведения бухгалтерского учета, бюджетного учета и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской и бюджетной (финансовой) отчетности;

-наличия фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

-причинения ущерба муниципальному образованию, Учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий Комитета культуры и туризма и других контрольно-надзорных органов                            в отношении Учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем                        за 2 года;

-несоблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность Учреждения;

-несоблюдения настоящего Положения.

5.5.1.Премиальная выплата по итогам работы за месяц устанавливается руководителю Учреждения по результатам оценки эффективности деятельности Учреждения за предшествующий (отчетный) период.

5.5.2.Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается руководителю Учреждения при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда.

Премиальная выплата по итогам работы за год руководителю учреждения производится за фактически отработанное время в календарном году по табелю учета рабочего времени до 2 окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.». 

1.11.Пункт 5.6 изложить в следующей редакции: 

«5.6.Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 4.3, 4.4, 4.6 настоящего Положения.».
1.12.Пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7.Иные выплаты руководителю Учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктами 6.4, 6.6, 6.9 настоящего Положения.».
1.13.Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:

«6.1.В целях повышения эффективности и устойчивости работы Учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам Учреждения устанавливаются иные выплаты.

К иным выплатам относятся:

-единовременная выплата молодым специалистам, выплата молодым специалистам к должностному окладу;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам;

- выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда;

- выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени.».

1.14.Пункт 6.4 изложить в следующей редакции:
«6.4.Работникам Учреждения 1 раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя Учреждения.

Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника.

Работник, вновь принятый на работу, имеет право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата не выплачивается:

-работникам, принятым на работу по совместительству;

-работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев), а также работникам, уволенным из Учреждения и получившим единовременную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году на работу в Учреждение.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере 2 окладов (должностных окладов),                                   с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки                        к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и устанавливается в едином размере для всех категорий работников Учреждения, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.».
1.15.Пункт 6.5 признать утратившим силу. 
1.16.Таблицу 11 пункта 6.7 изложить согласно приложению 5                                 к настоящему приказу.
2.Муниципальным учреждениям культуры, подведомственным комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска, привести локальные акты учреждений, регулирующие систему оплаты труда работников,                              в соответствие с настоящим приказом.   
3.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

4.Информационно-аналитическому отделу администрации города (Михайлова Ю.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
5.Приказ вступает в силу после его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2025, за исключением                       пункта 1.4, который вступает в силу с 01.09.2025.
6.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Председатель                                                                                         Н.Н.Поливенко                                                                                                  
 Приложение 1 

                                                             к приказу комитета 

                                                             культуры и туризма 

                                                             администрации города                                                           

                                                    от 27.05.2025 № 60-нп   

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии 
 размеры окладов (должностных окладов)
	Профессиональная квалификационная группа

	Внутридолжностные квалификационные категории
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2
	3

	«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Без квалификационной категории
	Артист вспомогательного состава театров                    и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов 
	13119

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Без квалификационной категории
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; суфлер; организатор экскурсий; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; руководитель кружка, любительского объединения, клуба           по интересам; культорганизатор 
	13901

	Вторая категория
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатор; ассистенты режиссёра; помощник режиссёра
	14596

	Первая категория
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор; ассистенты режиссёра; помощник режиссера
	15292

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Без квалификационной категории
	Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-реставратор; художник-фотограф; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры                          и досуга) и других аналогичных учреждений                            и организаций; специалист по учетно-хранительской документации; редактор                     по репертуару; специалист экспозиционного                и выставочного отдела, звукооператор
	19181

	Вторая категория
	Лектор-искусствовед (музыковед); художник-бутафор; художник-декоратор; художник-скульптор; художник-конструктор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-фотограф; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры                         и досуга) и других аналогичных учреждений        и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист хора ансамбля песни                         и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; специалист                       по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; редактор по репертуару; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор 
	20139

	Первая категория
	Лектор-искусствовед (музыковед); художник-бутафор; художник-декоратор; художник-скульптор; художник-конструктор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-фотограф; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры                           и досуга) и других аналогичных учреждений            и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист хора ансамбля песни                          и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; специалист                        по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; редактор по репертуару; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; художник-постановщик
	21099

	Высшая категория
	Лектор-искусствовед (музыковед); художник-бутафор; художник-декоратор; художник-скульптор; художник-конструктор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; звукооператор; художник-постановщик; аккомпаниатор-концертмейстер
	22059

	Должности специалистов,                           по которым устанавливается производное должностное наименование «Ведущий»
	Библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры                           и досуга) и других аналогичных учреждений     и организаций; специалист по учетно-хранительской документации; специалист                 по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы
	

	«Ведущий мастер сцены»
	Лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; аккомпаниатор-концертмейстер; артист-вокалист (солист; артист балета; артист оркестра; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол
	23016

	Должности специалистов,                          по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	Главный библиотекарь; главный библиограф
	

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Без квалификационной категории
	Режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	24172

	Вторая категория
	Режиссер; балетмейстер; хормейстер; звукорежиссер; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	25380

	Первая категория
	Режиссер; балетмейстер; хормейстер; звукорежиссер; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; дирижер
	26588

	Высшая категория
	Режиссер массовых представлений; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; дирижер
	27796

	Должности руководителей,                        по которым не предусмотрена квалификационная категория
	Руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий филиалом библиотеки; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры                          и досуга) и других аналогичных учреждений       и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; заведующий художественно-постановочной частью
	30214

	Должности руководителей,                      по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; главный хранитель фондов; главный дирижер, главный художник по свету
	


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников сферы научных исследований и разработок 
и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников 
и руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник; научный сотрудник
	20320

	2 квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник
	21244

	3 квалификационный уровень
	Ведущий научный сотрудник
	22170

	4 квалификационный уровень
	Главный научный сотрудник, ученый секретарь
	23093


Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; кассир; секретарь; копировщик
	10456

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; техник-программист; секретарь руководителя; художник
	12959

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня,                            по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 
Должности служащих первого квалификационного уровня,                           по которым устанавливается                            II внутридолжностная категория
	13194

	3 квалификационный уровень
	Заведующий научно-технической библиотекой; начальник хозяйственного отдела.

Должности служащих первого квалификационного уровня,                           по которым устанавливается                             I внутридолжностная категория
	13548

	4 квалификационный уровень
	Механик. Должности служащих первого квалификационного уровня,                           по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	13787

	5 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) мастерской
	14021

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер-электроник (электроник); инженер по охране труда; инженер-программист (программист); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер                    по связям с общественностью; специалист по кадрам; специалист                  по связям с общественностью; экономист; экономист                                     по планированию; экономист                        по финансовой работе; юрисконсульт
	17001

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня,                            по которым может устанавливаться                      II внутридолжностная категория 
	18062

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня,                           по которым может устанавливаться                          I внутридолжностная категория
 
	18669

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня,                            по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 

	19122

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера

	19371

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям                                с общественностью; начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	20237

	2 квалификационный уровень
	Главный (механик, специалист                     по защите информации)
	22070

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	24748
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Таблица 4

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов
(должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа



	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование         должностей
	Разряд 
в соответствии                          с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС)
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»



	
	Гример-пастижер 2-6 разрядов ЕТКС; костюмер 2-6 разрядов ЕТКС; пастижер 3-6 разрядов ЕТКС; реквизитор 2-6 разрядов ЕТКС; монтировщик сцены                    3 разряда ЕТКС; машинист сцены 3-5 разрядов по ЕТКС; осветитель 3-8 разрядов ЕТКС


	2 разряд
	9363

	
	
	3 разряд
	9778

	
	
	4 разряд
	10215

	
	
	5 разряд
	11022

	
	
	6 разряд
	11434

	
	
	7 разряд
	11871

	
	
	8 разряд
	13114

	«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»



	1 квалификационный уровень
	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов ЕТКС; изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС;

механик по ремонту                                 и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4-5 разрядов ЕТКС;

оператор пульта управления киноустановки; оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС; настройщик пианино                    и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино                         и роялей 2-6 разрядов ЕТКС

	2 разряд
	9363

	
	
	3 разряд
	9778

	
	
	4 разряд
	10215

	
	
	5 разряд
	11022

	
	
	6 разряд
	11434

	
	
	7 разряд
	11870

	
	
	8 разряд


	13114

	2 квалификационный уровень
	Красильщик в пастижерском производстве 6 разряда  ЕТКС; изготовитель игровых кукол                    6 разряда ЕТКС; механик                     по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; оператор видеозаписи                  6 - 7 разрядов ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик  смычковых  инструментов                      6 разряда ЕТКС

	6 разряд
	11434

	
	
	7 разряд
	11870

	
	
	8 разряд
	13114

	3 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту                                 и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС

	8 разряд
	16240

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные первым-третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных)                          и ответственных (особо ответственных) работ согласно приложению к настоящему Положению

	
	


Таблица 5

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа


	№ п/п
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Разряд 
в соответствии                         с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	 1
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	1.1
	1 квалификационный

уровень
	Гардеробщик; курьер, кастелянша; уборщик служебных помещений; переплетчик
	1 разряд
	9220

	1.2
	
	Кассир билетный; кастелянша; контролер-кассир; швея; портной; переплетчик
	2 разряд
	9363

	1.3
	
	Кассир билетный; контролер-кассир; швея; портной; переплетчик
	3 разряд
	9778


	2.
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	2.1


	1 квалификационный уровень
	Контролер-кассир; швея; закройщик; портной; водитель автомобиля; переплетчик
	4 разряд
	10215

	2.2
	
	Швея; закройщик; портной; водитель автомобиля; переплетчик
	5 разряд
	11022

	2.3
	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля; швея, закройщик; портной; переплетчик

	6 разряд
	11434

	2.4
	
	Закройщик; портной
	7 разряд
	11871

	2.5
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение                   8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ                              и профессий рабочих
	8 разряд
	13114

	2.6
	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) согласно приложению                           к настоящему Положению
	
	16240


Таблица 6

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников,                               не включенных в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии                    с Единым тарифно-квалификационным справочником

работ и профессий рабочих/ внутридолжностные квалификационные категории/уровни квалификации
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	Монтажник экспозиции 
и художественно-оформительских работ
	3 разряд
	9155

	
	
	4 разряд
	9592

	
	
	5 разряд
	8324

	
	
	6 разряд
	10811

	2
	Специалист в сфере закупок 5-8 уровней квалификации; специалист по пожарной профилактике 5-7 уровней квалификации; специалист                                  по информационным системам 
4-7 уровней квалификации;
специалист по охране труда 6-8 уровней квалификации; специалист                               по информационным ресурсам 4-6 уровней квалификации; специалист                  по персоналу 6-7 уровней квалификации; системный администратор информационно-коммуникационных систем 4-7 уровней квалификации

	4 уровень квалификации
	13606

	
	
	5 уровень квалификации
	18015

	
	
	6 уровень квалификации


	19122

	
	
	7 уровень квалификации


	20237

	
	
	8 уровень квалификации


	22070

	3
	Специалист по маркетингу
	Без категории


	16378

	4
	Менеджер культурно-досуговой организации
	Без категории


	16378

	
	
	II категория

	17439

	
	
	1 категория


	18046

	
	
	«ведущий»


	18500

	5
	Светооператор; инженер                                      по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	Без категории
	19181

	6
	Художник-конструктор (дизайнер)
	Без категории


	19181

	
	
	III категория

	20139

	
	
	II категории


	21099

	
	
	I категории


	22059

	7
	Методист по научно-просветительской деятельности музея; методист                            по музейно-образовательной деятельности; специалист                                  по экспозиционной и выставочной деятельности
	Без категории

	19181

	
	
	II категория


	20139

	
	
	I категории

	21099

	8
	Аранжировщик; редактор музыкальный
	II категория
	20139

	
	
	I категория
	21099

	9
	Художник-технолог сцены
	II категория
	20139

	
	
	I категория


	21099

	
	
	Высшей категории

	22059

	10
	Графический дизайнер
	5 уровень квалификации
	19181

	
	
	6 уровень квалификации
	20139

	
	
	7 уровень квалификации
	21099

	11
	Начальник (заведующий) отдела (цеха) (наименование отдела)
	Без категории
	20237

	12
	Специалист                   по учету музейных предметов

	Специалист по учету музейных предметов
	5 уровень      квалификации
	20320

	
	
	Специалист по учету музейных предметов

II категории
	
	20636

	
	
	Специалист по учету музейных предметов

I категории
	6 уровень   квалификации
	21244

	
	
	Редактор электронных баз данных музея
	6 уровень

квалификации
	20320

	
	
	Редактор электронных баз данных музея                         II категории
	
	20636

	
	
	Редактор электронных баз данных музея                          1   категории
	
	21244

	13
	Хранитель музейных ценностей
	Хранитель музейных предметов
	6 уровень квалификации
	20320

	
	
	Хранитель музейных предметов                                II категории
	
	20636

	
	
	Хранитель музейных предметов                                1 категории


	
	21244

	
	
	Главный хранитель
	7 уровень    квалификации
	30006

	 14
	Главный режиссер, художественный руководитель, управляющий творческим коллективом, заведующий театрально-производственной мастерской, главный хранитель музейных предметов, главный администратор
	Без категории
	30214
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Таблица 9
Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат

	№ п/п/
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Выплата                       за интенсивность и высокие результаты работы


	До 50% от оклада (должностного оклада) для руководителей в пределах средств по фонду оплаты труда за исключением экономии по вакантным ставкам
	устанавливается 
за участие в выполнении важных внеплановых работ, мероприятий, 
а также важных работ,                                  не определенных трудовым договором
	не более 3 выплат в год

	
	
	До 30% от оклада (должностного оклада)                            для руководителей, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера
	устанавливается за:

-участие в выполнении важных плановых работ, мероприятий;

-интенсивность                                  и напряженность работы;

-организацию 
и проведение мероприятий, направленных                                 на повышение авторитета                         и имиджа Учреждения среди населения;

-особый режим работы (связанный 
с обеспечением безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы всех служб Учреждения);

-систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества,                       с применением в работе современных форм                          и методов организации труда;

-выполнение работником Учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, 
а также в соответствии 
с условиями, установленными локальным нормативным актом Учреждения
	ежемесячно

	
	
	До 50% от оклада (должностного оклада)                              для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих                            и профессий рабочих
	
	

	2
	Выплата 
за качество выполняемых работ
	До 20% от оклада (должностного оклада)                            для руководителей, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера.
От 21% до 30% в пределах средств по фонду оплаты труда за исключением экономии по вакантным ставкам 
	устанавливается за:

-успешное                                        и добросовестное исполнение должностных обязанностей 
в соответствующем периоде;

-высокое качество выполняемой работы;

-персональный вклад каждого работника 
в общие результаты деятельности Учреждения; 

-выполнение порученной работы, связанной                          с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также 
в соответствии                      с показателями оценки эффективности деятельности работников Учреждения
	ежемесячно

	
	
	До 50% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих                             и профессий рабочих
	
	

	3
	Премиальная выплата 
по итогам работы за месяц
	До 40% от оклада (должностного оклада)                            для руководителей


	устанавливается 
в соответствии 
с выполнением поставленных задач 
и показателей, 
за качественное 
и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	ежемесячно

	
	
	До 10% от оклада (должностного оклада)                            для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера

От 11% до 40%         при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда
	
	

	
	
	От 10% до 100%                от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих 
и профессий рабочих


	
	

	4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	До 2 окладов (должностных окладов), 
с начислением на них районного коэффициента 
и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера 
и приравненных 
к ним местностях


	Премирование устанавливается 
в соответствии с пунктами 4.10 – 4.12, подпунктом 5.5.2 пункта 5.5. настоящего Положения 
с учетом фактически отработанного времени согласно табелю учета рабочего времени. При необходимости достижения целевого показателя по заработной плате отдельным категориям работников Учреждения в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» премиальная выплата по итогам работы за год может быть не ограничена 
	Премиальные выплаты 
по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года
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Таблица 10  
Размер оклада (должностного оклада) руководителя Учреждения

                          Учреждения по видам деятельности 

	Учреждения по видам деятельности



	Диапазон штатных единиц
	Размер оклада

(должностного оклада), рублей

	Учреждения культурно-досугового типа



	Менее 40
	48240

	40-79
	56280

	80-99
	64320

	100 и более
	72360

	Театры



	Менее 40
	48240

	40-79
	56280

	80-99
	64320

	100 и более 
	72360

	Музеи



	Менее 40
	51600

	40-79
	60240

	80-99
	68880

	100 и более
	77520

	Библиотеки


	Менее 40
	40200

	40-79
	48240

	80-99
	56280

	100 и более
	64320
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Таблица 11

Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда

	№п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Выплата за профессиональное мастерство
	Не более 100% 
от оклада (должностного оклада)
	Работникам рабочих профессий
	Устанавливается как 
в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу, сроком не более 
1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Устанавливается 
на основании приказа руководителя учреждения, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.
Устанавливается победителям 
и призерам конкурсов профессионального мастерства, а также лицам, прошедшим обучение 
по программам повышения квалификации                         и программ профессиональной переподготовки, лицам, обладающим технической компетентностью.
	Ежемесячно

	2
	Персональный повышающий коэффициент
	Не более 1,5
	Работникам учреждения
	Устанавливается 
к окладу должностному окладу) с учетом уровня профессиональной подготовки, наличия дополнительного профессионального образования,
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 
и других факторов.

Устанавливается

на основании приказа руководителя Учреждения, 
с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников персонально 
в отношении конкретного работника
	Ежемесячно


