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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 

постановление

13.05.2025










№ 53-нп
г.Нефтеюганск 

О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 29.05.2019 № 93-нп «Об утверждении Положения 
об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50%»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», от 26.12.1995                  № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в собственности муниципального образования город Нефтеюганск, утвержденным решением Думы города Нефтеюганска от 26.04.2017 № 146-VI, в целях обеспечения единого подхода к определению размера оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50%, а также повышения материальной заинтересованности, эффективности и качества труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, улучшения результатов финансово-экономической и хозяйственной деятельности хозяйственных обществ администрация города Нефтеюганска постановляет:
1.Внести изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 29.05.2019 № 93-нп «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50%» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Нефтеюганска от 24.03.2020 № 41-нп, от 05.08.2020 № 119-нп, от 29.06.2021 № 102-нп, от 10.05.2023 № 58-нп,                        от 01.11.2023 № 137-нп, от 12.03.2024 № 19-нп, от 10.12.2024 № 123-нп),                        а именно: в приложении к постановлению:

 1.1.Пункт 2.8 раздела 2 дополнить вторым абзацем следующего содержания:

«Процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру начисляется в полном размере независимо от трудового стажа.».
2.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
3.Департаменту по делам администрации города (Филинова Н.В.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
4.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города Нефтеюганска                                                                  Ю.В.Чекунов
