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ДУМА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Порядок проведения конкурса 
на замещение должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления города Нефтеюганска
Принято Думой города

                                                                                            00 марта 2025 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации РФ от 10.10.2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2024 г. № 1664 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» руководствуясь Уставом города Нефтеюганска, Дума города Нефтеюганска решила:
1.Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска, утверждённый решением Думы города Нефтеюганска от 26.03.2015 № 990-V (с изменениями на 

О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска

"

 23.12.2024 № 706-VII
), следующие изменения:

1) пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Кадровая служба органа местного самоуправления города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска), принявшего решение о проведении Конкурса, не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения Конкурса организует опубликование в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!», а также размещение на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска решения органа местного самоуправления города Нефтеюганска о проведении Конкурса и объявления о приёме документов для участия в Конкурсе.».
2) подпункт 1 пункта 3.4 изложить в следующей редакции: 
«1) заполненную, подписанную анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» с приложением фотографии 4х6;».
3) пункт 3.4 после подпункта 10 дополнить подпунктом 11 следующего содержания:
«11) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;».

4) пункт 8.2 изложить в следующей редакции:

«8.2. Кандидатами на вакантную должность признаются не менее двух претендентов, набравших максимальное количество баллов (голосов) по итогам конкурсного отбора, но не менее половины максимально возможного количества баллов по результатам Конкурса.».
2.Опубликовать решение в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет. 

3.Решение вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города Нефтеюганска                              Председатель Думы




                                      города Нефтеюганска
________________Ю.В.Чекунов       
           ____________М.М.Миннигулов
00 марта 2025 года
№ 000-VII  
