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Пояснительная записка
к проекту решения Думы города Нефтеюганска «О внесении изменений в решение Думы города Нефтеюганска О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска»
В соответствии с пунктом 2.1 статьи 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» размеры и порядок выплаты денежного содержания лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, определяются нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования, федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
Согласно статье 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. Данное полномочие также закреплено в статье 46.2 Устава города Нефтеюганска, согласно которой размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим и порядок их осуществления устанавливается решениями Думы города в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
Положение о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления города Нефтеюганска (далее – Положение 1), и Положение о денежном содержании лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска (далее – Положение 2), утверждены решением Думы города Нефтеюганска от 15.02.2023 № 280-VII «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска».
1.Проектом предложено внести в Положение 1 следующие изменения:
1) в целях приведения раздела 4 в соответствие с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573, а также с модельным актом «Об утверждении положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления», разработанного Департаментом государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции ХМАО-Югры (далее – модельный акт), пункт 4.1 раздела 1  предлагается дополнить абзацем следующего содержания (пункт 1 части 1 Проекта решения):
«Ежемесячная процентная надбавка устанавливается в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с доступом к государственной тайне на постоянной основе.»;
2) в целях исключения технических ошибок в разделе 7, а также приведения его в соответствие с модельным актом предлагается внести изменения в пункт 7.2, подпункт 1 пункта 7.6 положения 1 (подпункты «а», «б» пункта 2 части 1 Проекта решения);
3) в соответствии с Уставом города Нефтеюганска подпункт 3) пункта 7.6 предлагается изложить в следующей редакции (подпункт «б» пункта 2 части 1 Проекта решения):
«3) досрочное прекращение полномочий с связи с отставкой по собственному желанию;».
2.Проектом предложено также внести в Положение 2 следующие изменения:
1) в целях приведения применяемых понятий и терминов в пункте 4.4 раздела 4 в соответствие с решением Думы города Нефтеюганска от 23.03.2022 №112-VII «О структуре администрации города Нефтеюганска» (с изменениями от 19.06.2024 №№ 596-VII -VII) предлагается в пункте 4.4 слова структурного подразделения, органа местного самоуправления» заменить словами «органа, структурного подразделения администрации города Нефтеюганска, органа местного самоуправления города Нефтеюганска» 1 (подпункт «а» пункта 1 части 2 Проекта решения);
2) в целях приведения пункта 4.5 раздела 4 в соответствие с трудовым законодательством, а также с решением Думы города Нефтеюганска от 23.03.2022 №112-VII «О структуре администрации города Нефтеюганска» (с изменениями от 19.06.2024 №№ 596-VII -VII) предлагается данный пункт изложить в следующей редакции:
«4.5.Увеличение размера надбавки осуществляется на основании докладной записки руководителя соответствующего органа, структурного подразделения администрации города Нефтеюганска, органа местного самоуправления города Нефтеюганска и оформляется соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя) с обязательным ознакомление муниципального служащего в письменной форме. 
Снижение размера надбавки осуществляется на основании докладной записки руководителя соответствующего органа, структурного подразделения администрации города Нефтеюганска, органа местного самоуправления города Нефтеюганска и оформляется соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя) с обязательным уведомлением муниципального служащего в письменной форме.» (подпункт «б» пункта 1 части 2 Проекта решения);
3) в целях исключения технических ошибок, неоднозначного толкования понятия «выслуга лет» в контексте положений пункта 5.1 раздела 5, приведения в соответствие с трудовым законодательством предлагается внести изменения в пункты 5.1, 5.3 раздела 5 Положения 2 (подпункты «а», «б» пункта 2 части 2 Проекта решения);
4) в целях исключения грамматических ошибок, а также в целях единообразного применения понятий в пункт 7.2 раздела 7 предлагаются изменения подпунктом «а» пункта 3 части 2 Проекта решения;
5) в целях приведения Положения 2 в соответствие с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 15.06.2023 т№ 32-П «По делу о проверке конституционности части второй статьи 135 и части первой статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации», а также исключения коррупциогенных факторов предлагается внести изменения в разделы 7, 8 (подпункт «б» пункта 3, подпункты «б», «в», «е» пункта 4 части 2 Проекта решения);
6) в целях исключения неоднозначного толкования понятия «орган местного самоуправления города Нефтеюганска» при осуществлении выплаты премии по результатам работы за год муниципальным служащим органа администрации города Нефтеюганска предлагается внести изменение в подпункт «б» пункта 3) пункта 8.5 в части замены слов «орган местного самоуправления» словами «орган местного самоуправления города Нефтеюганска, орган администрации города Нефтеюганска»;
7) в целях исключения грамматических ошибок, а также в целях единообразного применения понятий абзац первый пункта 8.7 раздела 8 предлагается изложить в новой редакции (подпункт «в» пункта 4 части 2 Проекта решения);
 8) в целях приведения применяемых понятий и терминов в пункте 8.8 раздела 8 в соответствие с решением Думы города Нефтеюганска от 23.03.2022 №112-VII «О структуре администрации города Нефтеюганска» (с изменениями от 19.06.2024 №№ 596-VII -VII) предлагается в пункте 8.8 слова структурного подразделения, органа местного самоуправления» заменить словами «органа, структурного подразделения администрации города Нефтеюганска, органа местного самоуправления города Нефтеюганска» (подпункт «г» пункта 4 части 2 Проекта решения);
9) в целях исключения широкой свободы усмотрения представителем нанимателя (работодателя) при решении вопроса о выплате премии по итогам работы за год предлагается пункт 8.9 раздела 8 изложить в новой редакции (подпункт «д» пункта 4 части 2 Проекта решения):
«8.9.В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по результатам работы за год максимальными размерами не ограничивается и выплачивается пропорционально между всеми муниципальными служащими в одинаковом количестве окладов на каждого муниципального служащего.
[bookmark: _GoBack]В случае полученной экономии фонда оплаты труда в органах местного самоуправления города Нефтеюганска размер премии по результатам работы за год в органах местного самоуправления города Нефтеюганска подлежит согласованию соответствующими руководителями органов местного самоуправления города Нефтеюганска.»;
10) в целях исключения технических ошибок предлагается внести изменения в пункт 8.14 раздела 8 (подпункты «ж» пункта 4 части 2 Проекта решения);
11) в целях приведения применяемых понятий и терминов в пункте 8.15 раздела 8 в соответствие с решением Думы города Нефтеюганска от 23.03.2022 №112-VII «О структуре администрации города Нефтеюганска» (с изменениями от 19.06.2024 №№ 596-VII -VII) предлагается в пункте 8.15 слова «структурного подразделения, органа местного самоуправления, с обязательным уведомлением муниципального служащего в письменной форме» заменить словами «органа, структурного подразделения администрации города Нефтеюганска, органа местного самоуправления города Нефтеюганска» (подпункт «з» пункта 4 части 2 Проекта решения);
12) в целях исключения технических ошибок предлагается внести изменения в пункт 11.1 раздела 11, изложив его в новой редакции, пункт 11.2 признать утратившим силу (подпункты «а», «б» пункта 5 части 2 Проекта решения);
13) в целях исключения неоднозначного толкования понятия «орган местного самоуправления города Нефтеюганска» при осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органа администрации города Нефтеюганска предлагается внести изменение в пункт 11.3 раздела 11 в части дополнения его после слов «города Нефтеюганска» словами «, органа администрации города Нефтеюганска»;
14) в целях единообразного применения понятий в пункты 11.5, 11.6 раздела 11 предлагаются изменения в части замены слов «Муниципальным служащим, проработавшим» на слова «Муниципальному служащему, проработавшему» (подпункты «г», «д» пункта 5 части 2 Проекта решения);
15) в целях приведения положения раздела 12 в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предлагается внести изменение в абзац четвертый раздела 12 , в части дополнения после слов «трудовым договором,» словом «замещаемой».
Данные изменения не потребуют привлечения дополнительных бюджетных ассигнований.
Проведена первичная антикоррупционная экспертиза данного проекта. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено.
Проект не относится к категории (группе) муниципальных нормативных правовых актов (и их проектов), подлежащих экспертизе на предмет соответствия антимонопольному законодательству в муниципальном образовании город Нефтеюганск.
Необходимость проведения оценки регулирующего воздействия проекта отсутствует.
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