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Пояснительная записка
к проекту решения Думы города Нефтеюганска «О внесении изменений в решение Думы города Нефтеюганска «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», предлагается внести изменения в решение Думы города Нефтеюганска «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска» от 15.02.2023 № 280-VII, а именно:
[bookmark: _GoBack]1.В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                         от 28.09.2023 № 726 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы», а также Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.10.2023 № 506-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» предлагается проиндексировать с 01.10.2023 размеры ежемесячного денежного вознаграждения, а также размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальную должность, а также размеры должностных окладов лицам, замещающим должность муниципальной службы, в размере 5,5%. 
4.С учетом дополнения должностью «инспектор» в Перечень наименований должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Нефтеюганск, утвержденных решением Думы города Нефтеюганска от 31.05.2023 № 357-VII, Приложение 4 к Положению о денежном содержании лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска, в перечень наименования должностей дополняется вышеуказанной должностью в функциональные признаки (группы) «специалист/ведущая» и «обеспечивающий специалист/ведущая».
5.В пунктах 1.5, 2.2 положения о денежном содержании лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска, предлагается устранить техническую ошибку, заменив слова «1 – 4» на слова «1 – 5».
Данные изменения потребуют привлечения дополнительных бюджетных ассигнований.
Проведена первичная антикоррупционная экспертиза данного проекта. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено.
Проект не относится к категории (группе) муниципальных нормативных правовых актов (и их проектов), подлежащих экспертизе на предмет соответствия антимонопольному законодательству в муниципальном образовании город Нефтеюганск.
Необходимость проведения оценки регулирующего воздействия проекта отсутствует.
Указанный проект размещен на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска 24.10.2023. Срок для приема заключений установлен до 01.11.2023.
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