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ПЛАН
заседаний Координационного совета по делам инвалидов 
при Главе города Нефтеюганска на 2023 год
	№ п/п
	Наименование рассматриваемого вопроса
	Срок 
рассмотрения
	Наименование территориального
 органа и органа местного
 самоуправления, ответственного
 за подготовку вопроса

	1
	2
	3
	4

	1
	Создание безбарьерной доступной среды в МБОУ «СОШ №13» для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата
	1 полугодие
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
МБОУ «СОШ №13»

	2
	Информационно - аналитическая записка о состоянии инвалидности по г. Нефтеюганск (взрослое население) в 2022 г.
	1 полугодие
	Бюро  № 6 - филиал ФКУ «ГБ МСЭ по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре» Минтруда России 

	3
	Создание постоянно действующей территориальной-психолого-медико-педагогической комиссии
	1 полугодие
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска 

	4
	Об исполнении работодателями законодательства по созданию (выделению) рабочих мест для инвалидов в пределах установленной квоты (с обязательным приглашением работодателей, не исполняющих законодательство в данном направлении, государственной инспекции  труда и Нефтеюганской межрайонной прокуратуры)
	1,2 полугодие
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский Центр занятости населения», департамент по делам администрации города Нефтеюганска, работодатели

	5
	О реализации мер, направленных на трудоустройство граждан с инвалидностью, в том числе на оборудованные рабочие места
	1, 2 полугодие
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский Центр занятости населения»

	6
	О реализации мер на профессиональное обучение граждан с инвалидностью, в том числе молодого возраста.
	1, 2 полугодие
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский Центр занятости населения»

	7
	Проблемы, возникающие при трудоустройстве граждан с инвалидностью: проявление работодателем признаков прямой и косвенной дискриминации при трудоустройстве граждан с инвалидностью; необоснованный отказ работодателя в заключении трудового договора с  гражданином с инвалидностью
	1, 2 полугодие
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский Центр занятости населения»

	8
	Об исполнении протокольных поручений
	1, 2 полугодие
	Департамент по делам администрации города Нефтеюганска

	9
	О реализации Межведомственного приказа Департамента здравоохранения ХМАО-Югры, Департамента социального развития ХМАО-Югры, Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 18.10.2019 № 1258/1042/1349 «О совершенствовании ранней помощи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» 
	2 полугодие
	Бюджетное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский реабилитационный центр»

	10
	Об организации социального обслуживания инвалидов в БУ «Нефтеюганский комплексный центр социального обслуживания населения» 
	2 полугодие
	Бюджетное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский комплексный центр социального обслуживания населения» 

	11
	О реализации муниципальной программы города Нефтеюганска «Доступная среда в городе Нефтеюганске» в 2023 году, в том числе о мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов
	2 полугодие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска

	12
	О плане работы Координационного совета по делам инвалидов 
при Главе города Нефтеюганска на 2024 год
	2 полугодие
	Департамент по делам администрации города Нефтеюганска






