PAGE  
10

[image: image1.jpg]


                                                         






Администрация города Нефтеюганска

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

приказ
27.07.2023                                                                                                    № 92-нп






г.Нефтеюганск

О внесении изменений в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 22.06.2017 № 106-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ            «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2017 № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки                             Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 21.12.2022 № 261-VII «Об утверждении Положения о департаменте образования администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска                     от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие                    с действующим законодательством Российской Федерации приказываю:
1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 22.06.2017 № 106-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования      и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска»                                    (с изменениями, внесёнными приказами департамента образования                               и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 25.09.2017               № 156-нп, от 20.03.2018 № 40-нп, от 16.04.2019 № 76-нп, от 25.10.2019               № 177-нп, от 04.03.2020 № 34-нп, от 06.07.2020 № 92-нп, от 21.10.2020                 № 159-нп, от 13.01.2021 № 4-нп, от 16.06.2021 № 94-нп, от 29.07.2021                          № 124-нп, от 29.09.2021 № 151-нп, от 25.11.2021 № 173-нп, от 04.05.2022                        № 50-нп, от 19.07.2022 № 86-нп, от 25.11.2022 № 184-нп) следующие изменения, а именно: 
1.1.В наименовании приказа, в подпункте 1.1 пункта 1 слова                         «и молодёжной политики» исключить. 
1.2.В приложении к приказу:

1.2.1.В наименовании приложения слова «и молодёжной политики» исключить. 

1.2.2.Абзац первый пункта 1.1 изложить в следующей редакции:


«1.1.Настоящее Положение об установлении системы оплаты труда   работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных    департаменту образования администрации города Нефтеюганска (далее –Положение, департамент) разработано в соответствии со статьями 135, 144,  145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 3.1 Закона                         Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.12.2004 № 77-оз                       «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных организаций и заключающих  трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованиях к системам  оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского   автономного округа – Югры», другими нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, и устанавливает систему и условия  оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций,   подведомственных департаменту (далее – работники, организации), и определяет:».
1.2.3.Таблицу 5 изложить в следующей редакции:

«Таблица 5

Размер коэффициента специфики работы для должностей руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений организации, 
специалистов, служащих
	№ п/п
	Типы образовательных организаций, виды деятельности и категории работников
	Размер коэффициента специфики работы
	Порядок   установления

	1
	2
	3
	4

	1. Дошкольные образовательные организации
	

	1.1.
	Работа в дошкольной образовательной организации:

-специалистов (кроме педагогических работников);
-служащих
	0,37

0,32
	устанавливается на все часы работы по должности

	1.2.
	Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновозрастной группе
	0,05
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	1.3.
	Работа педагогического работника за руководство методическими объединениями
	0,05
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	1.4.
	Работа в группах для детей с туберкулезной интоксикацией;
	0,1
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	1.5.
	Работа в группах с детьми, относящимися к категории коренных малочисленных народов Севера (далее - КМНС), с преподаванием национальных языков
	0,1


	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	1.6.
	Работа педагогического работника в группах комбинированной направленности, реализующих совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	1.7.
	Работа в группах компенсирующей направленности (за исключением групп, созданных в общеобразовательной организации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья)
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	1.8.
	Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	
	- работа в разновозрастной группе;
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	
	- работа с детьми раннего возраста (с 2 месяцев до 3 лет).
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	1.9.
	За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю;  
	0,1
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	1.10.
	Работа педагогического работника (кроме воспитателей) по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой образовательной программой;
	0,3
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	1.11.
	Работа воспитателя по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой образовательной программой;
	0,5
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	1.12.
	 Работа педагогического работника в дошкольной образовательной организации;
	0,15
	устанавливается на все часы работы по должности

	2. Общеобразовательные организации
	

	2.1.
	Работа в общеобразовательной организации:

-специалистов (кроме педагогических работников);
-служащих  
	0,37

0,32
	устанавливается на все часы работы по должности

	2.2.
	Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:
	0,05
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы;

в случае если выполнение данной работы возложено на двух работников, коэффициент устанавливается в размере 0,025 каждому из них.

	
	работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и практических работ) биологии, физики, химии, информатики, в том числе лаборантам;
	
	

	
	проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, черчения, биологии;
	
	устанавливается за учебную нагрузку по соответствующему предмету 

	
	проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, русского языка, математики, иностранных языков, языков КМНС;  
	0,1
	устанавливается за учебную нагрузку по соответствующему предмету

	2.3.
	Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновозрастной дошкольной группе;
	0,05
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	2.4.
	Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за работу с учебным фондом;
	
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	2.5.
	Работа библиотечных работников, связанная с проведением библиотечных уроков;
	
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	2.6.
	Заведование учебным, методическим кабинетом, секцией, лабораторией;
	
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	
	Руководство методическими объединениями;
	
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	2.7.
	Заведование спортивным залом;
	0,1
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	2.8.
	Работа педагогических работников, связанная с:
	0,05
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	
	- реализацией основной общеобразовательной программы, обеспечивающей углубленное изучение учебного предмета;
	
	

	
	- реализацией основной общеобразовательной программы, обеспечивающей профильное обучение;
	
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	2.9.
	Работа педагогических работников, связанная с реализацией адаптированной образовательной программы общего образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного образования (с учетом сетевой формы реализации образовательных программ);
	0,1

	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	2.10.
	Работа в классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией;
	
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	2.11.
	Работа педагогического работника:
	0,13
	

	
	-с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья по программам индивидуального обучения на основании медицинского заключения;
	
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	
	- в разновозрастной дошкольной группе;


	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	
	- в дошкольной группе с детьми раннего возраста (0 - 3 лет).
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	2.12.
	Преподавание национальных языков КМНС;
	
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	2.13.
	Работа в дошкольных группах с детьми, относящимися к категории КМНС, с преподаванием национальных языков;
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	2.14.
	Работа педагогического работника в классах компенсирующего обучения (за исключением классов, созданных в общеобразовательной организации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья);
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных классах

	2.15.
	Работа педагогического работника в дошкольных группах комбинированной направленности, реализующих совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями;
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	2.16.
	За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю дошкольной группы;
	
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	2.17.

	Работа в дошкольных группах компенсирующей направленности (за исключением групп, созданных в общеобразовательной организации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья)
	
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	2.18.
	Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей классного руководителя;
	0,3
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	2.19.
	Работа педагогического работника, связанная с реализацией воспитательной программы школы во внеурочной деятельности;
	0,25


	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	2.20.
	Работа педагогического работника, связанная с реализацией учебной программы по общеобразовательным предметам в рамках учебного плана;
	0,2
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	2.21.
	Работа воспитателя дошкольной группы по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой образовательной программой;
	0,5
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	2.22.
	Работа воспитателя в дошкольных отделениях (группах);
	0,15
	устанавливается за фактические часы работы в указанных группах

	2.23
	Заведование учебно-производственной мастерской, спортивным залом;
	0,1
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	3. Организации дополнительного образования детей
	

	3.1.
	Работа в организации дополнительного образования детей:

-специалистов (кроме педагогических работников)

-служащих 
	0,37

0,32
	устанавливается за все часы работы по должности

	3.2.
	Проверка тетрадей для педагогических работников, преподающих сольфеджио, элементарную теорию музыки, музыкальную литературу, гармонию, анализ музыкальных произведений, историю хореографического искусства, историю театра, историю изобразительного искусства, расшифровку и аранжировку народной музыки, инструментовку;
	0,05
	устанавливается за учебную нагрузку по соответствующему предмету

	3.3.
	Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:
- заведование учебным, методическим кабинетом, секцией, лабораторией, опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы);
- руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,05
	устанавливается на норму часов работы за ставку заработной платы

	
	
	
	

	3.4.
	Преподавание национальных языков КМНС;
	0,1
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам

	3.5.
	Использование в реализации дополнительных общеобразовательных программ современных методов и форматов обучения, направленных на развитие метапредметных навыков, навыков проектной, учебно-исследовательской деятельности, взаимодействие между обучающимися посредством равного обмена знаниями, умениями, навыками (взаимное обучение).
	0,60
	устанавливается за фактические часы работы по указанным программам


». 
1.2.4.Пункт 2.17 изложить в следующей редакции: 

«2.17.Почасовая оплата труда. 
Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется:
за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;

за часы учебной (преподавательской) работы, выполнение учителями при работе с обучающимися по заочной форме и с детьми, находящимися на длительном лечении в медицинской организации, сверх объёма, установленного им при тарификации;

за часы педагогической работы в объёме не более 300 часов в год, выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.
Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.
Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путём деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
1.2.5.Пункт 3.5 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Доплата за сбор и обработку документов, необходимых для назначения компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком не включается в расчёт среднего заработка, так как является выплатой, не относящейся к основной оплате труда и носит дополнительный характер. На данную доплату районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не начисляется.».

1.2.6.Пункты 4.3 - 4.4 изложить в следующей редакции: 

«4.3.Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности организации, установленным департаментом.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности организации и отдельных категорий работников.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом организации.

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится один раз год, в сентябре. Выплата за качество выполняемой работы по результатам предшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников организации производится работнику в течение одного года                    (в период с 01 сентября по 31 августа).

Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере не менее 15% на срок 1 год, с даты приёма на работу.

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации. Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах без применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

4.4.Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 13 настоящего Положения.

Таблица 13  

Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации 

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	В абсолютном размере
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам
	Ежемесячно за счёт средств от приносящей доход деятельности

	
	
	0% - 100%

(для вновь принятых на срок 1 год - не менее 15%)
	Специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращённый период
	Ежемесячно, с даты приёма на работу

	1.2.
	Выплата за качество выполняемой работы
	0 - 100%

(для вновь принятых на срок 1 год - не менее 15%)
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно

	
	
	В абсолютном размере без применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно, за счёт средств от приносящей доход деятельности

	
	
	В абсолютном размере без применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	За особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.3.
	Премиальная выплата по итогам работы

	1.3.1.
	за квартал
	0 - 1,0 фонда оплаты труда работника
	Надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчётном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	1 раз в квартал

	1.3.2.
	за год
	0 - 1,5 фонда оплаты труда работника
	
	1 раз в год


                                                                                                                              ». 
1.2.7.В пункте 5.6 слово «Департамента» заменить словом «департамента». 
1.2.8.В пункте 5.7 слова «Приказом Департамента» заменить словами  «приказом департамента».
1.2.9.В пункте 5.8 слово «Департамента» заменить словом  «департамента».

1.2.10.В пунктах 6.3, 8.2 слово «Департаментом» заменить словом «департаментом».

2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

        3.Департаменту по делам администрации города (Журавлев В.Ю.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
        4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования.
Временно исполняющий обязанности 

директора департамента     

                                                       И.А.Линник                                              

Координатор стороны полномочных 

представителей Нефтеюганского 

территориального объединения 

организаций профсоюзов                                                                 И.Ю.Достовалов  

Председатель Нефтеюганского 

территориального объединения

организаций профсоюзов                                                                 Н.В.Берлева
