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ГЛАВА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 03.07.2023
	
	           № 88


г.Нефтеюганск
Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска
В соответствии со статьей 9.1 Федерального закона от 02.03.2007                              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 5.1-5.3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007                        № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом города Нефтеюганска постановляю:
1.Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска согласно приложению к постановлению.
2.Признать утратившими силу постановления главы города Нефтеюганска:
-от 04.08.2017 № 70 «Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска»;

-от 06.07.2018 № 41 «О внесении изменения в постановление главы города Нефтеюганска от 04.08.2017 № 70 «Об утверждении Положения                        о порядке проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска»;

-от 11.09.2020 № 53 «О внесении изменений в постановление главы города Нефтеюганска от 04.08.2017 № 70 «Об утверждении Положения                       о порядке проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска»;
-от 09.11.2020 № 69 «О внесении изменения в постановление главы города Нефтеюганска от 04.08.2017 № 70 «Об утверждении Положения                     о порядке проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска»;
-от 20.06.2022 № 44 «О внесении изменений в постановление главы города Нефтеюганска от 04.08.2017 № 70 «Об утверждении Положения                        о порядке проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска».

3.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

4.Департаменту по делам администрации города (Журавлев В.Ю.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.

5.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города Нефтеюганска                                                                        Э.Х.Бугай
Приложение 

к постановлению

главы города Нефтеюганска

от 03.07.2023 № 88
Положение

о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска 

(далее – Положение)
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                         от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Закон № 113-оз) и определяет порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска (в органах администрации города Нефтеюганска со статусом юридического лица), Думе города Нефтеюганска, Счётной палате города Нефтеюганска на определенный срок (далее - при совместном упоминании - органы местного самоуправления).
1.2.Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определённый срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей группы, а также муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемых для выполнения функций «помощник (советник)», классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

1.3.Квалификационный экзамен проводится:

1.3.1.При решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3.2.При решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

1.3.3.При решении вопроса о присвоении муниципальному служащему после назначения его на более высокую должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей очередного классного чина, если истек срок, установленный пунктом 8 статьи 5.2 Закона № 113-оз для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

1.3.4.При решении вопроса о присвоении муниципальному служащему после назначения его на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, классного чина, являющегося в соответствии с пунктом 6 статьи 5.2 Закона № 113-оз первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности присвоения предыдущего классного чина и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

1.4.В случае, предусмотренном подпунктом 1.3.1 пункта 1.3 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если срок испытания муниципальному служащему не устанавливался, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

В случае, предусмотренном подпунктом 1.3.3 пункта 1.3 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

1.5.Сдаче квалификационного экзамена не подлежат муниципальные служащие:
1.5.1.Имеющие дисциплинарные взыскания, а также в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.
1.5.2.Находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.
2.Организация проведения квалификационного экзамена

2.1.Квалификационный экзамен проводится по инициативе муниципального служащего при решении вопроса о присвоении классного чина не позднее чем через три месяца после подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее - заявление).

Квалификационный экзамен проводится в соответствии с муниципальным правовым актом органов местного самоуправления (далее - правовой акт).
2.2.В правовом акте о проведении квалификационного экзамена указываются:
-персональный состав аттестационной комиссии;

-дата, время и место проведения квалификационного экзамена;

-форма проведения квалификационного экзамена (тестирование и индивидуальное собеседование);
-список муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен;

-дата представления документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, и лица, ответственные за их представление.

2.3.Правовой акт о проведении квалификационного экзамена доводится до сведения каждого муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен, не позднее чем за месяц до даты его проведения.

2.4.Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией,  формируемой правовым актом, которым определяется состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы (далее – комиссия).
2.5.Состав комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне.
2.6.Организационное и информационное обеспечение проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска осуществляет отдел муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска, муниципальных служащих органов администрации города Нефтеюганска со статусом юридического лица, Думы города Нефтеюганска, Счетной палаты города Нефтеюганска – иное структурное подразделение, уполномоченное на ведение данной деятельности, которые:
2.6.1.Составляют списки муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен.

2.6.2.Принимают заявления муниципальных служащих о допуске к сдаче квалификационного экзамена.

2.6.3.Готовят проект правового акта о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих.

2.6.4.Осуществляют сбор документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, и передают их для рассмотрения в комиссию:

-заявление муниципального служащего о допуске к сдаче квалификационного экзамена;
-отзыв о профессиональном уровне муниципального служащего (далее – отзыв) согласно приложению 2 к настоящему Положению;
-копию должностной инструкции муниципального служащего.

2.6.5.Обеспечивают организацию и проведение процедуры квалификационного экзамена муниципальных служащих.

2.6.6.Осуществляют ознакомление муниципального служащего с экзаменационным листом муниципального служащего согласно приложению 3 к настоящему Положению под подпись.
2.6.7.Осуществляют подготовку проектов правовых актов представителя нанимателя (работодателя) органов местного самоуправления о присвоении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

2.7.Не позднее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв  и копию должностной инструкции муниципального служащего.
С представленным отзывом муниципальный служащий должен быть ознакомлен под подпись, не позднее чем за 7 дней до проведения квалификационного экзамена.
2.8.Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с отзывом.

3.Порядок проведения квалификационного экзамена 

3.1.Квалификационный экзамен проводится в присутствии муниципального служащего. На заседание комиссии приглашается непосредственный руководитель муниципального служащего, сдающего экзамен. 
В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии по уважительной причине проведение квалификационного экзамена в отношении данного муниципального служащего переносится на следующее заседание комиссии.

В случае неявки муниципального служащего к установленному времени начала проведения квалификационного экзамена без уважительных причин он признается не сдавшим квалификационный экзамен.

Проведение квалификационного экзамена в отсутствие муниципального служащего не допускается.

3.2.Квалификационный экзамен проводится в форме тестирования и  индивидуального собеседования.

При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания и умения (профессиональный уровень) муниципального служащего в соответствии с требованиями его должностной инструкции, сложностью и ответственностью выполняемой работы.

При этом учитываются уровень профессиональной подготовки муниципального служащего, результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, сложность, ответственность и эффективность выполняемой им работы, продолжительность муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.
3.3.Тест должен включать в себя следующие вопросы:

а)по Конституции Российской Федерации, Федеральному закону                от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательству о муниципальной службе, противодействии коррупции, о рассмотрении обращений граждан;

б)по Уставу города Нефтеюганска, Кодексу этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска.

Тестовые вопросы для муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска разрабатываются юридическо-правовым управлением администрации города Нефтеюганска совместно с отделом муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска, для муниципальных служащих органов администрации города Нефтеюганска со статусом юридического лица, Думы города Нефтеюганска, Счетной палаты города Нефтеюганска – иным структурным подразделением, уполномоченным на ведение данной деятельности, и утверждаются соответствующим руководителем органа местного самоуправления в день проведения квалификационного экзамена.
3.4.Для главной и ведущей группы должностей предусмотрено                            20 тестовых вопросов, для старшей и младшей группы должностей  -                             15 тестовых вопросов. 

3.5.На выполнение тестового задания отводится не более 20 минут.

3.6.Количество правильных ответов для успешного прохождения тестирования должно составлять:

-для главной и ведущей группы должностей при количестве правильных ответов на 16 и более тестовых вопросов;

-для старшей и младшей группы должностей при количестве правильных ответов на 12 и более тестовых вопросов.

3.7.После успешного прохождения тестирования комиссия приступает                к индивидуальному собеседованию, в ходе которого муниципальный служащий отвечает на вопросы комиссии.
4.Результаты квалификационного экзамена

4.1.Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей её членов. Члены комиссии сдают квалификационный экзамен на общих основаниях. На период сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, являющимся членом комиссии, его членство в комиссии приостанавливается. В случае если непосредственный руководитель муниципального служащего является членом комиссии, то на период проведения квалификационного экзамена его членство в этой комиссии приостанавливается.

Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует её решения и результаты голосования. Протокол заседания комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами комиссии, которые присутствовали на заседании, и хранится в кадровой службе.
4.2.Решение о результатах квалификационного экзамена принимается комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
При равенстве голосов муниципальный служащий признаётся сдавшим квалификационный экзамен.

4.3.По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего  комиссия выносит одно из следующих решений:

-признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения классного чина;
-признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
4.4.Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под подпись.
Экзаменационный лист муниципального служащего, заявление и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.5.Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) органов местного самоуправления о присвоении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин
4.6.Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку (при наличии) и(или) в сведения о трудовой деятельности муниципального служащего.
4.7.Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен либо не явившийся на квалификационный экзамен без уважительной причины, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного квалификационного экзамена.

4.8.Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 

к Положению о порядке
 проведения квалификационного
экзамена муниципальных служащих 
органов местного самоуправления 
города Нефтеюганска 

Главе города Нефтеюганска 

(руководителю органа администрации города Нефтеюганска),

председателю Думы 

города Нефтеюганска, Председателю Счётной палаты города Нефтеюганска
____________________________

 








      (Ф.И.О.)

от __________________________

____________________________

____________________________

(Ф.И.О., должность, структурное подразделение, классный чин (при его наличии) заявителя)

заявление.
Прошу Вас допустить меня к сдаче квалификационного экзамена для присвоения мне первого (очередного) классного чина муниципального служащего___________________________________________________________
(наименование классного чина)

в соответствии с замещаемой должностью.

______________________




            _________________

                     (дата)                                                                                                   (подпись)

Согласовано:

Непосредственный руководитель

муниципального служащего
________________________             _________    _____________________       

________________________________________________________________________________

(наименование должности руководителя) (подпись) (ФИО (последнее - при наличии) (дата))
Приложение 2 

к Положению о порядке

 проведения квалификационного

экзамена муниципальных служащих 

органов местного самоуправления 

города Нефтеюганска
Отзыв
о профессиональном уровне муниципального служащего
________________________________________________________________________________

(ФИО (последнее - при наличии) экзаменуемого)

________________________________________________________________________________

(замещаемая должность на момент сдачи квалификационного экзамена и дата

назначения на эту должность)

________________________________________________________________________________
Экзаменуемый работает под моим непосредственным руководством _____________________________.
(указывается срок)

1.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания):
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

 (когда и какую образовательную организацию окончил, квалификация по специальности, или направлению подготовки, ученая степень, ученое звание)

2.Сведения о дополнительном профессиональном образовании:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке)

3.Сведения о поощрениях муниципального служащего:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4.Перечень основных вопросов, в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(за три месяца (либо отработанный период), если классный чин присваивается впервые; за один год, если присваивается очередной классный чин)

5.Оценка профессиональных качеств муниципального служащего

________________________________________________________________________________

(знания, навыки и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей, знание законодательства о муниципальной службе, степень владения компьютером и др.)

6.Оценка личностных качеств:

________________________________________________________________________________

(дисциплинированность, уровень ответственности, инициативность, степень самостоятельности при исполнении должностных обязанностей, умение анализировать, оперативность в принятии решения и контроль за их реализацией и др.)

7.Оценка результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего:

________________________________________________________________________________

(объем, сложность выполняемой работы, качество выполненной работы, своевременность ее выполнения и др. показатели работы)

8.Предложения непосредственного руководителя о возможности присвоения классного чина муниципальному служащему:

________________________________________________________________________________

(предложение о присвоении классного чина (какого) в соответствии со статьей 5.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»)

Непосредственный руководитель

муниципального служащего
________________________________________________________________________________

(наименование должности руководителя) (подпись) (ФИО (последнее - при наличии) (дата))
С отзывом ознакомлен (а)

________________________________________________________________________________(ФИО (последнее - при наличии) (подпись) (ФИО (последнее - при наличии) муниципального служащего (дата))

Приложение 3 

к Положению о порядке

 проведения квалификационного

экзамена муниципальных служащих 

органов местного самоуправления 

города Нефтеюганска
Экзаменационный лист муниципального служащего

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год, число и месяц рождения
	

	3.
	Сведения о профессиональном образовании, наличия ученой степени, ученого звания
	

	

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)

	4.
	Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке за последние 3 года
	

	

	5.
	Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность 
	

	

	6.
	Классный чин муниципальной службы и дата его присвоения
	

	

	7.
	Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
	

	

	8.
	Оценка знаний и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена 
	

	

	(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

	9.
	Количественный состав аттестационной комиссии 
	

	На заседании присутствовало
	
	членов аттестационной комиссии

	Количество голосов за
	
	, против
	


10.Примечание 
	Председатель
аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Заместитель председателя
аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной
комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены аттестационной
комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	


Дата проведения квалификационного экзамена _______________________________________
С экзаменационным листом ознакомился
(подпись и расшифровка подписи муниципального служащего)
 «______» _____________20 ___г.
МП
PAGE  

