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[bookmark: _GoBack]В ТРУДОВОЙ КОДЕКС ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ТРУДОВЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ В ПЕРИОД ЧАСТИЧНОЙ МОБИЛИЗАЦИИ

Федеральным законом от 07.10.2022 № 376-ФЗ внесены изменения 
в Трудовой кодекс Российской Федерации, в том числе глава 55 дополнена статьей 351.7 «Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших 
на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации».

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в период приостановления трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный период.
Работодатель на основании заявления работника издает приказ
о приостановлении действия трудового договора. К заявлению прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта.

В период приостановления действия трудового договора:
- стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации;
- за работником сохраняется место работы (должность) (в этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор);
- в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи);
- данный период приостановления засчитывается в трудовой стаж работника, в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе
на работу не позднее, чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы.

В случае если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения  им военной службы по мобилизации или контракту, либо после окончания действия контракта о добровольном содействии, расторжение трудового договора с работником осуществляется
по инициативе работодателя. Федеральный орган исполнительной власти, 
с которым работник заключил контракт, обязан информировать работодателя 
о дате окончания прохождения работников военной службы или окончания действия контракта о добровольном содействии.

	Действие положений данной статьи распространяются 
на правоотношения, возникшие с 21.09.2022.




Â ÒÐÓÄÎÂÎÉ ÊÎÄÅÊÑ ÂÍÅÑÅÍÛ ÈÇÌÅÍÅÍÈß, 

ÎÁÅÑÏÅ×ÈÂÀÞÙÈÅ ÒÐÓÄÎÂÛÅ ÏÐÀÂÀ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ Â ÏÅÐÈÎÄ 

×ÀÑÒÈ×ÍÎÉ ÌÎÁÈËÈÇÀÖÈÈ

 

 

Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì 

îò 07.10.2022 ¹ 376

-

ÔÇ âíåñåíû èçìåíåíèÿ 

 

â Òðóäîâîé êîäåêñ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, â òîì ÷èñëå ãëàâà 55 äîïîëíåíà 

ñòàòüåé 

351.7

 

«Îñîáåííîñòè îáåñïå÷åíèÿ òðóäîâûõ ïðàâ ðàáîòíèêîâ, 

ïðèçâàííûõ íà âîåííóþ ñëóæáó 

ïî ìîáèëèçàöèè èëè ïîñòóïèâøèõ 

 

íà 

âîåííóþ ñëóæáó ïî êîíòðàêòó ëèáî çàêëþ÷èâøèõ êîíòðàêò î äîáðîâîëüíîì 

ñîäåéñòâèè â âûïîëíåíèè çàäà÷, âîçëîæåííûõ íà Âîîðóæåííûå Ñèëû 

Ðîñ

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè».

 

 

Â ñëó÷àå ïðèçûâà ðàáîòíèêà íà âîåííóþ ñëóæáó ïî ìîáèëèçàöèè, 

çàêëþ÷åíèÿ èì êîíòðàêòà â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 7 ñòàòüè 38 Ôåäåðàëüíîãî 

çàêîíà îò 28 ìàðòà 1998 ãîäà ¹ 53

-

ÔÇ 

ëèáî êîíòðàêòà î äîáðîâîëüíîì 

ñîäåéñòâèè â âûïîëíåíèè çàäà÷, 

âîçëîæåííûõ íà Âîîðóæåííûå Ñèëû 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ä

åéñòâèå òðóäîâ

îãî äîãîâîðà, çàêëþ÷åííîãî ìåæäó 

ðàáîòíèêîì è ðàáîòîäàòåëåì, 

ïðèîñòàíàâëèâàåòñÿ

 

íà ïåðèîä ïðîõîæäåíèÿ

 

ðàáîòíèêîì âîåííîé ñëóæáû èëè îêàçàíèÿ èì äîáðîâîëüíîãî ñîäåéñòâèÿ 

 

â âûïîëíåíèè çàäà

÷, âîçëîæåííûõ íà Âîîðóæåííûå Ñèëû Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè.

 

Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà 

ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ â ïåð

èîä 

ïðèîñòàíîâëåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà íå äîïóñêàåòñÿ, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ 

ëèêâèäàöèè îðãàíèçàöèè ëèáî ïðåêðàùåíèÿ äåÿòåëüíîñòè 

èíäèâ

èäóàëüíûì 

ïðåäïðèíèìàòåëåì, à òàêæå èñòå÷åíèÿ â óêàçàííûé ïåðèîä ñðîêà äåéñòâèÿ 

òðóäîâîãî äîãîâîðà, åñëè îí áûë çàêëþ÷åí íà îïðåäåëåííûé ïåðèîä.

 

Ðàáîòîäàòåëü íà îñíîâàíèè çàÿâëåíèÿ ðàáîòíèêà èçäàåò ïðèêàç

 

î ïðèîñòàíîâëåíèè äåéñòâèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà. Ê çà

ÿâëåíèþ ïðèëàãà

åòñÿ 

êîïèÿ ïîâåñòêè î ïðèçûâå íà âîåííóþ ñëóæáó ïî ìîáèëèçàöèè èëè 

óâåäîìëåíèå ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè î çàêëþ÷åíèè 

 

ñ ðàáîòíèêîì êîíòðàêòà.

 

 

Â ïåðèîä ïðèîñòàíîâëåíèÿ äåéñòâèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà:

 

-

 

ñòîðîíû òðóäîâîãî 

äîãîâîðà ïðèîñòàíàâëèâàþò îñóùåñòâëåíèå ïðàâ 

è îáÿçàííîñòåé

, óñòàíîâëåííûõ òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì è èíûìè 

íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè, ñîäåðæàùèìè íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, 

ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ñîãëàøåíèåì, 

òðóäîâûì äî

ãîâîðîì, 

çà èñêëþ÷åíèåì ïðàâ è îáÿçàííîñòåé, óñòàíîâëåííûõ 

ñòàòüåé 351.7 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

 

-

 

çà ðàáîòíèêîì ñîõðàíÿåòñÿ ìåñòî ðàáîòû (äîëæíîñòü)

 

(â ýòîò 

ïåðèîä ðàáîòîäàòåëü âïðàâå çàêëþ÷èòü ñ äðóãèì ðàáîòíèêîì ñðî÷íûé 

òðóäîâîé äîãîâîð)

;

 

-

 

â îòíîøåíèè ðàáîòíèêà ñîõðàíÿþòñÿ ñîöèàëüíî

-

òðóäîâûå ãàðàíòèè

 

(äîïîëíèòåëüíîå ñòðàõîâàíèå ðàáîòíèêà, íåãîñóäàðñòâåííîå ïåíñèîííîå 

îáåñïå÷åíèå, óëó÷øåíèå ñîöèàëüíî

-

áûòîâûõ óñëîâèé ðàáîòíèêà è ÷ëåíîâ åãî 

ñåìüè);

 

