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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 

постановление
	14.04.2023
	
	           № 45-нп


г.Нефтеюганск
О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 26.03.2021 № 31-нп «Об утверждении положения о порядке выявления конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска в системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства»
В соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ                       «О защите конкуренции», Уставом города Нефтеюганска, постановлением администрации города Нефтеюганска от 16.04.2020 № 594-п «Об утверждении Положения об организации функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации города Нефтеюганска и органов администрации города Нефтеюганска (антимонопольного комплаенса)», в целях приведения                   в соответствие с законодательством Российской Федерации администрация города Нефтеюганска постановляет: 

1.Внести изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 26.03.2021 № 31-нп «Об утверждении положения о порядке выявления конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска в системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства», а именно: в приложении к постановлению:
1.1.Подпункт 2.1.1 изложить в следующей редакции:
«2.1.1.Раскрытие конфликта интересов муниципальным служащим осуществляется ежегодно, в срок не позднее 15 апреля (при наличии конфликта интересов), а также в случае возникновения у муниципального служащего в ходе выполнения им трудовых обязанностей конфликта интересов, путем заполнения декларации о возможной личной заинтересованности (далее – декларация) по форме согласно приложению 2 к Положению.».

1.2.Подпункт 2.1.1 дополнить подпунктами 2.1.1.1 - 2.1.1.5 следующего содержания:

«2.1.1.1.Муниципальный служащий предоставляет декларацию работодателю, за исключением случая, установленного в подпункте 2.1.1.5 настоящего Положения. 
В случае если работодателем для муниципального служащего является глава города Нефтеюганска, декларация направляется в адрес директора департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска (далее – Уполномоченный орган) за исключением случая, установленного в подпункте 2.1.1.5 настоящего Положения.
2.1.1.2.В случае получения декларации работодателем:

-работодатель осуществляет прием, регистрацию и передачу копии декларации сопроводительным письмом в Уполномоченный орган, а также хранение оригинала декларации.
2.1.1.3.При получении декларации и/или копии декларации Уполномоченным органом:

-Уполномоченный орган осуществляет прием и регистрацию поступившей декларации, формирование комиссии по организации функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска (далее – Комиссия).

2.1.1.4.Хранение оригиналов декларации муниципальных служащих, работодателем для которых является глава города Нефтеюганска, протоколов и иных документов осуществляет Уполномоченный орган.
2.1.1.5.Раскрытие конфликта интересов муниципальным служащим, являющимся членом Совета директоров хозяйственных обществ со 100% долей муниципальной собственности в уставном капитале, осуществляется ежегодно, в срок не позднее 15 апреля, путем направления в адрес директора департамента муниципального имущества администрации города Нефтеюганска, осуществляющего прием, регистрацию и передачу копии декларации сопроводительным письмом в Уполномоченный орган, а также хранение оригинала декларации.».
1.3.В подпункте 2.1.2 слова «комиссией по организации функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска (далее – Комиссия)» заменить словом «Комиссией».

1.4.Пункт 2.1 дополнить подпунктами 2.1.3, 2.1.4 следующего содержания:

«2.1.3.Работодатель назначает должностное лицо, ответственное за прием, регистрацию, а также передачу копии декларации в Уполномоченный орган.

2.1.4.Должностное лицо Уполномоченного органа, ответственное за рассмотрение декларации, а также состав Комиссии определяются распоряжением администрации города Нефтеюганска. Ответственным за разработку указанного распоряжения является Уполномоченный орган.». 
1.5.В подпункте 2.2.1 слова «департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска, ответственного за реализацию соглашения о взаимодействии в системе антимонопольного комплаенса в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее – Уполномоченный орган)» заменить словами «Уполномоченного органа».
1.6.Приложение 1 к Положению о порядке выявления конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска в системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9.Муниципальный служащий в ходе выполнения своих трудовых обязанностей является членом Совета директоров хозяйственных обществ                       со 100% долей муниципальной собственности в уставном капитале, участвует                   в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду муниципальному служащему, лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.».

1.7.Приложение 2 к Положению о порядке выявления конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска в системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

3.Департаменту по делам администрации города (Журавлев В.Ю.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.

4.Постановление вступает в силу после его опубликования.
5.Контроль исполнения постановления возложить на директора департамента экономического развития администрации города С.А.Григорьеву.
Глава города Нефтеюганска






          Э.Х.Бугай
Приложение 
к постановлению 

администрации города 

                                                                       от 14.04.2023 № 45-нп
	
	(должность представителя нанимателя (работодателя)/ 

директору департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска/
директору департамента муниципального имущества администрации города Нефтеюганска) 

(выбрать нужное)
(Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя)/ 

Ф.И.О. директора департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска/
Ф.И,О, директора департамента муниципального
имущества администрации города Нефтеюганска) 

(выбрать нужное)


	
	                 (должность муниципального служащего)

                       (структурное подразделение)

                      (Ф.И.О. муниципального служащего)

	Декларация о возможной личной заинтересованности

	Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

- содержание понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

	«__» _________ 20__ г.
	_______________________________
                ( подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения)


	
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники
 прямо или как бенефициар <2> акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	

	Информация для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных)
.

	

	Настоящим подтверждаю, что:

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.

	«__» _________ 20__ г.
	________________________________  

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)



� Понятие "родственники", используемое в декларации, включает таких родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.


� Заполняется при наличии ответа "да" на любой из вопросов





