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                                                                           Председатель Счётной палаты
                                                             города Нефтеюганска
                                                                         ____________ С.А. Гичкина
										
                                                                            «23» декабря 2022 года
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О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
 «Проверка законности и эффективности использования средств бюджета города Нефтеюганска, выделенных в виде субсидии на выполнение муниципального задания» 


1. Основание для проведения контрольного мероприятия: статья 8 Положения о Счётной палате города Нефтеюганска, пункт 26 плана работы Счётной палаты города Нефтеюганска на 2022 год, распоряжение председателя Счётной палаты города Нефтеюганска от 14.11.2022 № 68-од «О проведении контрольного мероприятия».
2. Предмет контрольного мероприятия: законность и эффективность использования субсидии на выполнение муниципального задания. 
3. Объект контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 1» (далее – МБОУ «Лицей № 1», Учреждение).
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 14 ноября по 26 декабря 2022 года.
5. Цель контрольного мероприятия: проверить законность и эффективность использования субсидии на выполнение муниципального задания.
6. Проверяемый период деятельности: 2021 год и иные периоды при необходимости.
7. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
7.1. В нарушение пункта 3 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пункта 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядка формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Нефтеюганска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям города Нефтеюганска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, утверждённого постановлением администрации города Нефтеюганска от 14.02.2018 № 24-нп в муниципальном задании, утверждённом приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее – Департамент) от 18.01.2021 № 53-п, предусмотрена услуга по организации отдыха детей и молодёжи. 
	7.2. В нарушение подпункта 1 пункта 6 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» МБОУ «Лицей № 1» не обеспечило реализацию в полном объёме отдельных программ по дополнительному образованию.
	7.3. В Журналах дополнительного образования за 2020-2021, 2021-2022 учебные годы имелась недостоверная информация о пропусках учащихся, о проведении занятий, о количестве учащихся в группе.
	7.4. Учреждением предоставлен в Департамент недостоверный отчёт о выполнении муниципального задания за 2021 год от 14.01.2022 года.
	7.5. На основании проведённого анализа выполнения муниципального задания, можно сделать вывод о недостаточном уровне контроля за выполнением утверждённых образовательных программ, формированием групп дополнительного образования, заполнением журналов внеурочной деятельности, что свидетельствует о наличии в деятельности Учреждения рисков в будущем не только предоставления недостоверной отчётности, но и неисполнения муниципального задания по указанной услуге.
7.6. В нарушение статьи 325 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город  Нефтеюганск,  утверждённого  решением  Думы  города  от 27.09.2012 № 373-V,  работнику  не  доплачена  компенсация  стоимости  проезда в сумме 4 336 рублей 54 копейки.
7.7. В приказах от 02.09.2020 № 212, от 30.08.2021 № 238 в нарушение Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Лицей № 1», утверждённого приказом Учреждения от 30.06.2017 № 291 (далее – Положение об установлении системы оплаты труда):  
- утверждена должность «Заместитель директора по безопасности» (пункт 2.1);
- при расчёте должностных окладов не применён коэффициент территории (пункты 2.1, 2.2, 2.3);
- при расчёте должностных окладов применён неверный базовый коэффициент (таблица № 4);
- при определении должностных окладов с учётом районного коэффициента и северной надбавки включена доплата за классное руководство (пункты 2.1, 2.2, 2.3).
7.8. В нарушение пункта 5.9 Положения об установлении системы оплаты труда, пункта 5.4 Дополнительного соглашения от 02.09.2019 к трудовому договору от 26.08.2008 № 20 премии, утверждённые приказами, начислены с учётом районного коэффициента и северной надбавки. Сумма излишнего начисления составляет 83 815 рублей 37 копеек.
7.9. В нарушение пункта 2.3 Положения об установлении системы оплаты труда излишне начислена заработная плата в сумме 19 132 рубля 18 копеек. 
7.10. В нарушение статьи 60.2 ТК РФ директором осуществлено совмещение по должности учителя без согласования с Департаментом.
7.11. Учреждением неверно определён размер за один час педагогической работы.
8. Возражения или замечания руководителей, или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.
9. Предложения (рекомендации):
9.1. Осуществлять контроль за организацией деятельности по дополнительному образованию, в том числе за формированием образовательных программ и их реализацией, комплектованию групп дополнительного образования, ведением журналов внеурочной деятельности. 
	9.2. При формировании отчётности о выполнении муниципального задания показатели выполнения муниципальных услуг указывать в строгом соответствии с документами, содержащими достоверные первичные данные. 
9.3. Провести работу по возмещению работнику компенсации стоимости проезда в сумме 4 336 рублей 54 копейки.
9.4. Привести штатное расписание Учреждения в соответствие с правовыми актами.  
9.5. Осуществлять в соответствии с нормативными правовыми актами начисления по оплате труда.  
9.6. Применить меры ответственности к должностным лицам, виновным в нарушениях, выявленных в ходе контрольного мероприятия.
9.7. По результатам контрольного мероприятия направить представление в МБОУ «Лицей № 1», информационное письмо в Департамент.
9.8. В рамках Соглашения о порядке взаимодействия между Нефтеюганской межрайонной прокуратурой и Счётной палатой города Нефтеюганска направить материалы контрольного мероприятия в адрес Нефтеюганской межрайонной прокуратуры.



Заместитель председателя
Счётной палаты города Нефтеюганска                                        Э.Н. Хуснуллина




