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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
24.10.2016 










№ 297-р
г.Нефтеюганск

Об утверждении Устава Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Универсал сервис»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом города Нефтеюганска, постановлением администрации города Нефтеюганска от 18.10.2012 № 2990 «О порядке осуществления полномочий учредителя (собственника имущества) муниципальных унитарных предприятий города Нефтеюганска»:

1.Утвердить Устав Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Универсал сервис» согласно приложению к распоряжению.

2.Директору Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Универсал сервис» С.М.Гусарову в течение трёх рабочих дней представить в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти соответствующие документы для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица.
3.Признать утратившими силу распоряжения администрации города Нефтеюганска:
-от 20.01.2012 № 15-р «Об утверждении Устава Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Универсал Сервис»;
-от 18.12.2014 № 247-р «Об утверждении изменений в Устав Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Универсал сервис», утвержденный распоряжением администрации города Нефтеюганска от 20.01.2012 № 15-р»;
-от 20.08.2016 № 505-р «Об утверждении Устава Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети»;
-от 12.05.2016 № 130-р «Об утверждении изменений в Устав Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети».
Первый заместитель главы

администрации города                                                                              С.П.Сивков
                                                                                           Приложение 

к распоряжению 

администрации города

от 24.10.2016 № 297-р
Устав

Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия 

«Универсал сервис»
г.Нефтеюганск

2016
1.Общие положения

1.1.Нефтеюганское городское муниципальное унитарное предприятие «Универсал сервис», переименованное из Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Дорожная дирекция», в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с распоряжением главы города Нефтеюганска от 29.12.2003 № 2173-р, постановлением главы города Нефтеюганска от 04.07.2007 № 1193 «О перепрофилировании деятельности Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Вневедомственная экспертиза», реорганизовано путем присоединения  к нему Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети» в соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска от 21.03.2016 № 229-п «О реорганизации Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети», и является правопреемником Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети».
1.2.В своей деятельности Предприятие руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, решениями Думы города Нефтеюганска, постановлениями и распоряжениями администрации города, приказами и распоряжениями департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска, настоящим Уставом.
1.3.Предприятие является коммерческой организацией, созданной для решения социальных задач в целях удовлетворение потребностей жителей, предприятий, организаций и учреждений города.

Предприятие создано без ограничения срока деятельности.

1.4.Полное фирменное наименование Предприятия: Нефтеюганское городское муниципальное унитарное предприятие «Универсал сервис».

Сокращённое фирменное наименование Предприятия: НГМУП «УС».

1.5.Место нахождения Предприятия: Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г.Нефтеюганск, улица Строителей, здание 4, помещение 2.

1.6.Учредителем (собственником имущества) Предприятия является муниципальное образование город Нефтеюганск в лице администрации города Нефтеюганска (далее - Учредитель), действующей на основании Устава города Нефтеюганска.

1.7.Юридический адрес Учредителя: Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нефтеюганск, 2 микрорайон, здание 25.

1.8.Органы администрации города Нефтеюганска в установленном администрацией города Нефтеюганска порядке осуществляют отдельные полномочия Учредителя (собственника имущества) в отношении Предприятия.

1.9.Органом администрации города Нефтеюганска, в ведении которого закреплено Предприятие, является департамент жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска (далее - Департамент).

1.10.Органом администрации города Нефтеюганска, осуществляющим полномочия Учредителя в отношении муниципального имущества, закреплённого за Предприятием, является департамент имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска.
1.11.Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в кредитных организациях, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия, штамп и бланки со своим фирменным наименованием, иные средства индивидуализации.

1.12.Предприятие обладает обособленным имуществом на праве хозяйственного ведения, которое является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям) в том числе между работниками Предприятия.

1.13.Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, соответствующие предмету, видам и целям деятельности Предприятия, нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде.

1.14.Предприятие не имеет филиалов и представительств.

Предприятие имеет право с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства, быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации допускается участие юридических лиц.

Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.

1.15.Предприятие несёт ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несёт ответственности по обязательствам Учредителя. Учредитель не несёт ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана Учредителем. В указанном случае на Учредителя при недостаточности имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

2.Цели, предмет и виды деятельности Предприятия
2.1.Предприятие создано в целях решения вопросов местного значения, связанных с решением социальных задач, связанных с удовлетворением потребностей жителей, предприятий, организаций и учреждений города в работах и услугах в области управления автомобильными дорогами общего пользования местного значения, устройства наружных инженерных сетей и оборудования, а также внутренних инженерных сетей, благоустройства и озеленения города, в сфере пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, и получения прибыли за счет организации безопасной и безаварийной эксплуатации объектов и систем электроснабжения, получения (извлечения) прибыли.
2.2.Предмет и виды деятельности Предприятия:

2.2.1.Управление автомобильными дорогами общего пользования местного значения, содержание, ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения, в том числе:

-содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения;

-улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения;

-производство общестроительных работ по строительству автомобильных дорог общего пользования местного значения;

-производство общестроительных работ по строительству мостов, надземных автомобильных дорог, тоннелей и подземных дорог;

-устройство оснований автомобильных дорог общего пользования местного значения;

-устройство покрытий автомобильных дорог общего пользования местного значения, в том числе укрепляемых вяжущими материалами;

-устройство дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств;

-устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог общего пользования местного значения;

-устройство разметки проезжей части автомобильных дорог общего пользования местного значения;

-обеспечение развития и совершенствования сети автомобильных дорог общего пользования местного значения;
-осуществление мер по сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значения и прилегающих к ним дорожных сооружений;

-осуществление мер по восстановлению автомобильных дорог общего пользования местного значения и организация движения на них;

-осуществление контроля за внешним состоянием (видом) и санитарным содержанием автомобильных дорог общего пользования местного значения, проезжих частей улиц, тротуаров, объектов рекламы и уличной торговли, зелёных насаждений.

-соблюдение технологии, номенклатуры и режима содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения, остановок общественного транспорта, наличия урн, сбора мусора, соблюдение режима охраны и сохранности зелёных насаждений;

-проведение анализа состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения, дорожно-транспортных происшествий, в том числе связанных с неудовлетворительными дорожными условиями;

-учёт и прогнозирование интенсивности и состава движения по автомобильным дорогам общего пользования местного значения;

-разработка мер по повышению пропускной способности и безопасности автомобильных дорог общего пользования местного значения;
-разработка мер по благоустройству городских автомобильных дорог общего пользования местного значения и сооружений на них, мер по охране окружающей среды;

-организация движения и информирование пользователей об условиях движения по автомобильным дорогам общего пользования местного значения;

-осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением правил пользования автомобильными дорогами общего пользования местного значения;

-разработка совместно с органами местного самоуправления города, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, предложений о временном ограничении или прекращении движения по автомобильным дорогам общего пользования местного значения в связи с сезонными дорожно-климатическими условиями;

-участие в организации работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.2.2.Содержание тротуаров.
2.2.3.Содержание дренажно-дождевых коллекторов и ливневой канализации.

2.2.4.Содержание технических средств оснащения городских дорог.

2.2.5.Производство и реализация асфальтобетонной смеси, бетонных и железобетонных изделий, арболитовых изделий, битуминозных смесей на основе природного асфальта или битума, нефтяного битума, минеральных смол или их пеков.

2.2.6.Производство земляных работ, в том числе:

-планировка площадей;

-укрепление и уплотнение грунтов;

-механизированное рыхление и разработка вечномёрзлых грунтов;

-работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода.

2.2.7.Возведение несущих и ограждающих конструкций зданий и сооружений, в том числе:

-производство бетонных и железобетонных работ;

-устройство бетонных и железобетонных монолитных конструкций;

-монтаж сборных бетонных и железобетонных конструкций;

-производство каменных работ;
-производство стекольных работ;
-производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий;

-монтаж строительных лесов и подмостей;

-монтаж металлических строительных конструкций;
-производство общестроительных работ по строительству прочих зданий и сооружений;

-монтаж прочего инженерного оборудования, зданий и сооружений.

2.2.8.Работы по устройству наружных инженерных сетей и оборудования (кроме инженерных сетей из полимерных материалов), в том числе:

-устройство колодцев, площадок, оголовков, лотков;

-прокладка сетей водоснабжения;

-прокладка канализационных сетей;

-укладка трубопроводов канализационных безнапорных;
-очистка полости и испытание трубопроводов канализации;

-устройство дорожных оснований и покрытий при благоустроительных работах;

-прокладка тепловых сетей с температурой до 115 градусов Цельсия;

-установка запорной арматуры.

2.2.9.Работы по устройству внутренних инженерных сетей (кроме инженерных сетей из полимерных материалов), в том числе:

-прокладка внутренних тепловых сетей с температурой теплоносителя   до 115 градусов Цельсия;

-прокладка внутренних сетей водоснабжения;

-прокладка внутренних канализационных сетей;

-установка санитарно-технических приборов;

-устройство внутреннего электроосвещения;

-устройство систем вентиляции, кондиционирования воздуха, пневмотранспорта и аспирации.

2.2.10.Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования (кроме магистральных и промысловых трубопроводов), в том числе:

-нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами;

-антисептирование деревянных конструкций;
-гидроизоляция строительных конструкций;
-работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования;

-работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования;

-кровельные работы (кроме крупных комплексов), за исключением устройства кровель с водоизоляционным ковром из битумных эмульсий, кровель с армированными стекломатериалами из полимерных рулонных материалов (мембранных), пенополиуретановых кровель, кровель из хлорсульфированного полиэтилена.

2.2.11.Геодезические работы на строительных площадках, в том числе геодезический контроль точности геометрических параметров зданий, строений и сооружений, и исполнительной съёмки с составлением исполнительной геодезической документации.

2.2.12.Предоставление транспортных услуг, в том числе:

-организация перевозок грузов;

-прочая вспомогательная деятельность автомобильного транспорта.

2.2.13.Благоустройство и озеленение, в том числе закладка, обработка и содержание парков, а также других зелёных насаждений.

2.2.14.Разборка и снос зданий, строений, сооружений, расчистка строительных участков.

2.2.15.Технические испытания, исследования и сертификация.

2.2.16.Производство отделочных, штукатурных и малярных работ.

2.2.17.Производство столярных и плотничных работ.
2.2.18.Организация благоустройства и озеленения территории городского округа, использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах городского округа;

2.2.19.Содержание (текущий и капитальный ремонт, диагностика, установка, монтаж, наладка, обслуживание) сетей уличного и дворового освещения, иллюминации, объектов светофорного хозяйства;

2.2.20.Обеспечение снабжением электрической энергией, потребляемой сетями уличного и дворового освещения, иллюминации, объектов светофорного хозяйства;

2.2.21.Обслуживание (текущий и капитальный ремонт, наладка, измерение параметров, испытания) и изготовление электрооборудования;

2.2.22.Монтаж электрооборудования до 1000 Вольт и выше;

2.2.23.Наладка и испытание электрооборудования до 1000 Вольт и выше;

2.2.24.Ремонт электрооборудования до 1000 Вольт и выше;

2.2.25.Эксплуатация электрооборудования до 1000 Вольт и выше;

2.2.26.Диагностика состояния электрических машин, силового электрооборудования и вспомогательных устройств энергетических объектов;

2.2.27. Проведение испытаний и измерений параметров энергоустановок и сооружений, их частей и элементов в процессе разработки конструкций, изготовления, монтажа, наладки, эксплуатации и ремонта, а также измерений качества электрической нагрузки;

2.2.28. Испытание опор, проводов, изоляторов, линейной арматуры и других элементов линий электропередачи и подстанций;

2.2.29. Ремонт арматуры, элементов, узлов, проводов (тросов) и деталей воздушных и кабельных линий электропередачи постоянного и переменного тока;

2.2.30.Проектирование электрических распределительных сетей электропередачи напряжением до 1 кВ включительно, а также систем управления, защиты, автоматики, сигнализации, и измерений на постоянном и переменном токе для электрических распределительных сетей электропередачи напряжением до 1 кВ включительно;

2.2.31.Проектирование электрических распределительных сетей электропередачи напряжением до 6 кВ включительно, а также систем управления, защиты, автоматики, сигнализации, и измерений на постоянном и переменном токе для электрических распределительных сетей электропередачи напряжением до 6 кВ включительно;

2.2.32.Эксплуатация линий электропередачи и силового оборудования подстанций, преобразовательных и распределительных устройств (пунктов) напряжением 0,38-35 кВ переменного тока;

2.2.33.Проведение экспертизы проектов электрических сетей в целом и в основных частях;

2.2.34.Производство расчётов режимов работы электрооборудования;

2.2.35.Предоставление консультационных, инжиниринговых и посреднических услуг в области энергетики;

2.2.36.Эксплуатация и наращивание автоматизированной системы коммерческого учёта электрической энергии;

2.2.37.Оценка качества масла, очистка и регенерация отработанного масла, очистка маслосистемы;

2.2.38.Предоставление в аренду движимого и недвижимого имущества в соответствии с действующим законодательством.

2.3.Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законодательством Российской Федерации, Предприятие может осуществлять только на основании лицензии.


Право Предприятия осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.Имущество и уставный фонд Предприятия

3.1.Имущество Предприятия находится в собственности муниципального образования город Нефтеюганск, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, и отражается на его самостоятельном балансе.

Предприятие в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения.
Имущество стоимостью 40 000 рублей (сорок тысяч рублей) и менее закреплению не подлежит. Данное имущество подлежит учёту Предприятием поштучно.

3.2.Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, закреплённого за Предприятием, возникает у Предприятия с момента передачи такого имущества департаментом имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или решением Учредителя.

Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретённое Предприятием по договору или иным законным основаниям, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3.Предприятие обязано зарегистрировать закреплённое за ним на праве хозяйственного ведения (поступившее в хозяйственное ведение) муниципальное недвижимое имущество и в десятидневный срок со дня регистрации, а в отношении иного имущества - со дня постановки на баланс, направить в департамент имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска необходимые документы (договоры, акты приёма-передачи, свидетельства о государственной регистрации права и др.) для внесения сведений о составе и стоимости приобретённого имущества в реестр муниципальной собственности города Нефтеюганска.

До регистрации права хозяйственного ведения на имущество, приобретённое Предприятием по договору, построенное (реконструированное) или переданное по иному законному основанию, Предприятие обязано зарегистрировать право муниципальной собственности на имущество на основании выданной департаментом имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска доверенности.

3.4.Предприятие обязано своевременно обеспечивать изготовление технических паспортов и внесение изменений в записи Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

При передаче объектов недвижимости в хозяйственное ведение Предприятие оформляет права на земельный участок в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.5.Предприятие обязано содержать закреплённое за ним имущество в полной исправности, эффективно использовать его по прямому назначению в целях реализации предусмотренных настоящим Уставом видов деятельности, принимать меры по его воспроизводству, производить переоценку имущества, амортизационные отчисления на восстановление имущества в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации, и не совершать действий, способных причинить ущерб имуществу.

3.6.Предприятие несёт бремя финансовых расходов по поддержанию принадлежащего ему имущества в надлежащем состоянии, капитальному и текущему ремонту, регистрации прав на недвижимое имущество, охране, коммунальным платежам, специальному (техническому, санитарному и др.) осмотру, включая плановую техническую инвентаризацию объектов недвижимости, уплате налогов, в том числе налога на имущество.

3.7.Муниципальное образование имеет право на получение части прибыли от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, которая отчисляется в бюджет города Нефтеюганска.

Порядок, размер и сроки отчислений от прибыли Предприятия, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, устанавливается решением Думы города Нефтеюганска.

3.8.Имущество Предприятия формируется за счёт:

-имущества, закреплённого за Предприятием на праве хозяйственного ведения Учредителем;

-доходов Предприятия от его деятельности;

-иных не противоречащих законодательству Российской Федерации источников.

3.9.Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.10.Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Учредителя.

3.11.Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершённые Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

3.12.Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.13.Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в местный бюджет части прибыли.

По решению Учредителя часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

3.14.Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке на:

-внедрение, освоение новой техники и технологий;

-создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

-развитие и расширение финансово - хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств.

-строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;

-покупку иностранной валюты, других валютных и материальных ценностей, ценных бумаг;

-строительство жилья (долевое участие) для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия.

3.15.Предприятие представляет ежеквартально в течение 30 дней по окончании квартала квартальный и в течение 90 дней по окончании года годовой балансы с приложениями по движению основных средств, сводную ведомость наличия товароматериальных ценностей по формам, утверждаемым департаментом имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска.

Сведения о движении основных средств представляются на бумажном носителе и в электронном виде.

3.16.Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.

Предприятие имеет уставный фонд в размере 12 780 668,17 (двенадцать миллионов семьсот восемьдесят тысяч шестьсот шестьдесят восемь) рублей (семнадцать) копеек, сформированный путём передачи денежных средств Учредителем в уставный фонд.

Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован Учредителем в течение трёх месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счёт Предприятию в полном объёме.

3.17.Увеличение (уменьшение) уставного фонда Предприятия производится по решению Учредителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.18.Увеличение уставного фонда Предприятия может быть осуществлено за счёт дополнительной передаваемого Учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

3.19.Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчётности Предприятия за истёкший финансовый год.

Размер уставного фонда Предприятия с учётом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.

3.20.Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия Учредитель принимает решение о внесении соответствующих изменений в Устав Предприятия.

3.21.В случае принятия Учредителем решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

3.22.Предприятие за счёт остающейся в его распоряжении чистой прибыли создаёт резервный фонд.

Размер резервного фонда составляет не менее 15 процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Резервный фонд Предприятия формируется путём обязательных ежегодных отчислений в размере 10 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.

Средства резервного фонда Предприятия используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.23.В Предприятии также образовываются следующие фонды:

-фонд развития и расширения финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнения оборотных средств в размере 10 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, средства которого используются на развитие и расширения финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, производства, пополнение оборотных средств;

-социальный фонд в размере 20 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний, выполнение социальных программ Предприятия.

Порядок формирования и использования вышеуказанных фондов устанавливается локальным актом Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
-фонд материального поощрения работников Предприятия в размере 60 от доли чистой прибыли Предприятия, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.

Порядок формирования и использования указанного фонда устанавливается коллективным договором Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.Управление Предприятием

4.1.Управление Предприятием осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Нефтеюганска, настоящим Уставом, строится на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

4.2.К исключительной компетенции Учредителя Предприятия относятся следующие полномочия:

4.2.1.Принятие решения о создании, реорганизации, изменении вида, ликвидации Предприятия в порядке, установленном Думой города Нефтеюганска.

4.2.2.Определение целей, предмета и видов деятельности Предприятия.

4.2.3.Утверждение устава Предприятия, а также вносимых в него изменений.
4.2.4.Формирование, увеличение, уменьшение уставного фонда Предприятия.

4.2.5.Дача согласия на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.

4.2.6.Дача согласия на создание филиалов, представительств Предприятия.

4.2.7.Дача согласия на участие Предприятия в иных юридических лицах.

4.2.8.Дача согласия на совершение сделок Предприятия, связанных с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, на заключение договора простого товарищества.

4.2.9.Определение порядка заключения трудового договора и аттестации руководителя Предприятия.

4.2.10.Определение условий оплаты труда и социальных гарантий для руководителя Предприятия.
4.3.Департамент осуществляет следующие полномочия Учредителя:

4.3.1.Инициирует (согласовывает) создание, реорганизацию, изменение вида, ликвидацию Предприятия в порядке, установленном Думой города Нефтеюганска.

4.3.2.Подготавливает (согласовывает) проекты муниципальных правовых актов о создании, реорганизации, изменении вида, ликвидации Предприятия об утверждении устава Предприятия и внесения в него изменений.

4.3.3.Определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

4.3.4.Назначает на должность руководителя Предприятия и заключает с ним трудовой договор в порядке, установленном администрацией города Нефтеюганска.

4.3.5.Осуществляет иные полномочия работодателя в отношении руководителя Предприятия в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3.6.Устанавливает порядок и сроки предоставления руководителем Предприятия отчётов о деятельности Предприятия.

4.3.7.Согласовывает приём на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним.

4.3.8.Утверждает бухгалтерскую отчётность Предприятия, определяет перечень и сроки предоставления для утверждения иных отчётов Предприятия.

4.3.9.Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью переданного Предприятию муниципального имущества.

4.3.10.Направляет в департамент имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска информацию о ненадлежащем использовании Предприятием муниципального имущества.

4.3.11.Предлагает Учредителю кандидатуры членов ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Предприятия.

4.3.12.Согласовывает ликвидационный, разделительный балансы, передаточные акты при реорганизации Предприятия.

4.3.13.Согласовывает объём и направления использования заёмных средств Предприятия.

4.3.14.Даёт согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом     от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» на совершение Предприятием крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок.

4.3.15.Устанавливает критерии определения случаев проведения обязательной ежегодной аудиторской проверки бухгалтерской отчётности Предприятия независимым аудитором.

4.3.16.Принимает решения о проведении аудиторских проверок Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.17.В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, осуществляет необходимые согласования, подписывает заявления по вопросам получения разрешительных документов, организации деятельности Предприятия.
4.4.Департамент имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска в отношении Предприятия:

4.4.1.Закрепляет объекты муниципальной собственности за Предприятием в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.4.2.Обращается в суд с исками о признании недействительными сделок с имуществом Предприятия, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки.

4.4.3.Утверждает передаточный акт, разделительный баланс при реорганизации, промежуточный и окончательный ликвидационный балансы Предприятия.

4.4.4.Принимает участие в ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Предприятия.

4.4.5.Даёт согласие с учётом мнения Департамента на распоряжение недвижимым имуществом Предприятия, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами на совершение иных сделок.

4.4.6.В случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента.
4.5.Руководство и непосредственное управление Предприятием осуществляет директор Предприятия, назначенный на должность по конкурсу на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия города Нефтеюганска, в порядке, установленном администрацией города Нефтеюганска.

4.6.Правовое положение директора Предприятия определяется трудовым договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Полномочия работодателя в трудовых отношениях с директором Предприятия осуществляет Департамент.
4.7.Директор Предприятия выполняет функции единоличного исполнительного органа Предприятия, решает все вопросы деятельности Предприятия, не входящие в компетенцию Учредителя, в частности:

4.7.1.Действует от имени Предприятия без доверенности.

4.7.2.Представляет интересы Предприятия в органах государственной власти и органах местного самоуправления города Нефтеюганска, организациях, предприятиях и учреждениях независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

4.7.3.Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти и органами местного самоуправления города Нефтеюганска, организациями, предприятиями и учреждениями независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

4.7.4.Совершает от имени Предприятия сделки, заключает трудовые и иные договоры.

4.7.5.Пользуется от имени Предприятия правом владения, пользования и распоряжения закреплённым за Предприятием имуществом, в том числе финансовыми средствами, в установленных законодательством Российской Федерации пределах.

4.7.6.Открывает расчётные и иные счета в кредитных организациях, совершает по ним операции.
4.7.7.Обеспечивает рациональное использование финансовых и материальных средств Предприятия.

4.7.8.Осуществляет приём, расстановку, распределение обязанностей работников Предприятия, в том числе заместителей директора Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, определяет круг их функциональных обязанностей.

4.7.9.Утверждает должностные инструкции работников Предприятия.

4.7.10.Разрабатывает и утверждает Положение об оплате труда работников Предприятия и Положение о премировании работников Предприятия, по согласованию с Департаментом ЖКХ;

4.7.11.Издаёт приказы, выдаёт доверенности, даёт устные распоряжения, утверждает в соответствии с законодательством Российской Федерации локальные правовые акты, обязательные для исполнения работниками.

4.7.12.Утверждает структуру управления деятельностью Предприятия и штатное расписание Предприятия, устанавливает ставки (должностные оклады) работников Предприятия.

4.7.13.Организует планирование работы Предприятия, осуществляет контроль за деятельностью Предприятия.

4.7.14.Создаёт условия для повышения квалификации работников Предприятия.

4.7.15.Обеспечивает соблюдение на Предприятии законодательства Российской Федерации, защиту прав и законных интересов Предприятия.

4.7.16.Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Предприятия.

4.7.17.Обеспечивает защиту сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну.

4.7.18.Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, Департаментом, департаментом имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска по вопросам деятельности Предприятия.

4.7.19.Осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.8.Директор Предприятия подотчётен Учредителю, организует выполнение решений Учредителя. 
4.9.Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.

4.10.Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, определяемые Учредителем.

4.11.Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности директора Предприятия, а также принимать участие в забастовках.

4.12.Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.
4.13.Директор Предприятия несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

-за убытки, причинённые Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия;

-за результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

-за ненадлежащее исполнение или не исполнение своих должностных обязанностей в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом;

-за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества Предприятия;

-за несвоевременное и неполное предоставление отчётной и проектной документации Учредителю, Департаменту, в налоговые и иные контрольные и надзорные органы;

-нецелевое использование бюджетных средств;

-за полноту и качество воинского учёта, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу, являющихся работниками Предприятия, в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федеральным законом от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учёте»;

-за выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне;

-за соблюдение на Предприятии норм по охране труда.
4.14.Учредитель вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к директору Предприятия.

4.15.Наряду с директором Предприятия непосредственное управление Предприятием осуществляет заместитель директора Предприятия.

4.16.Заместитель директора Предприятия действует от имени Предприятия, представляет его в государственных органах, на предприятиях, в организациях, учреждениях Российской Федерации, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой Директором Предприятия.

Заместитель директора Предприятия вправе контролировать исполнение работниками Предприятия должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами.

4.17.Исполнение обязанностей директора Предприятия в его отсутствие возлагается на заместителя директора Предприятия, в соответствии с приказом директора Предприятия. В этом случае лицо, исполняющее обязанности директора Предприятия, уполномочено действовать от имени Предприятия, и несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.18.Директор Предприятия и заместитель директора Предприятия обязаны соблюдать интересы Предприятия, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Предприятия (принадлежащие Предприятию имущественные и неимущественные права) или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

4.19.Исполняющий обязанности временно отсутствующего директора Предприятия не вправе заключать и расторгать трудовые договоры, по инициативе работодателя, вносить изменения в структуру управления Предприятия и штатное расписание. На действия исполняющего обязанности также распространяются ограничения, установленные пунктом 4.18 настоящего Устава. 

4.20.Трудовой коллектив Предприятия составляют все физические лица, работающие на Предприятии на основе трудового договора (контракта).

Трудовые отношения с работниками Предприятия регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами в сфере трудового законодательства и коллективным договором, заключаемом в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.21.Трудовой коллектив Предприятия:

-решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора Предприятия, рассматривает и утверждает его проект;

-определяет перечень и порядок предоставления работникам Предприятия социальных льгот и компенсаций в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

-определяет и регулирует в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, формы и условия деятельности на Предприятии общественных организаций;

-решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором Предприятия.

4.22.Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом Предприятия рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

4.23.На работников Предприятия, в случае необходимости, может быть возложена обязанность хранения служебной или коммерческой тайны.

Работники, разгласившие служебную или коммерческую тайну, возмещают Предприятию убытки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Состав и объём сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты, определяются директором Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.Права и обязанности Предприятия

5.1.Для выполнения установленных целей Предприятие имеет право:

5.1.1.Создавать филиалы, представительства, с согласия Учредителя.

5.1.2.Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющих у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования.

5.1.3.Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1.4.Осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы Предприятия;

5.1.5.Осуществлять все виды коммерческих сделок путём заключения договоров с юридическими и физическими лицами.

5.1.6.Планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

5.1.7.Определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание.

5.1.8.Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.1.9.Определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.

5.1.10.Вступать в ассоциации и союзы, являющиеся некоммерческими организациями, в целях координации предпринимательской деятельности, внедрения в практику научно-технических достижений, прогрессивных методов работы, современных информационных технологий, а также представления и защиты имущественных, производственных и других интересов, в том числе во внешнеэкономических отношениях.

5.1.11.Привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе срочных трудовых договоров, гражданско-правовых договоров.

Предприятие имеет иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия.

5.2.Предприятие обязано:

5.2.1.Выполнять утверждённую программу деятельности Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия.

5.2.2.Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.3.Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда.

5.2.4.Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

5.2.5.Осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов и иных документов, перечень которых устанавливает Учредитель.

5.2.6.Хранить предусмотренные законодательством Российской Федерации документы.

5.3.Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем, директором Предприятия в пределах их компетенции, определённой законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.


6.Хранение документов Предприятия

6.1.Предприятие обязано хранить следующие документы:

-Устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесённые в Устав Предприятия и зарегистрированные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-решение Учредителя о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию на праве хозяйственного ведения, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные документы, связанные с созданием Предприятия;

-документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

-документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

-внутренние документы Предприятия;

-положения о филиалах и представительствах Предприятия;

-решения Учредителя, касающиеся деятельности Предприятия;

-списки аффилированных лиц Предприятия;

-аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

-иные документы, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными нормативными-правовыми актами, решениями Учредителя и руководителя Предприятия.

6.2.Предприятие хранит документы по месту своего нахождения.

7.Заинтересованность в совершении Предприятием сделки

7.1.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия Департамента.

7.2.Порядок и условия совершения сделки, в которой имеется заинтересованность директора Предприятия, определяются в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
8.Крупная сделка

8.1.Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, если иное не установлено федеральными законами или принятыми в соответствии с ними правовыми актами.

8.2.Стоимость отчуждаемого Предприятием в результате крупной сделки имущества определяется на основании данных его бухгалтерского учёта, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества - на основании цены предложения такого имущества.

8.3.Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия Департамента.

9.Реорганизация и ликвидация Предприятия
9.1.Реорганизация Предприятия осуществляется по решению Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в форме:


-слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

-присоединения к Предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;

-разделения Предприятия на два или несколько унитарных предприятий;

-выделения из Предприятия одного или нескольких унитарных предприятий; 
-преобразования Предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных Федеральным законом от 14.11.2002        № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» или иными федеральными законами случаях.

9.2.В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

9.3.При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в настоящий Устав. Реорганизация Предприятия влечёт за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединённого унитарного предприятия.

9.5.В случае принятия Учредителем решения о реорганизации Предприятия, Предприятие обязано уведомить об этом своих кредиторов в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
9.6.Предприятие может быть ликвидировано по решению Учредителя, а также по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

9.7.Ликвидация Предприятия влечёт за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.8.Учредитель в случае принятии решения о ликвидации Предприятия, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

9.9.В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объёме, ликвидационная комиссия должна обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

9.10.Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения.

9.11.Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем.

9.12.Ликвидация Предприятия считается завершённой, а Предприятие - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.13.При реорганизации и ликвидации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.14.При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.Заключительные положения


10.1.Изменения, внесённые в Устав Предприятия, или Устав Предприятия в новой редакции подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ                            «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

10.2.Изменения, внесённые в Устав Предприятия, или устав Предприятия в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных от 14.11.2002                № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

10.3.Ранее действующий Устав Предприятия, утверждённый распоряжением администрации города Нефтеюганска от 20.01.2012 № 15-р (с учётом изменений, внесённых распоряжениями администрации города Нефтеюганска от 18.12.2014 г. № 247-р) утрачивает юридическую силу с момента внесения соответствующей записи в Единый Государственный реестр юридических лиц в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в городе Нефтеюганске.
10.4.Ранее действующий Устав Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети», утверждённый распоряжением администрации города Нефтеюганска от 20.08.2012 года № 505-р (с учётом изменений и дополнений, внесённых распоряжением администрации города Нефтеюганска от 12.05.2016 № 130-р) утрачивает юридическую силу после внесения соответствующей записи в Единый Государственный реестр юридических лиц в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в городе Нефтеюганске.
