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Администрация города Нефтеюганска

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ
ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЮГАНСКА

ПРИКАЗ

	[bookmark: _GoBack]12.08.2022
	
	№ 102-нп


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в приказ департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 25.10.2017 № 177-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                            «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Департамента образования и молодёжной  политики    Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2017 № 3-нп                            «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 14.06.2022 № 1104-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города», постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017                 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», дополнительным соглашением от 27.12.2021 № 1 к Межотраслевому соглашению между администрацией города Нефтеюганска и профессиональными союзами бюджетных отраслей муниципального образования город Нефтеюганск приказываю: 
1.Внести в приказ департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 25.10.2017 № 177-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска»          (с изменениями, внесенными приказами департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 30.08.2019          № 152-нп, от 10.02.2020 № 20-нп, от 12.05.2022 № 60-нп, от 10.06.2022 № 65-нп) следующие изменения, а именно: в приложении 1 к приказу:
1.1.В пункте 1.4 приложения 1 к приказу цифры «6 801,00» заменить цифрами «7 107,00».
1.2.Таблицу 1 пункта 2.11 изложить в следующей редакции:
«Тарифная сетка по оплате труда рабочих учреждения

Таблица 1

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,462
	1,468
	1,474
	1,483
	1,489
	1,498
	1,504
	1,513
	1,523
	1,529


         ».
1.3.Строку 2.3 приложения 1 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска «Повышающие коэффициенты к базовому окладу для руководителей, специалистов и служащих учреждений», изложить в следующей редакции:
«
	2.3
	Коэффициент уровня управления
	Уровень 1- руководители
	1,085

	
	
	Уровень 2-заместители руководителей
	0,883

	
	
	Уровень 3-руководители структурных подразделений
	0,375


».
1.4.Строку 2.4 приложения 1 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска «Повышающие коэффициенты к базовому окладу для руководителей, специалистов и служащих учреждений», изложить                     в следующей редакции:
«
	2.4
	Коэффициент специфики работы  
	Тип 4
	0,10

	
	
	Работа в учреждении молодежной политики
	0,015


».
2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
3.Департаменту по делам администрации города (Журавлев В.Ю.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2022. 
5.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.


Директор Департамента                                                                             Т.В.Лямова



































Согласование 
проекта приказа департамента образования 
и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
«О внесении изменений в приказ департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 25.10.2017 № 177-нп                   «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска»

1.Визы:

Заместитель главы города –
директор департамента
финансов								                       Н.С.Халезова

Директор департамента 
по делам администрации					                    В.Ю.Журавлев

Координатор стороны полномочных 
представителей Нефтеюганского
территориального объединения
работодателей							                   П.Г.Гончаренко

Председатель Нефтеюганского
территориального объединения
организации профсоюзов				   	                         Н.В.Берлева

Исполняющий обязанности начальника 
юридическо-правового управления					            О.Н.Матвеева

2.Проект разработан:
главным специалистом отдела молодежной политики департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска Т.М.Рыбаковой.
Телефон: 23 82 30.

3.Примечание (замечания):




4.Рассылка:
ИАО ДДА – 1 экз.
Департамент образования и молодежной политики – 3 экз.
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