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Исх. СП-512-2 от 13.07.2022                                

[bookmark: _GoBack]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект постановления администрации города Нефтеюганска «О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 04.02.2021 
№ 12-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Здравствуйте, нефтеюганцы!» 

Счётная палата в соответствии с пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов» проводит финансово-экономическую экспертизу проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования.
Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений 
с соблюдением требований, установленных БК РФ.
Статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников в муниципальных учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
В соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска» уполномоченные органы администрации города Нефтеюганска, в ведении которых закреплены муниципальные учреждения, осуществляют функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, в том числе установление системы оплаты труда для подведомственных муниципальных бюджетных, автономных учреждений, определяющей размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, а также условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат, виды стимулирующих выплат.
Приложением к Порядку осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска установлена ведомственная принадлежность муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Здравствуйте, нефтеюганцы!» к администрации города Нефтеюганска.
В целях проведения экспертизы представлен проект постановления администрации города Нефтеюганска «О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 04.02.2021 № 12-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Здравствуйте, нефтеюганцы!» (далее – Проект).
По результатам экспертизы замечания к Проекту отсутствуют.


Председатель                              			   		                   С.А. Гичкина
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