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ДУМА  ГОРОДА  НЕФТЕЮГАНСКА
проект

Р Е Ш Е Н И Е
О внесении изменения в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц,  работающих в организациях, финансируемых из бюджета 
муниципального образования город Нефтеюганск

Принято Думой города

«__»________2021 года

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», руководствуясь пунктом 13 части 1.1 статьи 19 Устава города Нефтеюганска, Дума города решила:


1. Внести в абзац второй пункта 3.2 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск, утвержденного решением Думы от 27.09.2012 №373-V (в редакции от 04.08.2021 № 994-VI) изменение, дополнив после слов «прожившим не менее года» словами «в районах Крайнего Севера и (или)»,
2. Опубликовать решение в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города Нефтеюганска                          Председатель Думы 





                                  города Нефтеюганска
      

_____________ Э.Х. Бугай
                        ________________ Р.Ф. Галиев
«____» __________ 2022 года

№ 00-VII
Пояснительная записка

к проекту решения Думы города Нефтеюганска
«О внесении изменения в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск»  


Проект решения Думы города Нефтеюганска «О внесении изменения в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск» (далее – Проект) разработан в рамках полномочий Думы города Нефтеюганска, в целях уточнения нормы, определяющей категории лиц в возрасте до 35 лет, вступающих в трудовые отношения относительно их проживания в определенных местностях. 

С этой целью Проектом вносятся изменения в абзац второй пункта 3.2 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск, утвержденным решением Думы от 27.09.2012 № 373 – V  в части дополнения нормы категорией из числа лиц в возрасте до 35 лет, проживших в районах Крайнего Севера не менее одного года и вступающих в трудовые отношения с организациями, финансируемыми из бюджета муниципального образования, для выплаты им процентной надбавки к заработной плате.

Данные изменения не противоречат федеральному законодательству.

Проект не содержит коррупциогенных норм.

Руководитель аппарата Думы города                                              И.Г.Индина

