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Администрация города Нефтеюганска

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ
ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

приказ
04.05.2022









           № 50-нп






г.Нефтеюганск

О внесении изменений в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 22.06.2017 № 106-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ            «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», руководствуясь приказом Департамента образования и науки                              Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.04.2022 № 10-нп                    «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 2 марта                      2017 года № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций                         Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского  автономного округа - Югры», в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации  приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 22.06.2017 № 106-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесёнными приказами департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 25.09.2017 № 156-нп; от 20.03.2018     № 40-нп; от 16.04.2019 № 76-нп; от 25.10.2019 № 177-нп; от 04.03.2020              № 34-нп; от 06.07.2020 № 92-нп; от 21.10.2020 № 159-нп; от 13.01.2021 № 4-нп; от 16.06.2021 № 94-нп; от 29.07.2021 № 124-нп; от 29.09.2021 № 151-нп,                         от 25.11.2021 № 173-нп) следующие изменения, а именно: в приложении к приказу: 

1.1.В пункте 1.3 слова «6540 рублей» заменить словами «6801 рубль».  

1.2.Таблицу 1 пункта 2.2 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1 

Перечень должностей руководителей организации, их заместителей            и руководителей структурных подразделений организации
	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должностей

	1
	2

	3


	1.1.
	Руководители 
	Директор, заведующий, начальник  



	1.2.
	Заместители руководителя 


	Заместитель директора, заместитель  заведующего, заместитель начальника,   главный бухгалтер 

	1.3.
	Руководители структурных   подразделений  
	Руководитель (директор, заведующий,  начальник, управляющий) структурного  подразделения,  заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника.  управляющего) структурного подразделения




                                                                                                                            ».     

1.3.Строку 1.1 таблицы 2 пункта 2.3 после слов «учитель-логопед» дополнить словами «, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими  общественными объединениями».

1.4.Строку 1.1 таблицы 3 пункта 2.4 после слов «секретарь руководителя» дополнить словами «, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья». 

2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

3.Департаменту по делам администрации города (Белякова С.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и   распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

Директор Департамента     


                                               Т.В.Лямова

