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Приложение № 2
Предварительные итоги социально-экономического развития МО город Нефтеюганск за январь – март 2022 года
Демографическая ситуация
По состоянию на 1 апреля 2022 года численность населения составила 128,49 тыс. человек. 
За 1 квартал 2022 года в городе родилось 319 человек, что на 1,27 % больше показателя аналогичного периода прошлого года (за 1 квартал 2021 года – 315 человек). Естественный прирост населения за 1 квартал 2022 года составил 76 человек (за 1 квартал 2021 года – 61 человек).
Число супружеских пар, оформивших семейные отношения за 1 квартал 2022 года – 163 (за 1 квартал 2021 года – 157). Число супружеских пар, расторгнувших семейные отношения – 113 (за 1 квартал 2021 года - 123).

Рынок труда

По данным казённого учреждения «Нефтеюганский центр занятости населения» на 1 апреля 2022 года численность официально зарегистрированных безработных составила 71 человек. Уровень безработицы составил 0,1 % (соответствующий период 2021 года – 0,28 %). 
Вновь создано 4 постоянных рабочих места и 179 временных.
	ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

	-ООО «РН-Юганскнефтегаз»

	-ООО «КанБайкал»

	-Нефтеюганский филиал ООО «Везерфорд»

	-Нефтеюганский филиал ООО «БКЕ»

	-Нефтеюганский филиал ООО «РН-Бурение»

	-Нефтеюганский филиал АО «ССК»

	-ООО «Технология -Сервис»

	-Нефтеюганский филиал корпорации «Шлюмберже Лоджелко Инк.»

	ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

	-ООО «Нефтеюганскпромсервис»

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ; КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

	-АО «Югансктранстеплосервис»

	-АО «Газпром энергосбыт Тюмень»

	-Нефтеюганский филиал ООО «Альянс - Энерджи»

	-АО «ЮТЭК-Нефтеюганск»

	ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И УТИЛИЗАЦИЯ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ

	-АО «Юганскводоканал»


Промышленность

По предварительной оценке, объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по крупным и средним организациям – производителям промышленной продукции за 
1 квартал 2022 года составил 27 059,06 млн. рублей, индекс промышленного производства сложился в размере 100,19 %.
Характеристика динамики развития базовых видов промышленной деятельности: 
-«добыча полезных ископаемых» - 19 257,95 млн. рублей, индекс промышленного производства – 101,08 %;
-«обрабатывающие производства» - 2 271,26 млн. рублей, индекс промышленного производства – 103,26 %;
-«обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» - 3 672,41 млн. рублей, индекс промышленного производства – 100,02 %;
-«водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» - 1 857,44 млн. рублей, индекс промышленного производства – 102,78 %.
Добыча полезных ископаемых остается определяющим вектором в экономике города.

Инвестиции

Администрацией города Нефтеюганска проводится работа по повышению инвестиционной привлекательности города Нефтеюганска. 
За период январь-март 2022 года действовали следующие нормативно-правовые акты, изданные администрацией города Нефтеюганска в целях реализации инвестиционной деятельности:
-постановление администрации города от 18.12.2012 № 3580 «Об утверждении порядка заключения инвестиционных договоров в отношении объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, либо для создания нового имущества с последующим получением его или его части в муниципальную собственность»;
-постановление администрации города от 30.04.2013 № 40-нп «Об утверждении порядка проведения проверки инвестиционных проектов на предмет эффективности использования средств местного бюджета, направляемых на капитальные вложения» (с изменениями от 21.07.2015 № 
89-нп, от 05.12.2017 № 212-нп);
-постановление администрации города от 15.11.2018 № 590-п                         «О координационном совете по вопросам развития  инвестиционной деятельности в городе Нефтеюганске» (c изменениями от 21.05.2020 № 774-п, от 27.08.2020 № 1402-п, от 31.01.2022 № 122-п);
-постановление администрации города от 07.03.2017 № 36-нп «О порядке принятия решений о заключении концессионных соглашений от имени муниципального образования город Нефтеюганск на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств» (с изменениями от 30.07.2019 № 138-нп, от 03.06.2020 № 84-нп);
-постановление администрации города Нефтеюганска от 12.03.2020 № 36-нп «Об утверждении порядка взаимодействия структурных подразделений и органов администрации города Нефтеюганска на этапах разработки, рассмотрения и сопровождения соглашений, реализуемых в соответствии с федеральным законодательством о государственно (муниципально)-частном партнерстве и концессионных соглашениях» (с изменениями от 21.04.2021 
№ 46-нп).
По предварительной оценке, за 1 квартал 2022 года объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования составил 7 039,32 млн. рублей, индекс физического объема сложился в размере 107,00 %. 
За январь-март 2022 года введено в эксплуатацию объектов жилья общей площадью 35,67 тыс. кв. метров, что в 3,5 раза превышает показатель аналогичного периода предыдущего года. 

Бюджетная система

Исполнение бюджета города за январь-март 2022 год оценивается по доходам (с учетом дотаций, субвенций, субсидий из бюджета округа) в сумме 1 733,60 млн. рублей, что на 14,75 % выше уровня аналогичного периода прошлого года (1 510,77 млн. рублей). 
По состоянию на 1 апреля 2022 года в бюджет муниципального образования город Нефтеюганск поступило налоговых и неналоговых платежей в сумме 944,80 млн. рублей, что на 22,14 % выше уровня аналогичного периода 2021 года (773,57 млн. рублей). 

	Поступление наиболее значимых для бюджета города налогов:
	Сумма 
(млн. рублей)

	- налог на доходы физических лиц
	679,60

	- единый налог, взимаемый по упрощенной системе с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	
113,00

	- налог на имущество
	26,20

	- единый налог, взимаемый по упрощенной системе с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	

31,20


В целях совершенствования в области администрирования налоговых платежей, повышения уровня собираемости налогов и сборов, поступающих в доход местного бюджета, продолжает свою деятельность рабочая группа по вопросам повышения собираемости налогов и других обязательных платежей, поступающих в бюджет города Нефтеюганска.
Продолжается работа по привлечению к уплате налогов на землю и имуществу лиц, уклоняющихся от регистрации прав на недвижимое имущество.
Расходная часть бюджета исполнена в сумме 1 706,50 млн. рублей, что на 17,39 % превышает уровень аналогичного периода 2021 года (1 453,80 млн. рублей). Расходы бюджета финансируются согласно утверждённому плану бюджетных ассигнований. При этом сохраняется социальная направленность расходования финансовых ресурсов города.
В результате бюджет за 1 квартал 2022 года выполнен с профицитом 27,10 млн. рублей.
В городе Нефтеюганске реализуются 16 муниципальных программ с объемом финансирования на 1 квартал 2022 года в размере 2 160,58 млн. рублей. По итогам 1 квартала 2022 года освоение денежных средств по муниципальным программам сложилось в размере 1 688,94 млн. рублей 
(78,17 % от плана). 

Качество жизни населения

По предварительной оценке, за январь-март 2022 года среднедушевые денежные доходы населения составили 47 722,56 рублей. 
Начисленная средняя заработная плата одного работающего по крупным и средним предприятиям сложилась в размере 90 470,00 рублей.
Средний размер дохода пенсионера по состоянию на 01.04.2021 достиг 
24 897,33 рублей. По сравнению с аналогичным периодом предыдущего года прирост составил 7,22 %. 
Одной из приоритетных задач администрации города является повышение уровня жизни населения. В городе эффективно работает межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда, цель которой – снижение напряженности в социально-трудовой сфере, ликвидация задолженности выплат заработной платы, легализация так называемых «серых» заработных плат, из-за ниже установленного минимального уровня. 
Комиссия продолжает практику проведения совместных проверок предприятий, организаций, частных предпринимателей города по проблемам оплаты труда, по результатам которых рекомендовано устранить выявленные нарушения, повысить размер заработной платы и довести ее до уровня не ниже прожиточного минимума, установленного в регионе и постепенно довести её до среднеотраслевого уровня.

Жилищно-коммунальное хозяйство

[bookmark: _GoBack]В муниципальном образовании город Нефтеюганск по состоянию на 01.04.2022 функционирует 27 организаций, оказывающих жилищно-коммунальные услуги, из них 24 - частной формы собственности.
По состоянию на 01.04.2022 общий объем задолженности населения города Нефтеюганска за предоставленные жилищно-коммунальные услуги составил 911,55 млн. рублей, в том числе просроченная задолженность более 2 месяцев составляет 641,96 млн. рублей.
Общий объем задолженности населения перед АО «Югансктранстеплосервис» и АО «Юганскводоканал» за коммунальные услуги (теплоснабжение, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение) составляет 670,00 млн. рублей, в том числе просроченная 515,00 млн. рублей:
-перед АО «Югансктранстеплосервис» задолженность за потребленные услуги по теплоснабжению и горячему водоснабжению составляет 400,00 млн. рублей, в том числе просроченная 281,00 млн. рублей;
-перед АО «Юганскводоканал» задолженность за потребленные услуги по холодному водоснабжению и водоотведению составляет 270,00 млн. рублей, в том числе просроченная 234,00 млн. рублей.
В муниципальном образовании город Нефтеюганск реализуется комплекс
мер, направленных на недопущение роста просроченной задолженности потребителей услуг ЖКХ. 
Департаментом ЖКХ администрации города разработан План мероприятий («Дорожная карта»), направленный на недопущение роста задолженностей организаций коммунального комплекса и потребителей коммунальных услуг (ресурсов), который утвержден распоряжением администрации города Нефтеюганска от 14.04.2021 № 82-р. План мероприятий содержит мероприятия по взаимодействию департамента ЖКХ с Общественным советом по вопросам жилищно-коммунального комплекса при Главе города Нефтеюганска, ресурсоснабжающими организациями, Управлением Федеральной службы судебных приставов по г.Нефтеюганску и Нефтеюганскому району ХМАО-Югры, расчетно-кассовыми центрами, направленные на недопущение роста и снижения задолженности ресурсоснабжающих организаций и потребителей жилищно-коммунальных услуг.
Ресурсоснабжающими организациями, расчетно-кассовыми центрами проводятся претензионно-исковые мероприятия, направленные на снижение задолженности за коммунальные услуги проводится активная претензионно-исковая работа – оформляются претензии, иски в суд о взыскании задолженности, предъявляются на исполнение производства о взыскании задолженности.
Систематически проводятся совещания с руководителями управляющих и
ресурсоснабжающих организаций, представителями судебных приставов в целях разработки предложений, рекомендаций и мероприятий по совершенствованию работы, связанной с взысканием и сокращением задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги на территории города Нефтеюганска.
Совещания проводятся по инициативе департамента жилищно-коммунального хозяйства города, на каждом обсуждается вопрос о задолженности, причинах ее роста. Разрабатываются мероприятия, направленные на снижение и недопущение роста задолженности за жилищно-коммунальные услуги. В период COVID-19 периодичность проведения очных совещаний была снижена, работа проводилась в рамках установленной отчетности и необходимой переписки. В 1 квартале 2022 года проведено одно совещание в очной форме.
Привлекаются средства массовой информации, использование веб-сайтов, информационных стендов, листовок для информирования населения (прочих потребителей) о порядке начисления и оплаты платежей за коммунальные услуги, необходимости своевременной оплаты, а также последствиях не оплаты:
-осуществляется размещение информации на информационных стендах (при этом соблюдается закон о защите персональных данных), на официальных сайтах управляющих организаций;
-на каждом счет-извещении размещается информация об экономической выгоде при наличии индивидуальных приборов учета, о последствиях несвоевременной оплаты за предоставленные жилищно-коммунальные услуги;
-проводится консультативная работа с физическими и юридическими лицами (в 1 квартале поступило порядка 30 устных обращений);
-информация о тарифах за жилищно-коммунальные услуги на 2022 год размещена на официальном сайте органов местного самоуправления, актуализируется ежеквартально.
Кроме этого оплата задолженности за потребительные жилищно-коммунальные услуги происходит на этапе досудебной работы, после направления претензии в адрес должника.

Потребительский рынок

В городе Нефтеюганске сформирована розничная инфраструктура потребительского рынка, что позволило обеспечить насыщение рынка продовольственными и промышленными товарами. Бесперебойно в продаже основные продукты питания, товары первой необходимости.
По состоянию на 01.04.2022 по оценке на территории муниципального образования город Нефтеюганск обеспечивают население города товарами и услугами: 21 торговый центр (торговая площадь 72 616,01 кв. м), 427 магазинов (торговая площадь 54 058,73 кв. м), 15 оптовых предприятий, 1 городской рынок на 460 рабочих мест, 131 предприятий общественного питания на 8 023 посадочных места, 343 объекта по оказанию различных видов услуг.
Важным показателем развития торговой отрасли является обеспеченность населения площадью торговых объектов на 1 000 (тысячу) жителей.
По состоянию на 01.04.2022 по оценке обеспеченность торговыми площадями составила 986 кв. метров на 1 000 жителей (при нормативе 578 кв. м на 1 000 жителей), или 170,59 % от установленного норматива обеспеченности населения площадью торговых объектов (норматив утверждён постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05.08.2016 № 291-п «О нормативах минимальной обеспеченности населения площадью стационарных торговых объектов и торговых объектов местного значения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»).
В городе увеличивается сетевая торговля, растет количество магазинов, развиваются современные форматы розничной торговли. В течение последних лет в городе развиваются объекты сетевых ритейлеров, таких, как «Пятерочка», «Магнит», «Монетка», «М-видео», «ДНС», «Детский мир», «Спортмастер», «Санлайт», «Много мебели», «Kari», «Галамарт», «RBT.ru», «Ostin», «Sela», «Zollo», «Светофор», «Fix Price». Открылись 2 торговых центра «Рандеву» и «Оранжерея».
За последнее время в городе открылись предприятия торговли более высокого уровня комфортности, отвечающие современным требованиям архитектурных, дизайнерских решений, с применением высокотехнологичного оборудования, с широким выбором товаров и максимальными удобствами для покупателей.
Вновь открывающиеся магазины работают по методу самообслуживания, для комфорта покупателей внедряются самые новые технологии обслуживания - экспресс-кассами самообслуживания, которые позволяют приобрести товар самостоятельно, оплатив покупки, как наличными деньгами, так и банковскими картами.
Популярным стало у жителей города приобретение товаров в интернет-магазинах. В городе работает 6 пунктов выдачи товара магазина Wildberries, 9 – Ozon, 1 – Emex, 1 – Exsist, а также пункты выдачи служб доставки для интернет-магазинов и других компаний дистанционной торговли Pick Point и Boxberry.
Несмотря на открытие новых торговых объектов, часть объектов по различным причинам закрывается. Закрытие обусловлено увеличением числа новых современных сетевых предприятий торговли, привлекательных высоким уровнем сервиса, доступными ценами и разнообразными торговыми и развлекательными услугами.
В городе открываются уличные автоматы по очистке и продаже воды. Уличные автоматы для воды дают возможность недорого, в круглосуточном режиме и без приобретения специализированного оборудования иметь дома и в офисе качественно очищенную воду, что очень востребовано жителями города.
Особое внимание администрация города Нефтеюганска уделяет упорядочению размещения объектов мелкорозничной торговли. 
В порядке реализации требований Федерального закона от 28.12.2009      № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», разработана схема размещения нестационарных объектов на территории города Нефтеюганска, которая утверждена постановлением администрации города от 20.06.2012 № 1661.
Проводится работа по демонтажу киосков и павильонов старого образца, в которых продавались, в основном, пиво, табачные изделия, тонизирующие напитки. Упорядочение размещения мелкорозничной торговой сети – одно из направлений улучшения качества торгового обслуживания.
Всего на территории города размещено на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности, 72 объекта, в том числе:
-23 объекта передвижной торговли, которая осуществляется с помощью специально оборудованных трейлеров по типу «Купава», с их помощью реализуется продукция, производимая местными предприятиями пищевой промышленности;
-46 торговых павильонов (цветы, продукты, непродовольственные товары);
-3 торговых киоска (периодическая печать, непродовольственные товары).
В 1 квартале 2022 года проведен 1 аукцион на право заключения договоров на размещение нестационарных торговых объектов на территории города Нефтеюганска по результатам аукциона (далее – договор). По результатам проведенного аукциона заключен 1 договор. 
По-прежнему приоритетными остаются задачи обеспечения горожан качественной и недорогой продукцией местных товаропроизводителей, создания на территории города условий для сельскохозяйственных товаропроизводителей и представителей социально-незащищенных слоев населения для реализации сельскохозяйственной продукции.
Гражданам – главам крестьянских (фермерских) хозяйств, членам таких хозяйств, гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством, животноводством, на территории городского универсального рынка предоставляется 5% от общего количества торговых мест (23 торговых места) для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции.
Для совершенствования инфраструктуры потребительского рынка, повышения доступности и качества услуг, торговля в городе развивается по следующим направлениям:
-открытие новых объектов торговли различных форматов, в том числе торговых предприятий типа торгово-развлекательных комплексов и торговых центров, магазинов шаговой доступности, супермаркетов, объединение предпринимателей в торговые сети;
-создание условий для обеспечения жителей города качественными услугами торговли;
-повышение уровня сервиса и качества обслуживания потребителей путём внедрения современных форм обслуживания и обучения персонала;
-содействие продвижению на потребительский рынок товаров местных производителей;
-упорядочение и качественное улучшение объектов мелкорозничной торговой сети, ликвидация торговли в неустановленных местах;
-организация ярмарочной деятельности как одной из форм обеспечения жителей города недорогими качественными товарами;
-взаимодействие администрации города, предприятий потребительского рынка и профессиональных учебных учреждений по вопросам трудоустройства, переподготовки и повышения квалификации кадров с целью снижения снятия напряженности на рынке труда и повышения уровня обслуживания.
Сфера услуг общественного питания не стоит на месте и под влиянием общей экономической ситуации на потребительском рынке, а также в условиях пандемии продолжает развиваться с учётом потребностей жителей и гостей города. Растет уровень сервиса, расширяются предлагаемые возможности, внедряются перспективные формы и методы обслуживания. Новые предприятия общественного питания отличаются наиболее расширенным ассортиментом предоставляемых услуг, новым современным оборудованием. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги в сфере общественного питания принимают меры по сохранению, увеличению объемов и качеству предоставляемых услуг. 
В сфере общественного питания открываются специализированные предприятия питания, объекты с национальной кухней, кофейни и пиццерии. 
По состоянию на 01.04.2022 в городе функционирует 131 предприятие общественного питания на 8 023 посадочных мест.
Показателем обеспеченности населения услугами общественного питания является показатель количества посадочных мест на 1 000 жителей. Обеспеченность общедоступной сетью жителей города на 01.04.2022 составляет 37 мест на 1 000 жителей (норматив 40 мест на 1 000 жителей) или 92,50 % от норматива.
Несмотря на динамичное развитие общедоступной сети предприятий общественного питания, за истекший период наблюдается значительное закрытие общедоступной сети предприятий общественного питания. Причинами закрытия являются: рост арендной платы, запрет на курение в местах общественного питания, увеличение стоимости продуктов, падение покупательской способности, открытие крупных торговых центров с фаст-фудами, переоборудование помещений под другие цели и др. 
Бытовое обслуживание населения занимает особое место в структуре социально-экономического развития города и несёт на себе большую социальную нагрузку, направленную на удовлетворение потребности населения широким спектром сервисных услуг, доступности их для потребителя, играет значительную роль в создании комфортных условий для жизни, работы и отдыха жителей города.
В городе бытовые услуги населению предоставляются в 340 объектах.

Малое предпринимательство

Одним из инструментов поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства является национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» (далее по тексту – национальный проект).
В 2022 году на реализацию национального проекта выделено 6 329,30 тыс. рублей, в том числе:
-4 438,30 тыс. рублей – средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
-1 891,00 тыс. рублей – средства бюджета города Нефтеюганска. 
Национальный проект включает в себя:
-региональный проект «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»;
-региональный проект «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса».
В настоящее время проходит процедуру согласования проект постановления администрации города Нефтеюганска «О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 04.08.2021 № 130-нп «О порядке предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность на территории города Нефтеюганска». Освоение бюджетных средств планируется во втором квартале в размере 100,00 %.
Одним из направлений национального проекта является установка надёжного и конструктивного диалога между органами власти и бизнес-структурами, общая цель которых – осуществление дальнейших экономических преобразований и создание благоприятного режима для деятельности предприятий всех форм собственности.
Департаментом экономического развития администрации города ведётся постоянное взаимодействие с такими организациями как Торгово-промышленная палата ХМАО - Югры, Фонд поддержки предпринимательства Югры «Мой Бизнес», общественными представителями Уполномоченного по правам предпринимателей в ХМАО - Югре, представителями «Деловой России» и многими другими в сфере организации совместных совещаний, рабочих встреч, круглых столов, семинаров, оповещения субъектов предпринимательства, оказания содействия размещения информации в средствах массовой информации.
На территории города осуществляет деятельность Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города Нефтеюганска, в состав которого вошли представители, как органов местного самоуправления, так и непосредственно производственные структуры малого бизнеса, общественные организации. Главная его цель - координация интересов органов власти и предпринимательства
В отчётном периоде проведено 1 заседание Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города. 
В 1 квартале 2022 года в целях информационно-консультационной поддержки специалистами отдела развития предпринимательства и потребительского рынка департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска предоставлено 226 консультаций по общим вопросам предпринимательской деятельности и вопросам оказания поддержки, проведено 27 мероприятий, с общим количеством участников – 197.
В целях поддержания тенденции развития малого бизнеса в городе Нефтеюганске департамент экономического развития на постоянной основе ведет несколько блоков в сети Интернет. Так, за 1 квартал 2022 года в сообществах «Предприниматели Нефтеюганска» в социальных сетях Facebook,  ВКонтакте и Instagram, в мессенджерах Viber, WhatsApp, Telegram, направленных на информирование субъектов предпринимательства города Нефтеюганска (новости, важная информация, фото, видео, полезные ссылки, документы), размещено около 200 информационных постов. 
Реализация национального проекта дает положительные результаты. Кроме того, создаются новые предприятия, и соответственно новые рабочие места. В предпринимательскую деятельность активно вовлекается незанятое население и молодёжь.

Образование

В системе образования города осуществляют деятельность:
-15 муниципальных дошкольных образовательных организаций, а также 4 частные организации ООО «Семь гномов», ООО «Детский сад 7 гномов», ООО «Кидс Планета», ООО «Центр развития семьи»;
-15 муниципальных общеобразовательных организаций, а также 1 частная общеобразовательная организация «Нефтеюганская православная гимназия»;
-2 муниципальные организации дополнительного образования.
Главными ориентирами в развитии системы дошкольного образования в городе является обеспечение доступности и качества образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). В 26 образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, обучается 7 432 воспитанника в возрасте от 2 месяцев до 8 лет. Указ Президента Российской Федерации по ликвидации очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет выполнен на 100,00 %.
В рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография», в части создания условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет: успешно интегрированы 4 частных детских сада (ООО «Семь гномов», ООО «Кидс Планета», ООО «Детский сад 7 гномов», ООО «Центр развития семьи»), которые посещают 976 детей в возрасте от года до восьми лет (2021 год – 912 детей), из них в возрасте до трёх лет – 535 детей.
В результате реализации вышеуказанных мероприятий в первом квартале 2022 года актуальный спрос для детей в возрасте до трёх лет на дошкольное образование обеспечен в полном объеме.
По состоянию на 31.03.2022 в реестре очерёдности автоматизированной информационной системы «Электронный Детский Сад» зарегистрировано 
1 814 детей в возрасте от 0 до 3 лет.
В соответствии с муниципальной программой «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске» проводятся работы по строительству детского сада на 300 мест в 16 микрорайоне, детского сада на 120 мест в 17 микрорайоне (до 2024 года).
Для обеспечения равных возможностей созданы условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями (далее – ОВЗ).
В городе дошкольное образование получают 112 детей с ОВЗ (2021 год – 105 детей c ОВЗ), 52 ребёнка имеют статус «инвалид» (2021 год – 52 ребенка). В 5 дошкольных образовательных организациях функционируют 9 групп компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения, с нарушением речи, с умственной отсталостью, с задержкой психического развития, с расстройствами аутистического спектра, реализуются адаптированные 3 образовательные программы дошкольного образования с учетом их психофизического развития, индивидуальных возможностей. Осуществляется инклюзивное образование для детей с нарушением слуха в МБОУ «СОШ№ 3 им. А.А.Ивасенко», в 3-х образовательных организациях в 2021 году созданы 3 группы комбинированной направленности.
В целях реализации прав родителей (законных представителей) детей, не посещающих дошкольные образовательные организации, на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, в рамках реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», работают 22 консультационных центра, 3 лекотеки для родителей (законных представителей) детей с особыми образовательными потребностями.
В условиях модернизации системы образования главной задачей выступает обеспечение современного качества дошкольного образования: 7 дошкольных образовательных организаций, являющихся региональными инновационными площадками, реализуют модель образовательных условий для становления инициативы и самостоятельности дошкольников, 2 инновационные площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» - модель патриотического воспитания.
На базе 3 дошкольных образовательных организаций реализуется проект сетевого компетентностного центра инклюзивного образования «Инклюверсариум», который позволил создать социально-психологические условия для успешного образования и развития детей с особыми образовательными потребностями.
Число учащихся общеобразовательных организаций в 2021-2022 учебном году 15 225 человека, в том числе 172 учащихся ЧОУ «НПГ» (2020-2021 учебный год – 15 002 человек, в том числе 188 учащихся ЧОУ «НПГ»). Охват детей общим образованием составляет 100%. Обучение в две смены ведётся в 14 образовательных организациях, доля обучающихся, занимающихся в две смены составляет 33,00 % (2020-2021 учебный год – 33,80 %).
В период первого квартала 2022 года в соответствии с заявлениями родителей (законных представителей) 40 учащихся осуществляют обучение с применением дистанционных образовательных технологий.
Особое внимание уделяется обеспечению доступности образования детей с ОВЗ. В общеобразовательных организациях в 2021-2022 учебном году обучаются 343 несовершеннолетних с ОВЗ в возрасте от 7 до 18 лет (2020-2021 учебный год – 366 человек), из них 136 детей-инвалидов (2020-2021 учебный год – 114 человек), открыты 12 классов для учащихся с задержкой психического развития в МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 2 им.А.И.Исаевой», «СОШ № 3 им.А.А.Ивасенко», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 9», МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «Школа развития № 24»; 4 класса для детей с нарушениями по слуху, 1 класс для слепых учащихся в МБОУ «СОШ № 8».
Постановлением администрации города Нефтеюганска от 19.11.2020 
№ 2005-п определены количество и номинал сертификатов персонифицированного финансирования для детей с ОВЗ.
Доступность общего образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов составляет 100%. Обучение детей с ОВЗ осуществляется по адаптированным образовательным программам и индивидуальным учебным планам в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. 24 образовательные организации предоставляют образовательную услугу в форме инклюзивного образования (приказ департамента от 29.08.2016 № 450-п).
Опорным образовательным центром, обеспечивающим работу с детьми с ОВЗ, является МБОУ «СОШ № 8» (приказ Департамента образования и молодёжной политики ХМАО-Югры (далее – ДОиМП ХМАО - Югра) от 28.03.2017 № 533), где обучается 33 учащихся с ОВЗ, из них 29 учащихся с ОВЗ, имеющие статус «инвалид». Охвачены разными формами дистанционного образования 100,00 % детей-инвалидов.
Моделями реабилитационно-образовательного сопровождения несовершеннолетних обучающихся, имеющих особенности развития, охвачены 57 учащихся (совместный приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО - Югры и Департамента социального развития ХМАО - Югры от 31.08.2016 № 1306/578а-р). 
В рамках реализации муниципальной программа «Доступная среда в городе Нефтеюганске» (постановление администрации города Нефтеюганска от 15.11.2018 № 595-п (с изменениями от 22.09.2020 № 1567-п) в образовательных организациях установлены пандусы, роллопандусы, подъемные устройства, оборудованы поручни, расширенные дверные проемы, звуковые и тактильные средства, специализированные туалетные комнаты, кнопка вызова помощника с функцией видеосвязи, приобретены ступенькоходы. В 87,80 % общеобразовательных организаций создана универсальная безбарьерная среда по оказанию инклюзивного образования, в 100,00 % образовательных организаций разработаны паспорта доступности зданий и помещений.
Учащиеся с ОВЗ включены в социально-значимую деятельность и активно участвуют в мероприятиях международного, федерального и регионального уровней. С целью создания условий для развития детей с ОВЗ обеспечивается шахматное образование (21 учащийся с ОВЗ). Успешно в работу волонтёрского объединения «Созидатели» МБОУ «СОШ № 8» вовлечены 87, из них 1 учащихся с ОВЗ. Реализуются инклюзивные проекты: 
-традиционный ежегодный концерт, приуроченный ко Дню инвалидов, «Мы вместе»; 
-проект «Доброе сердце», направленный на оказание посильной помощи детям с ОВЗ и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
Организована работа территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Нефтеюганска (далее - ТПМПК). В период с января по март проведено 9 заседаний, обследованы 70 несовершеннолетних по обращению родителей (законных представителей), всем выданы заключения, содержащие рекомендации образовательного маршрута и видов помощи, из них 55 детей получил заключение ТПМПК по адаптированной основной общеобразовательной программе. Рекомендации по прохождению государственной итоговой аттестации в форме государственного выпускного экзамена получил 4 учащихся 9-го класса с ОВЗ.
Дополнительное образование осуществляется на базе 2-х организаций дополнительного образования, подведомственных департаменту образования и молодежной политики, и в общеобразовательных организациях. Общее количество дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых подведомственными учреждениями - 651. 
Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в системе образования - 17 925 человек, в том числе в общеобразовательных организациях в кружках и секциях - 11 831 человек (66,00 %), в дошкольных организациях – 2 131 чел. (12,00 %), в организациях дополнительного образования – 3 963 чел. (22,00 %).
Среднемесячная заработная плата в сфере образования за отчетный период составила:
-дошкольных образовательных организаций – 47 431,65 рублей (в том числе педагогических работников – 53 282,39 рублей);
-общеобразовательных организаций – 65 627,45 рублей (в том числе педагогических работников – 72 833,16 рублей, учителей – 79 308,40 рублей);
-организаций дополнительного образования детей – 60 675,24 рублей (в том числе педагогических работников – 63 492,37 рублей).
В целом в системе образования города, вследствие эффективной деятельности, достигнуты следующие результаты.
Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием, дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 8 лет составляет 100%. В полном объёме обеспечены образовательными услугами дети с ОВЗ и дети-инвалиды. Организовано успешное участие в:
-региональном этапе конкурса профессионального мастерства в сфере образования ХМАО– Югры «Педагог года Югры - 2022» в номинациях «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «От сердца к сердцу»;
-региональном конкурсе по отбору заявок образовательных организаций на участие в реализации Комплексной программы по развитию личностного потенциала в образовательных организациях Ханты Мансийского автономного округа - Югры»;
-региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»;
-региональном этапе Всероссийского конкурса «Мир Талантов» в номинации «Нравственно-патриотическое воспитание»;
-профессиональном фестивале «Воспитатель года-2022» в номинации «100 лучших методических разработок России - 2022»;
-во Всероссийском профессиональном конкурсе педагогических команд «Флагманы образования. Школы» президентской платформы «Россия – страна возможностей»;
-региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
Несмотря на внедрение новых организационно-экономических механизмов, повышение открытости системы образования, расширение возможностей для обновления профессионализма педагогических кадров, в образовании города отмечены вопросы, которые необходимо решать:
-обеспечение обучения учащихся 1-4 и 10-11 классов в односменный режим работы (доля учащихся, занимающихся во вторую смену, составляет 33,00 %).
Основные задачи, стоящие перед системой образования города:
-обновление содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечение всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие системы общего образования, обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций;
-обеспечение для каждого ребёнка в возрасте от 5 до 18 лет доступных и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 83,00 % от общего числа детей, обновления содержания и методов дополнительного образования, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования;
-создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней;
-внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50,00 % учителей общеобразовательных организаций;
-создание условий для повышения компетентности родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей;
-обеспечение повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет, а также стимулирования создания дополнительных мест в группах кратковременного пребывания детей дошкольного возраста;
-воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;
-развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей и молодежи, в том числе студентов, путем поддержки общественных инициатив и проектов;
-повышение удовлетворённости населения деятельностью органов местного самоуправления.
Реализация Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства ХМАО-Югры, федеральных проектов в рамках национальных проектов «Образование» и «Демография», основанных на положениях Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», муниципальных программ города Нефтеюганска позволяют решать существующие в системе образования города вопросы.

Культура и туризм

Культура является значимым социальным фактором развития города Нефтеюганска, средством эстетического, нравственного и патриотического воспитания населения. На территории муниципального образования действуют: 
- 2 учреждения культурно-досугового типа (2 культурных центра и центр национальных культур); 
-1 муниципальная библиотечная система (4 структурных подразделения);
- 1 театр;
- 1 учреждение музейного типа (2 музея и 1 галерея). 
Образовательную деятельность в сфере культуры осуществляют 2 учреждения дополнительного образования.
В рамках развития культурно-досуговой деятельности и народно-художественного творчества, в городе осуществляют деятельность 2 учреждения культурно-досугового типа – МБУК «Центр национальных культур» и МБУК «Культурно-досуговый комплекс», имеющий в структуре 2 Культурных центра (КЦ «Юность» и КЦ «Лира») и 1 здание 32/1, расположенное в 10 микрорайоне.
Культурный центр «Юность» - занимаемая площадь 1 297,00 кв. метров, зрительный зал на 200 посадочных мест.
Культурный центр «Лира» - занимаемая площадь 1 032,50 кв. метра, зрительный зал на 90 посадочных мест.
Здание 32/1 – занимаемая площадь 3 373,10 кв. метра, зрительный зал на 100 посадочных мест.
Центр национальных культур - занимаемая площадь 1 723,10 кв. метра, 2 зрительных зала на 110 мест. 
На базе МБУК «Культурно-досуговый комплекс» осуществляют свою деятельность 41 творческий коллектив, которые посещают 876 человек, из них – 20 детских коллективов, которые посещают 581 человек (из них 4 детских коллектива, в которых занимаются 68 человек на платной основе), 5 коллективов для молодежи от 14 до 35 лет, участников 66 человек, 13 коллективов для участников старше 35 лет, участников 187 человек, 3 коллектива для разновозрастной аудитории, участников 42 человека.
5 коллективов имеют звание «Образцовый художественный коллектив», 3 коллектива имеют звание «Народный самодеятельный коллектив», 3 коллектива имеют звание «Народная самодеятельная студия», 1 коллектив имеет звание «Заслуженный коллектив народного творчества». Общее количество участников самодеятельных коллективов, имеющих звания «Образцовый», «Народный» составляет 342 человека.
В 1 квартале 2022 года 373 участника творческих коллективов приняли участие в 14 конкурсах и фестивалях различного уровня. Завоевано 83 диплома (в том числе 5 Гран-при).
За 1 квартал 2022 года организовано и проведено 83 мероприятия (из них 73 мероприятия в обычном режиме с охватом 4 260 человек, 8 мероприятий в дистанционном формате с охватом 497 человек).
В направлении сохранения многонациональной культуры, достижения межнационального согласия, а также содействия развитию национальных культур на территории города осуществляет работу МБУК «Центр национальных культур».
На базе МБУК «ЦНК» осуществляют свою деятельность 13 творческих коллективов, которые посещают 404 человека (из них 8 детских коллективов, которые посещают 205 человек, 2 разновозрастных коллектива, которые посещает 45 человек, 3 коллектива для участников старше 35 лет, которые посещает 154 человека.)
 2 коллектива имеют звание «Образцовый художественный коллектив», 1 коллектив имеет звание «Народный самодеятельный коллектив», 2 коллектива имеют звание «Народная самодеятельная студия». Общее количество участников самодеятельных коллективов, имеющих звания «Образцовый», «Народный» составляет 124 человека.
С целью передачи традиций народной культуры подрастающему поколению, сохранения преемственности художественных ремесел в учреждении действуют 4 коллектива декоративно-прикладного искусства, в которых занимается 67 человек. Самодеятельное художественное творчество, по-прежнему, является одним из приоритетных видов деятельности по созданию условий для развития творчества детей и взрослых.
Участники творческих коллективов МБУК «ЦНК» приняли участие в 13 конкурсах и фестивалях международного, всероссийского, окружного, межрегионального, регионального значения. Завоевано 52 диплома.
Дополнительное образование представлено двумя учреждениями:
-МБУ ДО «Детская школа искусств», занимаемая площадь 4 603,20 кв. метра (в том числе учебная 1 746,90 кв. метра). 
-МБУ ДО «Детская музыкальная школа им. В.В.Андреева», занимаемая площадь 1 120,40 кв. метра (в том числе учебная 663,00 кв. метра).
Число обучающихся в учреждениях дополнительного образования на 2021-2022 учебный год составляет 1 455 человек, в том числе 1 299 человек за счет средств муниципального бюджета (в рамках муниципального задания), контингент на платной образовательной основе – 156 человек.
На базе двух школ работают 46 творческих коллективов (которые посещают 939 человек), из них: 39 детских коллектива (которые посещают 
861 человек), 2 взрослых (7 человек), 5 смешанных - 71 человек. 
Всего за январь-март 2022 года организовано и проведено 38 мероприятий, из них 31 мероприятие в очном формате с охватом зрителей более 1 500 человек, 7 мероприятий в дистанционном формате (1 200 просмотров).
Учащиеся и преподаватели школ в количестве 278 человек приняли участие в 51 фестивале и конкурсах различного уровня, в том числе в режиме «онлайн»: международных – 28, всероссийских – 5, межрегиональных – 1, окружных – 2, городских – 9, школьных - 2. Завоевано 248 дипломов.
НГ МАУК «Музейный комплекс» включает в себя три структурные единицы:
-«Художественная галерея «Метаморфоза» (занимаемая площадь 695,30 кв. метра);
-«Музей реки Обь» (занимаемая площадь 604,90 кв. метра);
-Культурно-выставочный центр «Усть-Балык» (занимаемая площадь
222,50 кв. метров).
С января по март во всех структурных подразделениях НГ МАУК «Музейный комплекс» экспозиционно-выставочная деятельность развивалась по различным направлениям, соответствующим основным аспектам научной, исследовательской, фондовой деятельности учреждения.
Художественная галерея «Метаморфоза» является постоянной выставочной площадкой для художников города и округа. Художественный салон галереи представляет живописные работы, предметы декоративно-прикладного искусства местных и иногородних мастеров как в стационарных условиях, так и в выездных мероприятиях. Часть выставочного зала галереи отведена под хранение и экспонирование коллекции судовых деталей русского парусно-гребного судна XVII века.
За отчетный период в галерее работали фондовые выставки: «Воображение» (живописные работы Ежелевой В.А.), «Забытое прошлое» (предметы истории быта), «Игрушки, в которые играла мама» (коллекция детских игрушек из фондов Музейного комплекса), «Сатира» советского художника Виктора Круду, представляющая коллекцию графики из фондов Музейного комплекса, авторская выставка «Штрих» В.А. и В.В.Ежелевых и выпускников МБУ ДО «Детская школа искусств» «О чем мечтают дети».
«Музей реки Обь» специализируется на изучении культурного и природного наследия бассейна реки Оби.
В музее функционируют стационарные выставки – «Природа реки Обь», «Страницы истории судоходства на Оби», «Югорское наследие», «Русские старожилы Западной Сибири», выставка из личных коллекций «Животные в хантыйских орнаментах».
Культурно-выставочный комплекс «Усть-Балык» представляет экспозиции по истории города, промышленного освоения региона – «Интерьер 60-х гг.», «Город, рождённый нефтью», сменные выставки разнообразной тематической направленности. Демонстрируются документальные фильмы по истории города.
Всего за 1 квартал в НГ МАУК «Музейный комплекс» функционировало 29 выставок (общее количество посетителей – 3 542 человека), из них: 13 стационарных фондовых экспозиций, 11 временных фондовых выставок, 5 выставок с использованием фондов других музеев и частных коллекций.
Основными направлениями в работе МБУК Театр кукол «Волшебная флейта» (занимаемая площадь здания 1 125,90 кв. метров, зрительный зал на 113 мест) является показ спектаклей (театральных постановок), гастрольная деятельность.
Репертуар театра на данный момент представлен 29 спектаклями:
-9 спектаклей для самых маленьких (от 1 года);
-7 спектаклей для детей от 3 до 6 лет;
-9 спектаклей для детей от 6 лет;
-1 спектакль для молодежи;
-3 спектакля для взрослой аудитории.
За 1 квартал 2022 года Театром кукол организовано и показано 77 спектаклей, охвачено 2 650 человек. Также в режиме «онлайн» показано 14 видеороликов, 10 204 просмотра.
На территории города Нефтеюганска библиотечное обслуживание населения осуществляет МБУК «Городская библиотека».
В структуре муниципальной библиотечной системы 4 библиотеки:
- Центральная городская библиотека (занимаемая площадь 10 399,80 кв. метра, конференц-зал на 75 мест);
- Центральная детская библиотека (занимаемая площадь 745,00 кв. метров);
- Библиотека семейного чтения (занимаемая площадь 585,20 кв. метра);
- Библиотека поселка СУ-62 (занимаемая площадь 79,40 кв. метра).
В целях приближения услуг и привлечения пользователей удаленных районов осуществляется обслуживание читателей во внестационарных пунктах выдачи литературы:
-в детских садах: в МАДОУ Нефтеюганска «Детский сад № 9» «Радуга» и МБДОУ Детский сад № 17 «Сказка» и МБУК «Центр национальных культур»;
-в выездном (летнем) читальном зале на территории библиотеки;
-в рамках межбиблиотечного обслуживания по договору с Государственным автономным учреждением культуры Тюменской области «Тюменская областная специальная библиотека для слепых». 
Динамика основных показателей работы за январь-март 2022 года:
-количество посещений в стационарном режиме – 41 238 человек;
- количество посещений во внестационарном режиме – 920 человек;
-число обращений к цифровым ресурсам – 2 194 единицы;
-число обращений к ЛитРес – 2 738 единиц;
-число пользователей – 9 436 человек;
-пользователей до 14 лет – 4 793 человека;
-книговыдача – 130 403 документа;
-количество массовых мероприятий – 289;
-посещений массовых мероприятий – 5 379.
В период с января по март 2022 года учреждениями, подведомственными комитету культуры и туризма, проведено 14 социально-значимых культурных мероприятий. Наиболее яркие их них:
-Финал I городского конкурса «Национальная краса - 2021»;
-Мероприятие, посвящённое открытию Года культурного наследия
народов России «Веков связующая нить»;
-Церемония возложения цветов и венков, посвящённая выводу войск из
Афганистана;
-Праздничный концерт, посвящённый Дню защитника Отечества «Так
точно!»;
-Праздничный концерт «Нефтеюганск слезам не верит», посвященный Международному женскому дню;
-Народное уличное гуляние «Масленица»;
-Концерт, посвящённый присоединению Крыма к России, «Крымская весна»;
-Торжественное мероприятие, посвящённое Дню работника культуры РФ;
-II Городской конкурс-выставка «Я вижу мир в ярких красках» для детей
и молодёжи с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и творческой молодёжи – инвалидов с детства, в том числе с ментальной инвалидностью.
На территории муниципального образования город Нефтеюганск наиболее перспективными видами туризма являются событийный, социальный,
культурно-познавательный туризм. НГ МАУК «Музейный комплекс» в отчетном периоде были представлены следующие объекты туристического показа: стационарные и временные экспозиции структурных подразделений «Музей реки Обь», Художественная галерея «Метаморфоза», Культурно-выставочный центр «Усть-Балык»: «Югорское наследие», «Природа реки Обь», «Город, рождённый нефтью», «Русский коч. Освоение Сибири» и другие.
За отчетный период 2022 года выставки и экскурсии Музейного комплекса посетило 68 иногородних жителей, воспользовались услугами гостиниц 4 723 человека, этнографический центр коренных малочисленных народов севера посетило 700 человек.
Наряду с положительной динамикой развития учреждений, существуют
вопросы, требующие решения, связанные с проведением текущего и капитального ремонта зданий, обновлением материально-технической базы учреждений, строительство новых объектов культуры.
В целях информирования населения о предоставляемых услугах в сфере
культуры учреждениями, подведомственными комитету культуры и туризма,
проводится планомерная работа:
-на официальных сайтах учреждений размещается и актуализируется информация о проводимых мероприятиях;
-на официальном сайте органов местного самоуправления http://admugansk.ru/ в разделе «Афиша» постоянно обновляется информация о
проводимых мероприятиях;
-в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» публикуются заметки и статьи о
планируемых и состоявшихся мероприятиях.
Комитет культуры и туризма администрации города Нефтеюганска принимает участие в реализации национального проекта «Культура» в части
регионального проекта «Творческие люди».
Проект «Творческие люди» реализуется по показателю «Количество специалистов, прошедших повышение квалификации от общего количества специалистов». На 2022 год запланировано повышение квалификации 28 специалистов из учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма.
По состоянию на 31.03.2022 показатель выполнен на 14,30 %. Повышение квалификации прошли 4 специалиста: 2 из МБУ ДО «Детская школа искусств», 1 из МБУК «Городская библиотека» и 1 из МБУК «Центр национальных культур».
В комитете культуры и туризма администрации города Нефтеюганска и подведомственных учреждениях просроченная кредиторская и дебиторская задолженности отсутствуют.

Физическая культура и спорт

На территории муниципального образования город Нефтеюганск осуществляют свою деятельность 6 муниципальных учреждений, спортивной направленности, из них 4 учреждения дополнительного образования детей: 
-Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва по зимним видам спорта»;
-Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва по единоборствам»;
-Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Спартак»;
 -Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Сибиряк» 
и 2 учреждения физкультуры и спорта: 
- Муниципальные бюджетное учреждение центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры»;
- Муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени С.А.Жилина».
Деятельность спортивных учреждений направлена на привлечение наибольшего количества детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, развитие физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работы среди населения, пропаганду и развитие культивируемых видов спорта и здорового образа жизни в городе.
За отчетный период 2022 года количество лиц систематически занимающихся физической культурой и спортом составило 33 764 человека или 27,30 % из числа лиц, проживающих в городе в возрасте от 3 до 79 лет.
Всего в городе функционирует 133 спортивных сооружения различной ведомственной принадлежности с единовременной пропускной способностью 
3 827 человек, что составляет 25,30 % от норматива, установленного в Российской Федерации.
На территории города расположены 65 плоскостных спортивных сооружений, общей площадью 60 710,00 кв. метров, что составляет 25,00 % от норматива, установленного в Российской Федерации. 
Наиболее значимые спортивные соревнования, состоявшиеся на территории муниципального образования:
-«Открытый интернет-турнир по быстрым шахматам» в рамках декады спорта – 63 участника;
-чемпионат первенства города Нефтеюганска по плаванию среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья– 37 участников;
-чемпионат первенства города Нефтеюганска по плаванию среди лиц с интеллектуальными нарушениями – 20 участников;
-I муниципальный этап Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди лиц занятых трудовой деятельностью, неработающего населения и пенсионеров – 30 участников;
-конкурс по физической культуре «Быстрее, выше, сильнее» для учащихся 3-6 классов – 280 участников;
-открытое первенство и чемпионат города Нефтеюганска по лыжным гонкам «Закрытие зимнего спортивного сезона» – 189 участников;
-всероссийская лыжная гонка «Лыжня России – 2022» - 728 участников.
Наряду со спортивной подготовкой, развиваются физкультурно– оздоровительные направления, которые направлены на пропаганду здорового образа жизни и оздоровление жителей города. В рамках проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий среди населения города за отчетный период осуществлялась следующая работа:	
	Наименования спортивного объекта
	Наименование услуги
	Количество

	ЦФКиС «Жемчужина Югры»
	Бассейн (взрослые)
	21 796 чел.

	
	Аквапарк
	2 168 чел.

	
	Ледовый каток (прокат коньков 1 мкр.)
	7 344 чел.

	
	Женмкая гимнастика
	4 338 абон.

	
	Аквааэробика
	2 387 абон.

	
	Плавание (дошкольники)
	240 абон.

	
	Плавание (дети 7-18 лет)
	3 561  чел.

	
	Баня
	518 чел.

	
	Спортивный зал
	1 220 чел.

	
	Душ-шарко
	421 чел.

	
	Тренажерный зал (стадион «Нефтяник»)
	653 чел.

	МБУ «СШОР по зимним видам спорта»
	Прокат коньков, крытый каток 15 мкр.
	2 836 чел./час.

	
	Прокат коньков 9 мкр.
	4 130 чел./час.

	
	Прокат лыжного инвентаря
	1 939 чел./час.

	МАУ «СШОР «Сибиряк»
	Плавание
	112 чел.

	
	Баскетбол
	3 чел.

	
	Спортивная акробатика
	42 чел.

	
	Прыжки на батуте
	19 чел.

	
	Художественная гимнастика
	27 чел.

	Спортивный комплекс «Олимп»
	Фитнес-аэробика
	31 абон.

	
	Атлетическая гимнастика
	621 чел.

	
	Сайкл
	299 абон.

	
	Мини-футбол, волейбол
	563 чел.

	
	Большой теннис
	6 чел.

	
	Детские тренировки (аэробика)
	79 абон.



В целях реализации муниципальной программы по укреплению здоровья, гармоничному и всестороннему развитию личности, воспитанию патриотизма и обеспечению преемственности в осуществлении физического воспитания населения организовано и проведено 3 нормативно-тестирующих мероприятия «Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Общее количество участников 249 человек. 
За 1 квартал 2022 года количество зарегистрированных в городе Нефтеюганске составляет 535 человек, из них принявших участие в сдаче нормативов комплекса «ГТО» - 442. Общее количество участников, выполнивших нормативы на отличительные знаки ВФСК «ГТО» за 1 квартал 2022 года составило 121 человек.
В целях агитации и пропаганды физкультуры и спорта, комитет физической культуры и спорта администрации города в своей работе тесно сотрудничает со средствами массовой информации. Осуществляется регулярное освещение спортивной жизни муниципалитета в интернет ресурсах, телевидении, радио, периодических печатных изданиях: ТРК «Юганск», газета «Здравствуйте, Нефтеюганцы!», официальный сайт органов местного самоуправления.
Мероприятия по привлечению дополнительных средств в бюджет муниципального образования
С целью создания условия для повышения качества тренировочного процесса, уровня спортивного мастерства занимающихся и для привлечения населения к занятиям физической культурой и спортом проводится работа с депутатами Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по привлечению дополнительных средств. В течение 1 квартала 2022 года за счет средств иных межбюджетных трансфертов в рамках реализации наказов избирателей Думы ХМАО – Югры поступило 718,00 тыс. рублей. Также проводится работа с юридическими и физическими лицами города по оказанию спонсорской помощи. 
Мероприятия по урегулированию кредиторской и дебиторской задолженности организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования.
Ежемесячно проводится мониторинг кредиторской и дебиторской задолженности учреждений, составлен план мероприятий по недопущению возникновения кредиторской и дебиторской задолженности. 


Исполняющий обязанности директора 
департамента экономического развития     	                           С.А.Шарабарина
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