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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 

       РАСПОРЯЖЕНИЕ


15.02.2022											№ 45-р
г.Нефтеюганск
	      
[bookmark: _GoBack]О порядке допуска на работу муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска (органов администрации города Нефтеюганска), приступающих к исполнению обязанностей по возвращению 
из командировок

В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.01.2022 № 2 «О дополнительных мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, (COVID-19), в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города Нефтеюганска, постановлением администрации города Нефтеюганска от 24.01.2022 № 78-п  «О дополнительных мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории города Нефтеюганска, внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 23.11.2021 № 1980-п «О дополнительных мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории города Нефтеюганска»:
1.Установить, что допуск на работу муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска (органов администрации города Нефтеюганска), приступающих к исполнению обязанностей по возвращению из командировок, осуществляется при наличии экспресс-исследования, подтверждающего отсутствие COVID-19. 
2.Для подтверждения соблюдения условия допуска на работу лица, указанные в пункте 1 распоряжения, в день выхода на работу представляют руководителю структурного подразделения администрации города (кадровую службу органа администрации города Нефтеюганска) результаты экспресс-исследования, подтверждающего отсутствие COVID-19.
3.Установить, что финансовое обеспечение экспресс-исследования на коронавирусную инфекцию (COVID-19) осуществляется главными распорядителями бюджетных средств администрации города Нефтеюганска в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели. 
4.Главными распорядителями бюджетных средств администрации города Нефтеюганска организовать реализацию мероприятий, направленных на проведение экспресс-исследования на коронавирусную инфекцию                    (COVID-19) муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска (органов администрации города Нефтеюганска), приступающих к исполнению обязанностей по возвращению из командировок. 
5.Департаменту по делам администрации города (Белякова С.В.) (кадровой службе органа администрации города Нефтеюганска) ознакомить муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска) с настоящим распоряжением под роспись.
6.Руководителям муниципальных учреждений города Нефтеюганска привести принятые локальные правовые акты, регламентирующие допуск на работу сотрудников, приступающих к исполнению обязанностей по возвращению из командировок, в соответствии с настоящим распоряжением.
7.Обнародовать (опубликовать) распоряжение в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
8.Департаменту по делам администрации города (Белякова С.В.) разместить распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
9.Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителей главы города по направлениям деятельности.


Глава города Нефтеюганска                                                                         Э.Х.Бугай

     






















image1.jpeg




