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ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по вопросам 
социально-экономического развития
города Нефтеюганска
	27 сентября 2021 года
	г.Нефтеюганск


Председательствовал:
	
Пастухов Андрей Викторович
	
- исполняющий обязанности главы города Нефтеюганска 


Присутствовали:
И.В.Мусийчук - начальник Межрайонной ИФНС России № 7 по ХМАО – Югре 
Л.А.Буздуган - начальник отдела трудовой миграции и взаимодействия                                        с работодателями КУ ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»
[bookmark: _GoBack]Д.С.Томчук - заместитель прокурора Нефтеюганской межрайпрокуратуры
М.Л.Рыжевская - руководитель Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
С.А.Григорьева – директор департамента экономического развития администрации города
З.Ш.Шагиева – исполняющий обязанности директора департамента финансов администрации города
Е.В.Капмарь - исполняющий обязанности директора департамента муниципального имущества администрации города Нефтеюганска 
И.С.Санникова – исполняющий обязанности начальника корпоративного управления департамента муниципального имущества администрации города Нефтеюганска
И.Н.Иванчикова – начальник юридическо-правового управления администрации города 
Л.З.Буркова – начальник отдела экономической политики, инвестиций, проектного управления и административной реформы ДЭР   
О.А.Болдырева – начальник договорного отдела юридическо-правового управления администрации города
По средствам видео -конференц связи:
В.А.Баранов - конкурсный управляющий акционерного общества «Хлебокомбинат Нефтеюганский», 
В.А.Абабков - конкурсный управляющий акционерного общества «Нефтеюганск-Сервис» 

Повестка дня:
1. О ситуации по массовому высвобождению работников                                                     в АО «Нефтеюганск-Сервис» города Нефтеюганска и принимаемых мерах по недопущению возникновения напряженности на рынке труда.
2. О мерах по ликвидации задолженности по выплате заработной платы                              в АО «Нефтеюганск-Сервис» и АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский».
3. О мерах по содействию в погашении задолженности по выплате заработной палаты перед работниками АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский»                              и АО «Нефтеюганск-Сервис», и рассмотрение возможности заключения договоров уступки требования (цессии).
1. О ситуации по массовому высвобождению работников                                                     в АО «Нефтеюганск-Сервис» города Нефтеюганска и принимаемых мерах                               по недопущению возникновения напряженности на рынке труда.

Выступили:
М.Л.Рыжевская:
В адрес Инспекции поступает много обращений от работников по вопросам:
- возможного увольнения в связи с невыходом на работу, поскольку по устному указанию конкурсного управляющего работникам разрешено не выходить на работу. 
- подготовки исковых заявлений в суд о невыплате заработной платы, тогда как размер задолженности заработной платы по каждому из работников до настоящего времени не установлен конкурсным управляющим. 
Абабков В.: 
Уведомления о расторжении трудовых договоров в связи с банкротством предприятия выданы работникам в период с 19.08.2021 по 20.09.2021, в связи с чем размер задолженности по заработной плате работников формируются, а также продолжается работа по сбору данных документов, подтверждающих размер и виды выплат работникам предприятия.
И.В.Мусийчук
В целях сбора необходимых данных о работниках, размерах платежей и иной необходимой информации конкурсному управляющему, в первую очередь, следует оперативно направить запросы в Пенсионный фонд для получения достоверной информации о работниках и произведенных выплатах.

Решили:	
1.1. Информацию о ситуации по массовому высвобождению работников                               в АО «Нефтеюганск-Сервис» города Нефтеюганска и принимаемых мерах                                          по недопущению возникновения напряженности на рынке труда принять к сведению.
1.2. Абабкову В.А. - конкурсному управляющему АО «Нефтеюганск-Сервис»:
- еженедельно информировать Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» о ходе высвобождения работников АО «Нефтеюганск-Сервис» (ФИО, адрес, должность, причины высвобождения);
- до 12.10.2021 направить необходимые запросы в Пенсионный фонд в целях получения данных о выплатах работникам.

2. О мерах по ликвидации задолженности по выплате заработной платы                    в АО «Нефтеюганск-Сервис» и АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский».

Выступили:
Абабков В.А.: 
С 2018 года АО «Нефтеюганск – Сервис» ведет убыточную деятельность. Руководителями предприятия были приняты нерациональные управленческие решения, выразившиеся в заключении невыгодных договоров аренды имущества, которые требовали больших финансовых затрат по их содержанию. Также ежемесячно растет задолженность и по заработной плате, налогам и иным платежам.




М.Л.Рыжевская, 
Почему Вами до настоящего времени не приняты решения о простое предприятия и сокращении роста задолженности по заработной плате (перевод на 2/3 оплаты труда). 
Не вынесено предложение о рассмотрении на собрании трудового коллектива возможность перевода задолженности по заработной плате в 1 очередь требований кредиторов.
В обсуждении приняли участие:
Д.С.Томчук: с вопросом об оказании предприятию финансовой помощи Администрацией города Нефтеюганска.
Абабков В.А.: Действительно, я обращался в адрес администрации города Нефтеюганска с вопросом об оказании финансовой помощи предприятию, однако, был получен ответ, что денег на это нет.
Е.В.Капмарь: В адрес администрации города Нефтеюганска действительно поступало обращение конкурсного управляющего АО «Нефтеюганск-Сервис» В.А.Абабкова по вопросу о возможности дофинансирования АО «Нефтеюганск-Сервис» с целью исполнения обязательств по второй очереди текущих платежей (выплаты работникам). На данное обращение было направлен ответ, что нормы Бюджетного кодекса РФ не предусматривают оказание финансовой помощи хозяйствующему субъекту за счёт средств местного бюджета в форме расходования бюджетных денежных средств на исполнение обязательств акционерного общества.
И.Н.Иванчикова с предложением провести анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия с целью выявления причин, способствовавших возникновению задолженности предприятия, а также выявления виновных действий бывших руководителей предприятия. В случае необходимости направить в адрес Администрации города Нефтеюганска запрос о привлечении органов, должностных лиц администрации города для оказания помощи в проведении контрольных мероприятий.
Абабков В.А.: 
Предложения высказанные выступающими будут рассмотрены. 
Григорьева С.А.
На сегодняшний день не установлен размер суммы дебиторской задолженности       АО «Нефтеюганск-Сервис», сколько времени потребуется для формирования дебиторской задолженности?
Абабков В.А.: 
	На проведение мероприятий по оформлению окончательной суммы дебиторской задолженности предприятия потребуется 3 месяца.

Баранов В.А.:
Задолженность по выплате заработной платы работникам АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский» уменьшается в связи с продажей имущества предприятия.                                       На сегодняшний день задолженность составляет 3,2 млн. рублей. В настоящее время состоялись торги про продаже имущества, после поступления денежных средств                      на счёт АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский», работникам будет выплачена часть задолженности по заработной плате и всего задолженность останется около 2 млн. руб., которая будет погашена за счёт продажи оставшегося имущества (зданий).
В связи с чем на рассмотрение собрания кредиторов АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский» будет вынесен на обсуждение вопрос о внесении дополнения                              в Порядок продажи имущества должника по изменению условий продажи в целях ускорения реализации имущества предприятия, а именно о снижении на 30% цены имущества.


И.В.Мусийчук
Решение Баранова В.А.  последовательное. Ждем предложения, которые будут вынесены на рассмотрение  на предстоящем собрании кредиторов.

Решили:	
2.1 Информацию о мерах по ликвидации задолженности по выплате заработной платы в АО «Нефтеюганск-Сервис» и АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский», а также информацию по дебиторской задолженности АО «Нефтеюганск – Сервис» принять                          к сведению.
2.2. В.А.Абабкову - конкурсному управляющему акционерного общества «Нефтеюганск-Сервис»:
- провести работу по установлению размера задолженности по каждому работнику предприятия. Информацию о задолженности по заработной плате перед работниками предприятия (ФИО, должность, период возникновения задолженности, сумма); провести работу со всеми работниками (в т.ч. и уволенными),  в части разъяснений прав и существующих возможностей направления каждым запроса в Пенсионный фонд о получении сведений из индивидуальных лицевых счетов о начисленных и выплаченных суммах, для определения реальной задолженности по заработной плате; подтверждающие документы направить в адрес Департамента муниципального имущества до 12.10.2021;
	- рассмотреть возможность сокращения роста размера задолженности                                    по заработной плате, перевод задолженности по заработной плате в 1 очередь требований кредиторов. Информацию об итогах проведенных мероприятий направить в адрес Администрации города не позднее 12.10.2021:
- направить в адрес администрации города Нефтеюганска информацию                               о перечне дебиторов/кредиторов с указанием сумм неисполненных обязательств /задолженности в срок: до 12 октября 2021 года.
2.3.	Баранову В.А. - конкурсному управляющему АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский» вынести на рассмотрение собрания кредиторов АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский» вопрос о внесении дополнения в Порядок продажи имущества должника по изменению условий продажи в целях ускорения реализации имущества предприятия.

3. О мерах по содействию в погашении задолженности по выплате заработной палаты перед работниками АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский»                               и АО «Нефтеюганск-Сервис», и рассмотрение возможности заключения договоров уступки требования (цессии).
Выступили:
Иванчикова И.Н.:
В настоящее время в целях предотвращения негативных социальных последствий использование модели исполнения обязательств перед работниками                   АО «Нефтеюганск - Сервис» с использованием гражданско-правового механизма уступки прав требований (цессии) считаем преждевременной, т.к. по состоянию                        на 27.09.2021 задолженность по заработной плате перед работниками                                               не сформирована, и не включена в реестр требований кредиторов.
Заключение указанных договоров с работниками АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский» не требуется, поскольку задолженность будет погашена за счёт продажи имущества предприятия.

Решили:	
3.1. Информацию о мерах по содействию в погашении задолженности                                     по выплате заработной палаты перед работниками АО «Хлебокомбинат Нефтеюганский» и АО «Нефтеюганск-Сервис» принять к сведению.

3.2. Департаменту муниципального имущества администрации города направить в адрес Абабкова В.А - конкурсного управляющего АО «Нефтеюганск-Сервис» запрос о предоставлении информации о кредиторской/дебиторской задолженности, а также задолженности по заработной плате с целью подготовки материалов для дальнейшего вынесения на рассмотрение Думой города Нефтеюганска. 

3.3. Юридическо-правовому управлению администрации города Нефтеюганска, в случае не предоставления конкурсным управляющим                                          АО «Нефтеюганск – Сервис» информации и документов, указанных в пункте 2.2 направить письмо в адрес Нефтеюганской межрайпрокуратуры о содействии                                   в получении необходимой информации от АО «Нефтеюганск – Сервис» для дальнейшей подготовки материалов на внеочередное заседание Думы города Нефтеюганска по вопросу погашения задолженности по заработной плате перед бывшими работниками АО «Нефтеюганск – Сервис» Администрацией города Нефтеюганска путем заключения договоров уступки требования (цессии) согласно пункту 3.2 настоящего Протокола.

3.4. Администрации города Нефтеюганска подготовить предложения по вопросу заключения договоров уступки требования (цессии) с бывшими работниками АО «Нефтеюганск – Сервис» для дальнейшего вынесения на рассмотрение Думой города Нефтеюганска. 


Исполняющий обязанности главы 
города Нефтеюганска 							              А.В.Пастухов



Директор департамента экономического 
развития администрации 
города Нефтеюганска                                                                                   С.А.Григорьева
							



