
Памятка для работодателей 

 

«Государственная поддержка в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

трудоустройстве безработных граждан»  

(ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝʤ ʇʨʘʚʠʪʝʣʴʩʪʚʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʦʪ 13.03.2021 ˉ 362)  

 

Основные положения: 
 
Цель предоставления субсидии – частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы 

работникам из числа трудоустроенных безработных граждан. 

Работодатель принимает на работу безработного гражданина по направлению центра занятости населения.  

 

Принятые на работу  безработные граждане должны быть трудоустроены на условиях полного рабочего дня с 

учетом установленного правилами внутреннего трудового распорядка режима рабочего времени, заработная 

плата таких граждан не должна быть ниже величины МРОТ.  

 

Возмещение затрат производится в  размере МРОТ с учетом страховых взносов во внебюджетные фонды через 1 

месяц, 3 месяца и 6 месяцев после трудоустройства безработного гражданина. 

 

Заявление в ФСС  подается работодателем  1 раз, выплаты по истечении 3 и 6 месяцев  начисляются 

автоматически после проверки ФСС. 

 

Для получения субсидии в полном объеме необходимо сохранить занятость трудоустроенных граждан по 

состоянию на 15.12.2021 года на уровне не менее 80%! 
 

 

 

 



 

ȰɑɕɝɞɎɔɫ ɜɌɍɚɞɚɐɌɞɑɗɑɕ ɐɗɫ ɛɚɗɟɣɑəɔɫ ɖɚɘɛɑəɝɌɢɔɔ ɛɜɔ ɞɜɟɐɚɟɝɞɜɚɕɝɞɎɑ ɍɑɓɜɌɍɚɞəɧɡ 
ɏɜɌɒɐɌə 

 

1. ʆʟʥʘʢʦʤʠʪʴʩʷ  ʩ ʇʨʘʚʠʣʘʤʠ ʚʦʟʤʝʱʝʥʠʷ ʟʘʪʨʘʪ ʌʦʥʜʦʤ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʚ 2021 ʛʦʜʫ, 

ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʳʭ ʧʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝʤ ʇʨʘʚʠʪʝʣʴʩʪʚʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʦʪ 13.03.2021  ˉ 362.  

 

2. ɿʘʨʝʛʠʩʪʨʠʨʦʚʘʪʴʩʷ ʥʘ ʧʦʨʪʘʣʝ ʈʘʙʦʪʘ ʚ ʈʦʩʩʠʠ (trudvsem.ru)  ʠ ʧʦʜʘʪʴ ʟʘʷʚʣʝʥʠʝ  ʥʘ ʩʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚ ʧʦʜʙʦʨʝ 

ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʚ ʣʠʯʥʦʤ ʢʘʙʠʥʝʪʝ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ  ʥʘ ʫʢʘʟʘʥʥʦʤ ʧʦʨʪʘʣʝ ʯʝʨʝʟ ʙʘʥʥʝʨ çɻʦʩʧʦʜʜʝʨʞʢʘ 

ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ ʚ 2021 ʛʦʜʫ (ʧʦʜʘʪʴ ʟʘʷʚʣʝʥʠʝ)è. ɿʘʷʚʣʝʥʠʝ ʜʦʣʞʥʦ  ʩʦʜʝʨʞʘʪʴ ʩʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʚʘʢʘʥʩʠʷʭ (ʩʚʝʜʝʥʠʷ ʦ 

ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ ʚ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʭ), ʥʘ ʢʦʪʦʨʳʝ ʧʣʘʥʠʨʫʝʪʩʷ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʦ ʙʝʟʨʘʙʦʪʥʳʭ ʛʨʘʞʜʘʥ.  

  

3. ʇʨʦʚʝʩʪʠ ʩʦʙʝʩʝʜʦʚʘʥʠʝ ʩ ʧʨʝʪʝʥʜʝʥʪʘʤʠ  ʥʘ ʚʘʢʘʥʩʠʶ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʳʤʠ  ʮʝʥʪʨʘʤʠ ʟʘʥʷʪʦʩʪʠ ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʠʪʴ 

ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʦ.    

 

4. ʇʦʜʘʪʴ ʟʘʷʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʚʦʟʤʝʱʝʥʠʝ ʟʘʪʨʘʪ ʚ ʌʉʉ  ʈʌ ʧʦʩʨʝʜʩʪʚʦʤ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʩʠʩʪʝʤʳ çʉʦʮʩʪʨʘʭè ʥʝ ʨʘʥʝʝ, ʯʝʤ ʯʝʨʝʟ ʤʝʩʷʮ ʧʦʩʣʝ ʜʘʪʳ, ʩ ʢʦʪʦʨʦʡ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʝʥ ʙʝʟʨʘʙʦʪʥʳʡ ʛʨʘʞʜʘʥʠʥ, ʥʦ ʥʝ 

ʧʦʟʜʥʝʝ 1 ʥʦʷʙʨʷ 2021 ʛʦʜʘ.  

 

ФСС по результатам проведенной проверки  сведений о работодателе принимает  решение об осуществлении 

выплат 

 

 

По возникающим  вопросам можно обращаться в центры занятости населения по месту нахождения организации 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/information/resources/upload/info-pages/support-program/PP_362.pdf
https://trudvsem.ru/


ʋʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʚʢʣʶʯʝʥʠʷ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ ʚ ʨʝʝʩʪʨ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʩʫʙʩʠʜʠʠ (ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ  ʇʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝʤ ʇʨʘʚʠʪʝʣʴʩʪʚʘ ʈʌ ʦʪ 13 
ʤʘʨʪʘ 2021 ʛ. ˉ 362)    

ʘ) ʥʘʣʠʯʠʝ ʫ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ  ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʨʝʛʠʩʪʨʘʮʠʠ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʥʦʡ ʜʦ 1 ʷʥʚʘʨʷ 2021 ʛ.; 

ʚ) ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʝ ʫ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ ʥʘ ʜʘʪʫ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʚ ʌʉʉ ʟʘʷʚʣʝʥʠʷ ʥʝʠʩʧʦʣʥʝʥʥʦʡ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʧʦ ʫʧʣʘʪʝ ʥʘʣʦʛʦʚ, ʩʙʦʨʦʚ, 

ʩʪʨʘʭʦʚʳʭ ʚʟʥʦʩʦʚ, ʧʝʥʝʡ, ʰʪʨʘʬʦʚ ʠ ʧʨʦʮʝʥʪʦʚ ʧʦ ʥʘʣʦʛʘʤ ʠ ʩʪʨʘʭʦʚʳʤ ʚʟʥʦʩʘʤ;  

ʛ) ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʝ ʫ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ ʧʨʦʩʨʦʯʝʥʥʦʡ ʟʘʜʦʣʞʝʥʥʦʩʪʠ ʧʦ ʚʦʟʚʨʘʪʫ ʚ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʡ ʙʶʜʞʝʪ ʩʫʙʩʠʜʠʡ, ʙʶʜʞʝʪʥʳʭ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʡ, 

ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʥʳʭ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ, ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʥʳʤʠ ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʠʥʦʡ ʧʨʦʩʨʦʯʝʥʥʦʡ (ʥʝʫʨʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʥʦʡ) 

ʟʘʜʦʣʞʝʥʥʦʩʪʠ ʧʦ ʜʝʥʝʞʥʳʤ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤ ʧʝʨʝʜ ʈʌ; 

ʜ) ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʴ ʥʝ ʥʘʭʦʜʠʪʩʷ ʚ ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ (ʟʘ ʠʩʢʣʶʯʝʥʠʝʤ ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚ ʬʦʨʤʝ ʧʨʠʩʦʝʜʠʥʝʥʠʷ ʢ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʶ 

ʜʨʫʛʦʛʦ ʶʨʠʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʣʠʮʘ), ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʠ, ʚ ʝʛʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʠ ʥʝ ʚʚʝʜʝʥʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʙʘʥʢʨʦʪʩʪʚʘ, ʝʛʦ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʥʝ 

ʧʨʠʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʘ, ʘ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʠ, ʷʚʣʷʶʱʠʝʩʷ ʀʇ, ʥʝ ʧʨʝʢʨʘʪʠʣʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʢʘʯʝʩʪʚʝ ʀʇ; 

ʝ) ʥʝʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʤ ʠʟ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʘ ʩʨʝʜʩʪʚ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʥʳʤʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤʠ ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʥʘ 

ʮʝʣʠ, ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʝ  ʧʫʥʢʪʦʤ 1  ʇʨʘʚʠʣ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʩʫʙʩʠʜʠʡ ʌʉʉ ʈʌ ʚ 2021 ʛʦʜʫ ʠʟ ʙʶʜʞʝʪʘ ʌʉʉ  ʈʌ ʶʨʠʜʠʯʝʩʢʠʤ 

ʣʠʮʘʤ ʠ ʀʇ ʚ ʮʝʣʷʭ ʠʭ ʩʪʠʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʷ ʢ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʫ ʙʝʟʨʘʙʦʪʥʳʭ ʛʨʘʞʜʘʥ; 

ʞ) ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʴ ʥʝ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʶʨʠʜʠʯʝʩʢʠʤ ʣʠʮʦʤ, ʚ ʫʩʪʘʚʥʦʤ ʢʘʧʠʪʘʣʝ ʢʦʪʦʨʦʛʦ ʜʦʣʷ ʫʯʘʩʪʠʷ ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʳʭ ʶʨʠʜʠʯʝʩʢʠʭ ʣʠʮ, 

ʤʝʩʪʦʤ ʨʝʛʠʩʪʨʘʮʠʠ ʢʦʪʦʨʳʭ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʦ (ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷ), ʚʢʣʶʯʝʥʥʦʝ ʚ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʳʡ ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦʤ ʬʠʥʘʥʩʦʚ ʈʌ  

ʧʝʨʝʯʝʥʴ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚ ʠ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʡ, ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʶʱʠʭ ʣʴʛʦʪʥʳʡ ʥʘʣʦʛʦʚʳʡ ʨʝʞʠʤ ʥʘʣʦʛʦʦʙʣʦʞʝʥʠʷ ʠ (ʠʣʠ) ʥʝ 

ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʶʱʠʭ ʨʘʩʢʨʳʪʠʷ ʠ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ ʧʨʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʭ ʦʧʝʨʘʮʠʡ (ʦʬʰʦʨʥʳʝ ʟʦʥʳ), ʚ 

ʩʦʚʦʢʫʧʥʦʩʪʠ ʧʨʝʚʳʰʘʝʪ 50%; 

ʟ) ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʝ ʚ ʨʝʝʩʪʨʝ ʜʠʩʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʣʠʮ ʩʚʝʜʝʥʠʡ ʦ ʜʠʩʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝ, ʯʣʝʥʘʭ ʢʦʣʣʝʛʠʘʣʴʥʦʛʦ 

ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʨʛʘʥʘ, ʣʠʮʝ, ʠʩʧʦʣʥʷʶʱʝʤ ʬʫʥʢʮʠʠ ʝʜʠʥʦʣʠʯʥʦʛʦ ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʨʛʘʥʘ, ʠʣʠ ʛʣʘʚʥʦʤ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʝ 

ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ; 

ʠ) ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʦ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʤ ʙʝʟʨʘʙʦʪʥʳʭ ʛʨʘʞʜʘʥ ʥʘ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʧʦʣʥʦʛʦ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʜʥʷ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʨʝʞʠʤʘ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʚʨʝʤʝʥʠ, 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʛʦ ʧʨʘʚʠʣʘʤʠ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʨʘʩʧʦʨʷʜʢʘ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ; 

ʢ) ʚʳʧʣʘʪʘ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʤ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʝʥʥʳʤ ʙʝʟʨʘʙʦʪʥʳʤ ʛʨʘʞʜʘʥʘʤ ʚ ʨʘʟʤʝʨʝ ʥʝ ʥʠʞʝ ʚʝʣʠʯʠʥʳ ʄʈʆʊ;  

ʣ) ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʝ ʫ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ ʟʘʜʦʣʞʝʥʥʦʩʪʠ ʧʦ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʝ. 

ʥ) ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʝ ʫ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ ʟʘʡʤʘ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝʤ ʇʨʘʚʠʪʝʣʴʩʪʚʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʦʪ 27 ʬʝʚʨʘʣʷ 2021 ʛ. 

N 279. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_380068/372df40f83635d54e82d71e6edb59796bfce15a3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378079/

