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Администрация города Нефтеюганска
КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 
ПРИКАЗ

16.06.2021









          № 93-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 05.03.2018 № 34-нп                      «Об утверждении  Положения об установлении системы оплаты
труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, подведомственных комитету
культуры и туризма администрации города Нефтеюганска»
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 38 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», решением Думы города Нефтеюганска от 31.05.2017 № 173-VI  «Об утверждении Положения о комитете культуры и туризма администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»,                  в целях дополнительного урегулирования вопросов системы оплаты труда приказываю: 

1.Внести изменения в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 05.03.2018 № 34-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказами комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 26.06.2018 № 92-нп,                                от 05.06.2020 № 85-нп, от 30.12.2020 № 184-нп), а именно в приложении к приказу:

1.1.Абзац десятый пункта 1.2 изложить в следующей редакции:
«молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией.».
1.2.Строку 1.3 таблицы 5 пункта 2.8 изложить в следующей редакции:
«
	1.3.Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется на ставку работы):

	- заведование учебным, методическим кабинетом, секцией, лабораторией, опытным участком (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,05

	- руководство методическими объединениями (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,05

	- работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детьми инвалидами  (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,05


».

1.3.Абзац третий пункта 6.2 изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется за счет субсидий, предоставленных организации на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от иной, приносящей доход деятельности.».

2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

3.Департаменту по делам администрации города (Прокопович П.А.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021, за исключением пункта 1.1, который вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 10.01.2021.

5.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Председатель комитета                                                                                  И.Ю.Лев                        
