Выписка из протокола заседания комиссии состоявшегося 2 декабря 2020 года

[bookmark: _GoBack]	02.12.2020 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), протокол № 4.

Повестка дня заседания Комиссии: 
4.Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации города Нефтеюганска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и мотивированного заключения по рассмотрению указанного уведомления. 
5.Обзор практики применения законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов подготовленный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
6.Рассмотрение методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
7.Рассмотрение сообщений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска.

По итогам заседания Комиссией приняты решения:

[bookmark: sub_10223]По четвёртому вопросу: 
Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.

По пятому вопросу:
Обзор практики применения законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов подготовленный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации принять к сведению.

По шестому вопросу:
Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации применять в служебной деятельности.

По седьмому вопросу: 
Сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска принять к сведению.
