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Администрация города Нефтеюганска

Заседание Координационного совета по делам инвалидов

при Главе города Нефтеюганска
ПРОТОКОЛ

27.11.2019                                                                                                                    № 2
г.Нефтеюганск

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: Дегтярев Сергей Юрьевич – глава города Нефтеюганска.
СЕКРЕТАРЬ: Терёхина Анастасия Евгеньевна – главный специалист отдела организационной работы департамента по делам администрации города Нефтеюганска.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
1.Прокопович Павел Александрович – директор департамента по делам администрации города Нефтеюганска, заместитель председателя.
2.Пастухов Андрей Викторович – заместитель главы города Нефтеюганска.

3.Торопова Елена Викторовна – заместитель начальника Управления пенсионного фонда Российской Федерации в городе Нефтеюганске.

4.Сопкина Наталья Владимировна – заместитель директора Казенного учреждения ХМАО-Югры «Нефтеюганский Центр занятости населения».

5.Валеева Ильмира Равилевна – директор филиала № 3 
ГУ «Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по ХМАО-Югре».
6.Ульянов Юрий Иванович – руководитель бюро № 6 ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре».
7.Власова Софья Ивановна – сотрудник отдела по социальному сопровождению и реабилитации БУ «Центр адаптивного спорта Югры».

8.Астафьева Лидия Николаевна – председатель Нефтеюганской городской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».

9.Тимиров Артур Ахлисламович – член Нефтеюганской городской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».
10.Слизовский Антон Андреевич – член Нефтеюганской городской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».

11.Харисов Евгений Ильшатович – член Нефтеюганской городской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».
12.Гусарова Оксана Александровна – заместитель начальника Управления социальной защиты населения по городу Нефтеюганску и Нефтеюганскому району Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

13.Дейкалов Анатолий Алексеевич – представитель Нефтеюганской городской общественной организации «Ветераны Чернобыля»

14.Тимофеев Евгений Федорович – заведующий организационно-методического отдела БУ «Нефтеюганская окружная клиническая больница имени В.И.Яцкив».

15.Мальков Артем Андреевич – помощник адвоката адвокатской палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
16.Коцупей Мария Валерьевна – представитель Автономной некоммерческой организации «Центр комплексного социального обслуживания «АНАСТАСИЯ».
ПРИГЛАШЕННЫЕ:
1.Лев Ирина Юрьевна – председатель комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска.
2.Мага Андрей Васильевич – директор департамента муниципального имущества администрации города Нефтеюганска.
3.Кравченко Николай Владимирович – директор департамента градостроительства и земельных отношений администрации города Нефтеюганска.
4.Куликовская Елена Шотовна – директор департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска.

5.Андреев Сергей Васильевич – депутат думы города VI созыва.

6.Мазник Юлия Владимировна – начальник отдела организационной работы департамента по делам администрации города Нефтеюганска.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1.Об утверждении плана работы Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска на 2020 год.
2.Об исполнении работодателями законодательства по созданию (выделению) рабочих мест для инвалидов в пределах установленной квоты.
3.О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах с учетом потребностей инвалидов, в рамках реализации муниципальной программы города Нефтеюганска «Доступная среда в городе Нефтеюганске» в 2019 году.

4.О реализации мер, направленных на трудоустройство незанятых инвалидов, в том числе на оборудованные рабочие места.

5.О реализации комплекса мер, направленных на создание условий реабилитации и абилитации инвалидов (детей-инвалидов) средствами физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске.

6.О перечне мероприятий, запланированных к реализации в рамках муниципальной программы «Доступная среда в городе Нефтеюганске» в 2020 году.

7.Об исполнении решений протокола заседаний Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска.

8.Разное

1.СЛУШАЛИ: Прокоповича П.А. – Об утверждении плана работы Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска на 2020 год.

РЕШИЛИ: 

1.1.Информацию принять к сведению.
1.2.Утвердить план работы Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска на 2020 год.

1.3.Департаменту по делам администрации города Нефтеюганска разместить план работы Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска на 2020 год на официальном сайте органов местного самоуправления.
Срок исполнения - до 20.12.2019 года

2.СЛУШАЛИ: Сопкину Н.В. – об исполнении работодателями законодательства по созданию (выделению) рабочих мест для инвалидов в пределах установленной квоты.

По состоянию на 01.10.2019 года 174 организации подлежат исполнению законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе 57 учреждений муниципальной формы собственности. В организациях, подлежащие исполнению закона, установлена квота на 855 рабочих мест, в том числе 100 – специальные рабочие места (далее – СРМ). В настоящее время на предприятиях города в рамках установленной квоты работают 610 инвалидов, из них 60 – СРМ. 
Для исполнения установленной квоты в полном объеме предприятиями города в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по состоянию на 01.10.2019 года заявлены 273 вакансии для трудоустройства   инвалидов, в том числе 41 – СРМ, из которых, из которых 28 вакансий, в том числе СРМ – 7 в 24 учреждениях муниципальной формы собственности.

РЕШИЛИ: 

2.1.Информацию принять к сведению.

2.2.Казенному учреждению ХМАО-Югры «Нефтеюганский Центр занятости населения» направить в адрес департамента по делам администрации города Нефтеюганска информацию о длительно незаполненных вакансиях для инвалидов в муниципальных учреждениях города. 
Срок исполнения - до 30.12.2019 года

2.3.Департаменту по делам администрации города Нефтеюганска провести работу с работодателями о возможности замены выявленных вакансий в муниципальных учреждениях, либо изменения требований к данным вакансиям.
Срок исполнения - до 30.03.2020 года
2.4.БУ «Нефтеюганская окружная клиническая больница имени В.И.Яцкив» обеспечить контроль за результатом проведения предварительного медицинского осмотра перед трудоустройством инвалид города Нефтеюганска.
 Срок исполнения - до 31.12.2020 года

3.СЛУШАЛИ: Куликовскую Е.Ш. – о мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах с учетом потребностей инвалидов, в рамках реализации муниципальной программы города Нефтеюганска «Доступная среда в городе Нефтеюганске» в 2019 году.
На реализацию мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах и включения в муниципальную программу «Доступная среда в городе Нефтеюганске» на 2019 год департаменту жилищно-коммунального хозяйства было выделено 1 810 286,00 рублей из них:
· выполнение работ по реализации мероприятий по оборудованию жилых помещений и мест общего пользования в МКД, которых проживают инвалиды (установка поручней и перил), в соответствии с ч. 10 ст. 69 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ контракт заключен с участником – ООО «СИРИУС»;
· выполнение проектных работ по объекту: «Установка пандуса в тамбуре подъезда в многоквартирного дома, расположенного по адресу: город Нефтеюганск, 16-43, заключен муниципальный контракт с ООО «ЮГРА ИНКЛЮЗИВ», на сегодняшний день контракт исполнен;
· выполнение работ по реализации мероприятия по оборудованию жилых помещений и мест общего пользования в МКД, которых проживают инвалиды установка пандусов перекатных. Аукционы не состоялись, на момент окончания срока подачи заявок на участие в электронном аукционе не подана ни одна заявка (аукцион № 715 от 28.08.2019 года; № 768 от 27.09.2019). 

Денежные средства были перераспределены со статьи установка перекатных пандусов в подъездах на статью установка откидного пандуса в тамбуре первого этажа подъезда № 2 жилого дома № 43 в 16 микрорайоне города Нефтеюганска. 

Направлены документы в НГ МКУ КХ «Служба единого заказчика: 

· на выполнение работ по установке откидных пандусов для обеспечения доступной среды инвалидам и другим маломобильным группам населения в многоквартирных домах городе Нефтеюганске на сумму 650 000,00 рублей.
· на выполнение работ по объекту «Установка пандуса на 1 этаже в тамбуре подъезда в многоквартирном доме, расположенного по адресу: город Нефтеюганск, 16 микрорайон, дом 43, подъезд № 2 для обеспечения доступной среды инвалидам и другим маломобильным группам населения в многоквартирных домах городе Нефтеюганске.
В настоящее время ведется работа по сбору ценовой информации для определения начальной (максимальной) цены контракта на выполнение работ по установке вертикального подъемника и возможности установки вертикального подъемника в многоквартирном доме, расположенного по адресу: город Нефтеюганск, 16 микрорайон, дом 7.

Департаментом жилищно-коммунального хозяйства проведены обследования жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов по 13 заявлениям граждан, а также проведено обследование 307 жилых помещений без заявлений.
РЕШИЛИ: 

3.1.Информацию принять к сведению.

3.2.Департаменту жилищно-коммунального хозяйства провести проверку по приспособлению общего имущества в многоквартирном доме, находящемся по адресу г.Нефтеюганск 3 мкр. 3 дом для беспрепятственного доступа к ним инвалидов и других маломобильных групп населения.
Срок исполнения – до 25.12.2019 года
3.3.Департаменту жилищно-коммунального хозяйства вынести на заседание комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при администрации города Нефтеюганска вопрос о доступности автомобильных дорог (бордюров) и автомобильных стоянок с привлечением членов Нефтеюганской городской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»
Срок исполнения – до 31.03.2020 года
4.СЛУШАЛИ: Сопкину Н.В. – о реализации мер, направленных на трудоустройство незанятых инвалидов, в том числе на оборудованные рабочие места.

За истекший период текущего года за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости обратились 56 инвалидов – жителей города Нефтеюганска, что на 30,4% больше аналогичного периода прошлого года (АППГ – 39). Из числа обратившихся в текущем году при содействии центра занятости был трудоустроен 41 человек, что составляет 73,2%. Доля трудоустроенных инвалидов по сравнению   с аналогичным периодом прошлого года возросла на 6,5% (АППГ – 66,7%). 

Трудоустройство граждан, в том числе инвалидов, осуществляется центром занятости, как на постоянные, так и на временные рабочие места. Банк свободных рабочих мест формируется на основании заявленной потребности работодателей, в том числе в соответствии с установленной квотой. 

Трудоустройство граждан, указанной категории, на временные рабочие места осуществлялось в рамках мероприятий государственной программы «Поддержка занятости населения», такие как: организацию оплачиваемых общественных работ, организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, организация стажировки инвалидов молодого возраста. Так, в рамках указанных мероприятий было трудоустроено 17 человек. 

Помимо решения вопросов трудоустройства органы службы занятости оказывают комплекс государственных услуг в области содействия занятости населения, направленных на профессиональное самоопределение, оптимизацию и коррекцию эмоционального состояния, обучение технологии поиска работы: 

- профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (44 человека); 

- психологическая поддержка безработных граждан (11 человек);

- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда (10 человек).

В целях повышения конкурентоспособности граждан на рынке труда центр занятости может предложить профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности. Профессиональная подготовка, переподготовка или повышение квалификации организуется центром занятости по профессиям (специальностям) востребованным на рыке труда автономного округа.  Безработным гражданам гарантируются бесплатное медицинское освидетельствование при направлении органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. В период профессионального обучения слушателям назначается стипендия. Так, в текущем году на профессиональное обучение было направлено 3 инвалида (кладовщик, слесарь-ремонтник) с последующим трудоустройством. 

С начала года, в связи с изменением законодательства, центром занятости оказывается услуга по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов, получателями которой могут быть незанятые инвалиды, нуждающиеся в оказании индивидуальной помощи в виде организации сопровождения при трудоустройстве, с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации. В текущем году указанной услугой воспользовались 10 человек.
В рамках оказания государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан программой «Поддержка занятости населения» предусмотрено выделение субсидии на развитие предпринимательской деятельности в размере 88200 рублей и возмещаются затраты безработному гражданину на ее регистрацию (оплата гос.пошлины, нотариальных действий, приобретение бланков, изготовление печатей, штампов и т.д.).

В 2019 году программой «Поддержка занятости населения» предусмотрено создание пяти постоянных (в том числе специальных) рабочих места для трудоустройства незанятых инвалидов. По состоянию на 28.10.2019 создано 3 рабочих места, из них: механика и техника в ООО «Югра Инклюзив», сторожа (вахтера) в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. А.И.Исаевой». В соответствии с каждым договором работодателю была перечислена субсидия по 72690 рублей.

В настоящее время на учете в целях поиска работы состоят 7 инвалидов, с которыми проводится работа в рамках действующего законодательства. 
РЕШИЛИ:
4.1.Информацию принять к сведению.
4.2.Рекомендовать Нефтеюганской городской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» принимать участие в конкурсах социально-значимых проектов на получение грантов, субсидий из местного, окружного и федерального бюджетов.

Срок исполнения – до 31.12.2020 года

4.3.Рекомендовать Казенному учреждению ХМАО-Югры «Нефтеюганский Центр занятости населения» проводить «ярмарки вакансий» для трудоустройства   инвалидов на  регулярной основе.
Срок исполнения – до 31.12.2020 года

4.4.Рекомендовать Бюро № 6 ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре» Минтруда России принимать участие в «ярмарках вакансий».
Срок исполнения – до 31.12.2020 года

5.СЛУШАЛИ: Кавееву Е.Л., Власову С.И. – о реализации комплекса мер, направленных на создание условий реабилитации и абилитации инвалидов (детей-инвалидов) средствами физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске.
МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры» заключило 6 Соглашений о сотрудничестве и взаимодействии с организациями и службами города по вопросам, направленным на обеспечение жителям Нефтеюганска возможностей в реализации спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, обеспечение последовательности, комплексности и непрерывности в осуществлении реабилитации посредством физической культуры и спорта.
По итогам 2019 года отделением адаптивной физической культуры и спорта 426 человек пользуется спортивной и физкультурно-оздоровительной услугой по 8 видам спорта. Из них – 264 человек занимается в группах спортивной подготовки.
Спортивная подготовка в учреждении осуществляется по 6 основным видам спорта: бочча, плавание, легкая атлетика, настольный теннис, волейбол, пауэрлифтинг. Тренировочные занятия по спортивной подготовке спортсменов-инвалидов проводятся в соответствии с Программами по видам спорта и нозологиям: спорт для лиц с поражением опорно-двигательного аппарата, спорт для лиц с интеллектуальными нарушениями, спорт глухих, спорт слепых.  Кроме того, с 2018 года реализуется программа спортивной подготовки для лиц с расстройством аутистического спектра и другими ментальными нарушениями.

Центр физической культуры и спорта работает над вопросом обеспечения отделения адаптивной физической культуры и спорта спортивным инвентарем и спортивной экипировкой. В 1 полугодии 2019 года приобретено оборудование для проведения занятий по настольному теннису и легкой атлетикой на сумму 697 тыс. рублей, спортивной экипировки приобретено на 71 тыс. рублей.
Центр адаптивного спорта Югры закупил и передал в собственность муниципалитета оборудование и инвентарь на сумму 144177,69 руб. для реализации программы физкультурно-оздоровительной направленности «Бочча – спорт равных возможностей» по которой занимаются 20 человек.
Всего в округе реализуется 55 физкультурно-оздоровительных программ – это 972 человека из них 4 программы города Нефтеюганска по которым занимаются 162 человека, что говорит о том, что Нефтеюганск является показательным муниципалитетом.

Проводится системная работа по повышению квалификации специалистов, участию тренеров-преподавателей, инструкторов-методистов в семинарах, круглых столах, обучающих работе с лицами, имеющими инвалидность. За 2019 год 16 сотрудников прошли обучающие семинары по организации спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
В 2020 году предусмотрено повышение квалификации на курсах для 5 сотрудников отделения по очной форме обучения. 
РЕШИЛИ:

5.1.Информацию принять к сведению.
5.2.Комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска:

5.2.1.Продолжить реализацию программы для лиц с поражением опорно-двигательного аппарата, глухие и слабослышащие, слепые и слабослышащие, с интеллектуальными нарушениями для детей-инвалидов по плаванию «Мама + ребенок».

5.2.2.В 2020 году приступить к реализации программы «Лыжи мечты. Ролики».
Срок исполнения – до 31.12.2020 года

6.СЛУШАЛИ: Прокоповича П.А. – о перечне мероприятий, запланированных к реализации в рамках муниципальной программы «Доступная среда в городе Нефтеюганске» в 2020 году
На сегодняшний день в рамках муниципальной программы «Доступная среда в городе Нефтеюганске» на реализацию основных мероприятий в 2020 году общий объём финансирования за счёт средств бюджета города составит 3 382,446 тыс.рублей.

В пределах утвержденных бюджетных ассигнований на 2020 год запланированы следующие мероприятия: 

1.Комитет культуры и туризма администрации города в размере 1 587,550 тысяч рублей:

- проектирование и паспортизация объектов социальной инфраструктуры МБУК «Центр национальных культур», НГ МАУК «Музейный комплекс», МБУК Театра кукол «Волшебная флейта»;

- МБУК «Городская библиотека» проектирование и устройство пандусов и поручней в муниципальных учреждениях культуры; приобретение и установка визуальной разметки (контрастная лента для маркировки дверных проемов, противоскользящая лента); приобретение и установка специального светового, звукового оборудования и видеосвязи;

- МБУ ДО «Детская музыкальная школа им.В.В.Андреева» приобретение и установка тактильных табличек и вывесок; индукционные системы;

- МБУ ДО «Детская школа искусств» приобретение тактильно-звуковой мнемосхемы.

2.Департамент образования и молодежной политики администрации города в размере 1 699,6 тысяч рублей:

- МБОУ СОШ № 10, МБОУ СОШ № 8, МБОУ «Школа развития № 24», МБДОУ «Детский сад № 25 «Ромашка», приобретение и установка специального оборудования «Беспроводная система вызова помощника»;
- МБОУ СОШ № 7 приобретение и установка специального оборудования «Беспроводная система вызова помощника», перил в тамбуре, на пандус;

- МБОУ «Лицей № 1» приобретение и установка перил на пандус взрослым и детским поручнями;

- МБДОУ «Детский сад № 2» «Колосок», МАДОУ «Детский сад № 6 «Лукоморье» проектирование и устройство пандусов и поручней; 

- МАДОУ «Детский сад № 20 «Золушка», МБДОУ «Детский сад № 10 «Гусельки» приобретение ступенькоходов.

3.Комитет физической культуры и спорта планируется приобретение и установка специального оборудования «Беспроводная система вызова помощника» нежилое строение спортивного комплекса МБУ ДО «СДЮСШОР «Спартак», строение спортивного зала МБУ ДО «СДЮСШОР «Спартак», строение стадиона «Нефтяник» МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры», «Крытый каток в 15 микрорайоне г.Нефтеюганска» МБУ ДО «СДЮСШОР по биатлону».

РЕШИЛИ:

6.1.Информацию принять к сведению.

6.2.Администрации города Нефтеюганска по итогам 2020 года рассмотреть вопрос о ходе реализации муниципальной программы «Доступная среда в городе Нефтеюганске» на заседании Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска.
Срок исполнения – до 31.12.2020 года

7.СЛУШАЛИ: Прокоповича П.А. – об исполнении решений протокола заседаний Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска.

По результатам анализа реализации протокольных поручений заседания Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска от 14.05.2019 года № 1, ответственными исполнителями предоставлена информация в полном объеме.  

Пункты 2.1 и 6.2 остаются на контроле в связи с тем, что сроки исполнения еще не истекли. Информация об исполнении данных поручений будет рассмотрена на очередном заседании Координационного совета в 2020 году.
РЕШИЛИ:

7.1.Информацию принять к сведению.
7.2.Считать исполненными и снять с контроля поручения, предусмотренные пунктами 1.3, 3.2, 4.2, 4.3, 5.2, 7.1, 7.2 протокола заседания Координационного совета  по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска от 14.05.2019 № 1.
7.3.Рассмотреть на заседании Координационного совета по делам инвалидов при Главе города Нефтеюганска информацию Бюро № 6 ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты – Мансийскому автономному округу - Югре» Минтруда России аналитическую информацию первичного выхода на инвалидность и реабилитации по городу Нефтеюганск.
Срок исполнения - до 31.06.2020 года

8.РАЗНОЕ.
СЛУШАЛИ: Прокоповича П.А. – о поступивших обращениях Нефтеюганской городской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (обращения прилагаются).

РЕШИЛИ:
8.1.Информацию принять к сведению.
8.2.Рекомендовать депутату Думы города Нефтеюганска Андрееву Сергею Васильевичу выйти с законодательной инициативой на Думу Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  о возможности финансирования мероприятий по адаптации жилых помещений к потребностям инвалидов, направленных на создание условий по обеспечению свободного передвижения в жилом помещении и беспрепятственного доступа к жилым помещениям, за счет средств окружного бюджета посредством выплаты компенсации расходов на мероприятия по адаптации жилых помещений к потребностям на примере Приморского края (Постановление администрация Приморского края от 23 июля 2019 года № 473-па «Об утверждении Порядка адаптации жилых помещений к потребностям инвалидов в Приморском крае»)
Срок исполнения – до 31.05.2020 года

8.3.Руководителям органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска назначить ответственных за организацию работы по обеспечению доступности объектов и услуг для инвалидов, в том числе в подведомственных муниципальных учреждениях, и провести их обучение по оказанию инвалидам ситуационной помощи.
Срок исполнения – до 31.06.2020 года
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