
ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩАЯ 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
В ГОРОДЕ НЕФТЕЮГАНСКЕ

2 мкрн., д. 25, г.Нефтеюганск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (Тюменская область), 628309,
Телефон (3463) 238919 Факс: (3463) 229484

Выписка из протокола от 14 декабря 2020 года заочного заседания постоянно 
действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске 
о принятых решениях

г.Нефтеюганск 14.12.2020

1 .Информацию об изменении состава постоянно действующей 
муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально - 
трудовых отношений в городе Нефтеюганске принять к сведению.

2.Информацию об организации и обеспечении отдыха и оздоровления 
детей, проживающих на территории города Нефтеюганска, в каникулярный 
период принять к сведению.

Департаменту образования и молодёжной политики администрации 
города Нефтеюганска, комитету физической культуры и спорта администрации 
города Нефтеюганска совместно с организациями отдыха и оздоровления детей 
организовать работу по приему заявлений на предоставление детям мест в 
детских оздоровительных организациях посредством системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) в сети Интернет.

Срок: в течение 2021 года.
Руководителям организаций (работодателям) оказывать содействие в 

информировании работников об организации отдыха и оздоровления детей в 
городе Нефтеюганске.

Срок: в течение 2021 года.
3.Информацию о соблюдении трудового законодательства и состоянии 

производственного травматизма в организациях города Нефтеюганска за 2020 
год принять к сведению.

Заслушать на очередном заседании межведомственной комиссии по 
охране труда при администрации города руководителей организаций, 
допустивших случаи смертельного травматизма на производстве в 2020 году.

Срок: декабрь 2020 года.
4.Информацию о соблюдении предусмотренного трудовым 

законодательством запрета на ограничение трудовых прав в зависимости от 
возраста, в том числе предпенсионного обеспечения права на труд лиц 
имеющих инвалидность принять к сведению.



5.Информацию о трудовых правах и мерах, принимаемых по улучшению 
условий и охраны труда женщин, в том числе женщин, воспитывающих 
несовершеннолетний детей принять к сведению.

6 Информацию о добровольном конфиденциальном консультировании и 
тестировании на ВИЧ-инфекцию на рабочих местах принять к

Департаменту экономического развития администрации города 
(С А Григорьева) организовать работу по привлечению крупных предприятии 
частной формы собственности к участию в акции «Добровольное и 
конфиденциальное консультирование и тестирование на ВИЧ-инфекцию

рабочих местах».
Срок: I квартал 2021 года.
7 Отметить выполнение решения постоянно действующей 

муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально - 
трудовых отношений в городе Нефтеюганске от 16.03.2020.

8 Отметить выполнение плана работы постоянно действующей 
муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально- 
тоудовых отношений в городе Нефтеюганске за 2020 год.

9 В соответствии с пунктом 9.6. Трёхстороннего соглашения между 
органами местного самоуправления муниципального образования город 
Нефтеюганск, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей, 
Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 
2019-2021 годы предоставить Гаврилову О.С. координатору стороны 
Нефтеюганского территориального объединения работодателей и Берлевои 
Н В координатору стороны Нефтеюганского территориального объединения 
организаций профсоюзов, Прокоповичу П.А. координатору представляющему 
органы местного самоуправления в постоянно действующей муниципальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношении в 
городе Нефтеюганске отчёт о выполнении за 2020 год «Трехстороннего 
соглашения между органами местного самоуправления муниципального 
образования город Нефтеюганск, Нефтеюганским территориальным 
объединением работодателей, Нефтеюганским территориальным объединением 
организаций профсоюзов на 2019-2021 годы».

Срок: до 01 марта 2021 года.
10.У твердить план работы постоянно действующей муниципальной 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношении в 
городе Нефтеюганске на 2021 год.

Координатор комиссии


