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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

 РАСПОРЯЖЕНИЕ

18.01.2017 









  № 14-р
г.Нефтеюганск

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.»

В соответствии со статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996           № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлениями администрации города Нефтеюганска от 18.02.2011 № 433 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений города Нефтеюганска, а также утверждения уставов муниципальных учреждений города Нефтеюганска и внесения в них изменений», от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»: 

          1.Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.» согласно приложению.


2.Директору муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.» В.Ю.Кузину в течение трёх рабочих дней представить в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти соответствующие документы для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица.


3.Считать утратившими силу распоряжения администрации города Нефтеюганска:

          3.1.от 23.12.2010 № 834-р «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.».
          3.2.от 14.11.2011
№ 704-р «Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.». 

          3.3.от 06.03.2014 № 48-р «Об утверждении изменения в Устав муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.».     

4.Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя главы города П.А.Прокоповича.






Глава города Нефтеюганска

                                                    С.Ю.Дегтярев
	Приложение 

к распоряжению

администрации города 

от 18.01.2017 № 14-р


	


Устав

муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.» 

Нефтеюганск

2017
Настоящий Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Нефтеюганск и определяет основные задачи деятельности, права и обязанности участников физкультурно-тренировочного процесса, содержание физкультурно-тренировочного процесса, порядок управления и материально-финансового обеспечения в муниципальном бюджетном учреждении физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.».

1.Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени Жилина С.А.» (далее - Учреждение) является муниципальным бюджетным учреждением физической культуры и спорта. 

Тип Учреждения – учреждение физической культуры и спорта.
1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для участия в реализации политики муниципального образования город Нефтеюганск в сфере организации и осуществления мероприятий по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.3.Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом муниципального образования город Нефтеюганск, решениями Думы города Нефтеюганска, постановлениями и распоряжениями администрации города Нефтеюганска, приказами и распоряжениями главного распорядителя бюджетных средств, настоящим Уставом. 

1.4.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта «Юганск-Мастер имени            Жилина С.А.»;
1.5.Сокращённое наименование: МБУФКиС «Юганск-Мастер им.Жилина С.А.».
1.6.Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Нефтеюганск, ул.Ленина, здание № 18, помещение № 2.
1.7.Учредителем Учреждения от имени муниципального образования город Нефтеюганск выступает администрация города Нефтеюганска (далее - Учредитель), действующая на основании Устава города Нефтеюганска, исключительная компетенция Учредителя в отношении Учреждения регламентируется правовым актом администрации города Нефтеюганска.
1.8.Учредитель делегирует часть полномочий Учредителя Учреждения комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска (далее - Комитет), департаменту имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска в порядке, установленном правовыми актами администрации города Нефтеюганска.
1.9.Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета.
1.10.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11.Учреждение имеет имущество в оперативном управлении, имущество, переданное на праве безвозмездного срочного пользования, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную символику, другую атрибутику.
1.12.Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.13.Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления, территориальными органами, общественными и иными объединениями, а также другими организациями, независимо от их организационно-правовой формы.
1.14.Учреждение является субъектом правоотношений в системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1.Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере физической культуры и спорта, а также спортивная подготовка по неолимпийскому виду спорта – мотоциклетный спорт.
2.2.Основными целями деятельности Учреждения являются: 
2.2.1.Спортивная подготовка по неолимпийскому виду спорта (мотоциклетный спорт) по программам спортивной подготовки на этапах начальной подготовки, тренировочных этапах (этапа спортивной специализации), этапах совершенствования спортивного мастерства;
2.2.2.Развитие физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни среди различных групп населения города Нефтеюганска.

2.3.Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
2.3.1.Деятельность в области физической культуры и спорта:

2.3.1.1.Спортивная подготовка по неолимпийскому виду спорта – мотоциклетный спорт;
2.3.1.2.Организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий;

2.3.1.3.Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;

2.3.1.4.Пропаганда физической культуры и спорта и здорового образа жизни;

2.3.2.Виды деятельности, не являющиеся основными: прокат спортивного инвентаря и оборудования.
2.4.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, которые служат достижению целей, ради которых оно создано.
2.5.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных муниципальными правовыми актами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Комитетом.
3.Управление Учреждением
3.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Нефтеюганска.

3.2.Единоначальным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения.

3.3.Директор Учреждения назначается на должность в соответствии с правовым актом Комитета в порядке, определенном правовым актом администрации города Нефтеюганска.

Директор действует в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, заключённым с ним.

3.4.Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

а) осуществляет руководство деятельностью Учреждения;
б) планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения; 

в) без доверенности действует от имени Учреждения во взаимоотношениях с исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, представляет его во всех учреждениях и организациях, в арбитражных судах общей юрисдикции;
г) от имени Учреждения заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдаёт доверенности;
д) соблюдает финансовую дисциплину;
е) обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;
ж) в пределах своей компетенции издаёт приказы, распоряжения, утверждает локальные акты Учреждения;
з) осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;

и) утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

к) распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

л) открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

м) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем и Комитетом при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;
н) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;

о) совершает иные действия, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.5.Директор Учреждения несёт ответственность за:
а) неисполнение и ненадлежащее исполнение им возложенных на Учреждение задач;

б) несвоевременность и неполноту представления отчётной и иной документации в установленные сроки Учредителю, а также в налоговые и иные органы, осуществляющие контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации;
в) нецелевое использование бюджетных средств, имущества, несвоевременный их возврат, непредставление либо несвоевременное предоставление отчётности;

г) неисполнение требований законодательства Российской Федерации.
3.6.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Тренерский совет. 

3.7.Общее собрание трудового коллектива Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления.

3.7.1.К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится: 

а) рассмотрение вопроса по внесению изменений в Устав Учреждения; 

б) принятие Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

в) принятие локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

г) выборы представителей в комиссию по урегулированию споров. 

д) выдвижение кандидатур работников Учреждения, представляемых к поощрению, награждению;

е) рассмотрение вопроса о представлении работников Учреждения к награждению;
ё) разработка и принятие планов деятельности Учреждения и программы развития Учреждения;

ж) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её укреплению;

з) рассмотрение вопросов охраны труда работников, создание условий для сохранения жизни и здоровья, обучающихся в Учреждении;
и) подведение итогов деятельности Учреждения за календарный год;
й) принятие основных направлений развития Учреждения; 

к) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием работников Учреждения к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором Учреждения.

3.7.2.В заседаниях Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимают участие все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы.

3.7.3.Заседания Общего собрания трудового коллектива Учреждения проводятся по мере необходимости. Заседание Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины трудового коллектива. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании трудового коллектива Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива Учреждения. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива Учреждения избираются на первом заседании из состава трудового коллектива Учреждения сроком на один год.

3.7.4.Общее собрание трудового коллектива Учреждения действует бессрочно.

3.7.5.Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

3.8.Тренерский совет (далее - Совет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство тренировочным процессом. 

3.8.1.В состав Совета входят весь тренерский состав, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы. Совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.8.2.К компетенции Совета относится:

а) решение общих вопросов управления тренировочной деятельностью;
б) разработка и принятие программ спортивной подготовки;

в) определение методов, средств обучения, спортивной подготовки; 

г) обсуждение локальных нормативных актов Учреждения в части, затрагивающей прав занимающихся;

д) выборы представителей в состав комиссии по урегулированию споров между участниками тренировочного процесса;
е) содействие организации совместных мероприятий в            Учреждении – родительских собраний, Дней открытых дверей и т.д;


ё) содействие в организации безопасных условий для занятий, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;
ж) осуществление работы с занимающимися из неблагополучных семей;

з) защита прав и интересов, занимающихся;

и) обсуждение чрезвычайных, сложных или конфликтных ситуаций;

ё) принятие решений, требующих учета мнения родителей по различным вопросам деятельности Учреждения;

ж) содействие в проведении спортивно-массовых мероприятий.

3.8.3.Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Совета и ведёт заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Совета.

3.8.4.Заседание Совета правомочно, если на нём присутствует более половины членов Совета. 

3.8.5.Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. 
3.8.6.Организация деятельности Совета регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

3.9.В Учреждении могут создаваться иные коллегиальные органы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия определяются положениями, принятыми Общим собранием работников Учреждения или на тренерском совете и утверждаются директором Учреждения.
             3.10.Правила приема лиц, желающих заниматься мотоциклетным спортом, регламентируются в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.
4.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
4.1.Часть имущества Учреждения является муниципальной собственностью и находится у Учреждения на праве оперативного управления, часть имущества передана Учреждению в безвозмездное срочное пользование.

4.2.Источники формирования имущества и финансовых ресурсов.
4.2.1.Субсидии из бюджета города на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также на иные цели.

4.2.2.Имущество, переданное департаментом имущественных и земельных отношений администрации города.

4.2.3.Средства, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения. 

4.2.4.Добровольные пожертвования и безвозмездные взносы физических и (или) юридических лиц.
5.Заключительные положения
5.1.Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией города Нефтеюганска.

5.2.Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Комитета.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная (ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

5.4.Учреждение выступает заказчиком, осуществляющим закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд за счет субсидий из бюджета города Нефтеюганска и иных источников финансирования.

5.5.Принятие решения Учредителем о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения. Создание комиссии и её состав утверждается постановлением администрации города Нефтеюганска.

5.6.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-по инициативе Учредителей;

-по решению судебных органов.

5.7.В случае ликвидации Учреждения имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не было обращено взыскание по её обязательствам, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества 
5.8.После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансового-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, по личному составу передаются на государственное хранение в отдел по делам архивов департамента по делам администрации города Нефтеюганска. 
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