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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ
администрации города нефтеюганска
приказ
	30.08.2019
	        №
	152-нп


г.Нефтеюганск
О внесении изменений в приказ департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 25.10.2017 № 177-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ          «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Нефтеюганска,  решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения                    о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска            от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», трехсторонним соглашением от 22.11.2013 «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», межотраслевым соглашением администрации города Нефтеюганска и профессиональными союзами бюджетных отраслей муниципального образования город Нефтеюганск от 18.11.2016, руководствуясь приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2017        № 16-нп «О внесении изменений в приложения 1, 2 к приказу Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного     округа – Югры от 2 марта 2017 года № 3-нп «Об утверждении Положений       об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации города Нефтеюганска от 18.01.2019 № 19-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений города Нефтеюганска», приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 25.10.2017 № 177-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска» следующие изменения:

1.1.Наименование приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции:

«Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска».

1.2.В пункте 1.4 приложения 1 к приказу цифры «6 050» заменить цифрами «6 300».

1.3.Таблицу 1 «Тарифная сетка по оплате труда рабочих учреждения» пункта 2.11 приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции:
«
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,44
	1,446
	1,452
	1,461
	1,467
	1,476
	1,482
	1,491
	1,500
	1,506


».

1.4.Поддпункт в) пункта 4.1 приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции: 
«в) премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год».
1.5.Абзац четвертый пункта 4.2 приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции:

«Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения согласно подпункту 1.1 пункта 1, подпункту 2.1 пункта 2, подпункту 3.1 пункта 3 таблицы 5 приложения 3 настоящего Положения.».

1.6.Абзац пятый пункта 4.2 приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции:

«Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от должностного оклада работника или в абсолютном размере.».
1.7.Абзац шестой пункта 4.3 приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции:

«Выплаты за качество выполняемой работы устанавливаются работникам учреждения согласно подпункту 1.2 пункта 1, подпункту 2.2                        пункта 2, подпункту 3.2 пункта 3 таблицы 5 приложения 3 к настоящему Положению.».  

1.8.Абзац девятый пункта 4.3 приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции:

«Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере 15% на срок 1 календарный год с даты приема на работу.».

1.9.Абзац десятый пункта 4.3 приложения 1 к приказу исключить.

1.10.Подпункт 4.4 пункта 4 приложения 1 к приказу изложить в следующей редакции:

«4.4.Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год, в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с настоящим Положением.

Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1,0 фонда оплаты труда, по итогам работы за год не более 1,5 фонда оплаты труда работника. Начисление выплаты по итогам работы начисляется по основной занимаемой должности пропорционально отработанному времени.

Премиальная выплата по итогам работы за первый, второй и третий квартал выплачивается до 20 числа месяца, следующего за отчетным  периодом, за четвёртый квартал и за год – не позднее 31 декабря года, за который производится выплата.

Размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год оформляется приказом, утверждаемым:

-директором Департамента – руководителю учреждения;

-руководителем учреждения – работникам данного учреждения.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников учреждения:

а) надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;

б) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; 

в) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год не выплачивается работникам, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание.

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам квартала, года, устанавливаются в соответствии с таблицей 6 приложения 3 к настоящему Положению.».
1.11.Пункты 5.7, 5.8, 5.9 раздела 5 приложения 1 к приказу исключить.
1.12.В приложении 1 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска слова «об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики города Нефтеюганска» заменить словами «об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска». 

1.13.Строку 2.3 пункта 2 таблицы «Повышающие коэффициенты к базовому окладу для руководителей, специалистов и служащих учреждений» приложения 1 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, изложить в следующей редакции:

«

	2.3
	Коэффициент уровня управления
	Уровень 1- руководители
	1,05

	
	
	Уровень 2-заместители руководителей
	0,85

	
	
	Уровень 3-руководители структурных подразделений
	0,35


».

1.14.В приложении 2 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, слова «об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики города Нефтеюганска» заменить словами «об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска». 

1.15.В приложении 3 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, слова «об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики города Нефтеюганска» заменить словами «об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска». 

1.16.Таблицу 5 «Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения» приложения 3 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, изложить в следующей редакции:

«Таблица 5

Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1. Руководитель

	1.1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	В абсолютном размере
	За счет средств от приносящей доход деятельности
	Ежемесячно

	1.2
	Выплаты за качество выполняемой работы
	0 – 50% должностного оклада

(для вновь принятых на срок 1 календарный        год – не менее 15 % должностного оклада)
	В соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно

	1.3
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	0 – 1,0 фонда оплаты труда
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования

	1 раз в квартал

	1.4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	0 – 1,5 фонда оплаты труда
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	1 раз в год

	2. Заместители руководителя, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений

	2.1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	В абсолютном размере
	За счет средств от приносящей доход деятельности
	Ежемесячно

	2.2
	Выплаты за качество выполняемой работы
	0 – 50%

(для вновь принятых на срок 1 календарный        год – не менее 15%)
	В соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно

	2.3
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	0 – 1,0 фонда оплаты труда
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	1 раз в квартал

	2.4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	0 – 1,5 фонда оплаты труда
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	1 раз в год

	3. Специалисты, служащие, рабочие

	3.1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы
	0 – 50%

(для вновь принятых на срок 1 календарный        год – не менее 15%)
	Выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период

	Ежемесячно с даты приема на работу

	3.2
	Выплаты за качество выполняемой работы
	В абсолютном размере
	В соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно, за счет средств от приносящей доход деятельности

	3.3
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	0 – 1,0 фонда оплаты труда
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	1 раз в квартал

	3.4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	0 – 1,5 фонда оплаты труда
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	1 раз в год


».

1.17.Заголовок таблицы 6 приложения 3 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, изложить в следующей редакции: 
«Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год».
1.18.Строку «Среднее общее образование 1,10» пункта 1 приложения 1 к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, изложить в следующей редакции: «Среднее общее образование 1,18».  
2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
3.Департаменту по делам администрации города (Белякова С.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019. 
5.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Директор департамента                                                               
       Т.В.Лямова
