ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации города Нефтеюганска
Нефтеюганска «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора»


	№ п/п
	Разработчик проекта: орган (структурное подразделение) администрации города Нефтеюганска
	Департамент экономического развития администрации города Нефтеюганска

	1.
	Правовое обоснование проекта

 
	Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010,
Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановление администрации города Нефтеюганска от 05.09.2013 № 88-нп «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг», от 26.06.2017 № 111-нп «Об утверждении реестра муниципальных услуг муниципального образования город Нефтеюганск


	2.
	Обоснование необходимости принятия проекта
	Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Модельный акт «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора,
заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора»

	3.
	Характеристика целей (задач), основных положений предмета регулирования проекта*
	Устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий администрации города Нефтеюганска в лице департамента экономического развития  администрации города Нефтеюганска, предоставляющего муниципальную услугу «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора», по запросу заявителя либо его уполномоченного представителя, а также устанавливает порядок взаимодействия уполномоченного органа с заявителями в процессе предоставления муниципальной услуги.

	3.1*
	Дополнительно в случае если проектом предусматривается внесение изменений в действующий правовой акт – Сравнительный анализ редакций

	
	Действующая редакция
правового акта
	Редакция 
предложенная проектом 

	
	
	

	4.
	Информация о необходимости/отсутствии необходимости проведения оценки регулирующего воздействия проекта 
	нет

	5.
	Информация о необходимости/отсутствии необходимости согласования проекта Нефтеюганским территориальными объединениями работодателей, профсоюзов
	нет

	6.
	Информация о необходимости/отсутствии необходимости проведения антикоррупционной экспертизы (в том числе независимой)
	да

	7.
	Информация о необходимости/отсутствии необходимости проведения финансово-экономической экспертизы
	нет

	8.
	Информация о необходимости/отсутствии необходимости опубликования правового акта, размещении на официальном сайте 
	Разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
Обнародовать в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!»

	9.
	Срок, условия вступления в силу правового акта
	Постановление вступает в силу после официального опубликования.

	10.
	Приложения к проекту
	да




Директор                                                                                          С.А.Григорьева 
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