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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НЕФТЕЮГАНСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
07.02.2019 










  № 25-р
г.Нефтеюганск

Об утверждении положения о системе мотивации участников внедрения проектов применения технологий бережливого производства
В соответствии с Уставом города Нефтеюганска, в целях реализации пункта 5 плана мероприятий по внедрению технологий бережливого производства в органах местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск, предприятиях с муниципальным участием:
1.Утвердить положение о системе мотивации участников внедрения проектов применения технологий бережливого производства согласно приложению к распоряжению.
2.Департаменту по делам администрации города (Нечаева С.И.) разместить распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

3.Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой.
Глава города Нефтеюганска






  С.Ю.Дегтярев
Приложение 
к распоряжению администрации города
от 07.02.2019 № 25-р
Положение
 о системе мотивации участников внедрения проектов применения технологий бережливого производства
1.Общие положения

1.1.Настоящее положение о системе мотивации участников внедрения проектов применения технологий бережливого производства администрации города Нефтеюганска (далее - Положение) распространяется на сотрудников администрации города Нефтеюганска (далее – сотрудники).

1.2.Термины, используемые в положении:

1.2.1.Эффективность деятельности – достижение сотрудниками показателей эффективности и результативности.

1.2.2.Система мотивации – формы материального и нематериального стимулирования, осуществляемые в отношении сотрудников по результатам оценки эффективности деятельности.

1.3.Оценка эффективности деятельности сотрудников производится за 
6 месяцев отчетного периода. Отчетным периодом является текущий календарный год.

2.Цели и принципы системы мотивации
2.1.Целью системы мотивации является повышение эффективности деятельности сотрудников.
2.2.Поставленная цель достигается через создание и внедрение принципов мотивации:

2.2.1.Принцип комплексности.

Система мотивации представляет собой совокупность форм и методов стимулирования сотрудников (материальные и нематериальные формы поощрения).

2.2.2.Принцип соответствия.

Применяемая в соответствии с настоящим Положением система мотивации напрямую зависит от результатов деятельности сотрудников за отчетный период.

2.2.3.Принцип открытости.

Система мотивации открыта и понятна сотруднику, существует четко прослеживаемая взаимосвязь между эффективностью деятельности сотрудника и системой поощрений.

2.2.4.Принцип справедливости.

При осуществлении оценки эффективности деятельности сотрудников в расчет принимаются все обстоятельства и факторы, имевшие место быть в отчетном периоде.
3.Система мотивации

3.1.В качестве мер нематериального стимулирования, направленных на создание эффективной системы мотивации деятельности сотрудников по результатам труда на основе оценки достижения показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников, принимается решение о награждении в соответствии с Положением о наградах и почетном звании муниципального образования город Нефтеюганск, утвержденным решением Думы города Нефтеюганска от 31.10.2016 № 30-VI «Об утверждении положения о наградах и почетном звании муниципального образования город Нефтеюганск».

3.2.В качестве меры материального стимулирования применяется выплата премий по результатам труда на основе оценки достижения показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников: премирование за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с Положением о денежном содержании лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска, утвержденного решением Думы города Нефтеюганска от 26.09.2018 № 440-VI «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска». 
4.Оценка эффективности деятельности сотрудников

4.1.Оценка эффективности деятельности сотрудников осуществляется на основании качественных и количественных показателей.

4.2.Качественные показатели:

4.2.1.Своевременное и оперативное исполнение поручений, связанных с внедрением технологий бережливого производства в органах местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск, предприятиях с муниципальным участием.

4.3.Количественные показатели:

4.3.1.Объем затрат на материально-техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск, предприятия с муниципальным участием за год в сравнении с предыдущим годом.

