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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА                              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13.08.2018										   № 120-нп	
г.Нефтеюганск 

О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 24.04.2018 № 57-нп «Об утверждении Положения                     об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей,                    их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска 
в уставном капитале свыше 50%»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской  Федерации,  Федеральными законами от 06.10.2003                 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»,  Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в собственности муниципального образования город Нефтеюганск, утверждённым  решением Думы города Нефтеюганска от 26.04.2017 № 146-VI, в целях обеспечения единого подхода к определению размера оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50%, а также повышения материальной заинтересованности, эффективности и качества труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, улучшения результатов финансово-экономической и хозяйственной деятельности обществ, в связи с изменением наименования хозяйственного общества администрация города Нефтеюганска постановляет:
1.Внести в постановление администрации города Нефтеюганска от 24.04.2018 № 57-нп «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50%» следующие изменения:
1.1.В подпункте 3.2.1 пункта 3.2 приложения к постановлению слова «единого акционера» заменить словами «единственного акционера».
1.2.Подпункт 3.2.2 пункта 3.2 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: 
«Показатели для определения размера ежемесячной премии руководителю хозяйственного общества оформляются по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.».
1.3.В приложении 1 к Положению об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50% слова «(Жилищно-эксплуатационный участок № 5)» заменить словами «(Управляющая компания «Городское Домо Управление 5»)».
1.4.Дополнить Положение об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей хозяйственных обществ с долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале свыше 50% приложением 4 согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
3.Департаменту по делам администрации города (Нечаева С.И.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
4.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.


Глава города  Нефтеюганска                                                                С.Ю.Дегтярев     

  























Приложение 
к постановлению
администрации города
от 13.08.2018 № 120-нп

Показатели
для определения размера  ежемесячной премии руководителя (Ф.И.О.), 
наименование хозяйственного общества за период ________ 

	
№
п/п
	Информация о финансовом результате деятельности хозяйственного общества в отчетном месяце 

	1
	2

	1.
	



	
№
п/п
	
Условия для выплаты ежемесячной премии 
	
Факт за отчетный период
	Плановый %
премирования за выполнение  условий
	Согласованный
% премирования за выполнение условий
	
Наименование должности, ФИО, подпись ответствен-
ного лица

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1.
	качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных трудовым договором и уставом хозяйственного общества 
	
	
	
	

	2.
	качественное и своевременное выполнение распоряжений, решений                   и поручений Совета директоров, общего собрания акционеров (единственного акционера) – в акционерных обществах, общего собрания участников хозяйственного общества - в обществах с ограниченной ответственностью 
	
	
	
	

	3.
	соблюдение трудовой дисциплины, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности
	
	
	
	


* Примечание:
Таблицу  заполняет хозяйственное общество;
Графы 4-7 строки 1 таблицы заполняет главный бухгалтер/лицо, осуществляющее должностные обязанности главного бухгалтера и начальник юридической службы/юрисконсульт хозяйственного общества 
Графы 4-7 строки 2 таблицы заполняет главный бухгалтер/лицо, осуществляющее должностные обязанности главного бухгалтера и секретарь Совета директоров акционерного  общества/начальник  юридической службы/юрисконсульт общества с ограниченной ответственностью  
Графы 4-7 строки 3 таблицы заполняет начальник кадровой службы хозяйственного общества (в части соблюдения трудовой дисциплины), лицо, ответственное за соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности (в части соблюдения  правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности).


Руководитель общества                                                                                               /Ф.И.О./

Главный бухгалтер/лицо, осуществляющее 
должностные обязанности главного бухгалтера                                                     /Ф.И.О./

М.П. (при наличии)
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