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Администрация города Нефтеюганска

комитет физической культуры и спорта администрации города нефтеюганска
приказ
18.07.2018 









        № 108-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 11.06.2013 № 53-нп                      «Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Нефтеюганска, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с решением Думы города Нефтеюганска от 21.02.2018        № 335-VI «Об утверждении Положения о комитете физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях приведения в соответствие с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол № 11, постановлением администрации города Нефтеюганска от 17.10.2017 № 624-п «Об индексации фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений города Нефтеюганска» приказываю:

  
1.Внести изменения в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 11.06.2013 № 53-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Нефтеюганска, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказами комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 03.12.2013 № 126-нп, от 14.07.2015 № 86-нп), а именно, в приложении к приказу: 
        1.1.Пункт 2.9 исключить.

        1.2.В пункте 3.2 слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки условий труда в размере не менее 4% оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.».

         1.3.Пункт 5.2 изложить в следующей редакции: 

        «5.2.Тренерам, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре и спорту, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю. 

         При этом учитывается, что в рабочее время тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, включается тренерская работа, индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе коллегиальных органов управления учреждением.

За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки работников определяется ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливается распорядительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, указывается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) сохраняется преемственность работников в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.».

1.4.Дополнить пунктом 6.7.1 следующего содержания:

«6.7.1.Тренерам, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре и спорту, осуществляющим спортивную подготовку на начальном и тренировочном этапе, при первичном трудоустройстве по профильной специальности в организации, осуществляющие спортивную подготовку, в течение первых 4 лет устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) в размере до 50 процентов.».    

          1.5.Приложения 1, 2, 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Нефтеюганска, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска изложить согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему приказу.

          2.Настоящий приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018, за исключением пункта 1.3 настоящего приказа, который вступает в силу с 01.09.2018.
3.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

4.Департаменту по делам администрации города Нефтеюганска                   (Нечаева С.И.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

5.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Председатель комитета                                                                     Ю.И.Рудзинский
Приложение 1 

к приказу комитета 

физической культуры и спорта 

администрации города Нефтеюганска
от 18.07.2018 № 108-нп
Должностные оклады работникам, занимающим 
общеотраслевые должности служащих
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; архивариус; секретарь; кассир
	4 969

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор; лаборант; секретарь руководителя; техник; инспектор по кадрам, техник по инвентаризации строений и сооружений; техник – программист; переводчик-дактилолог (сурдопереводчик)
	5 438

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»: старший администратор. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория: техник II категории, техник – программист II категории; переводчик-дактилолог (сурдопереводчик) II категории.
	5 712

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория: техник I категории, техник – программист I категории; переводчик-дактилолог (сурдопереводчик) I категории.
	5 996

	4 квалификационный уровень
	Механик
	6 301

	5 квалификационный уровень
	
	6 607

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по качеству; инженер по ремонту; инженер-энергетик (энергетик); психолог, специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; экономист; юрисконсульт; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); инженер по ремонту; специалист по защите информации; менеджер; менеджер по связям с общественностью.
	6 935

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: бухгалтер II категории; документовед II категории; инженер II категории; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов II категории; инженер по автоматизированным системам управления производством II категории; инженер по качеству II категории; инженер по ремонту II категории; инженер-энергетик (энергетик) II категории; психолог II категории; экономист II категории; юрисконсульт II категории.
	7 284

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: бухгалтер I категории; документовед I категории; инженер I категории; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов I категории; инженер по автоматизированным системам управления производством I категории; инженер по качеству I категории; инженер по ремонту I категории; инженер-энергетик (энергетик) I категории; психолог I категории; экономист I категории; юрисконсульт I категории.
	7 644

	4 квалификационный уровень






	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 027

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера
	8 430

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник планово-экономического отдела
	9 588

	2 квалификационный уровень
	Главный энергетик
	10 648

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	11 827


                                                                       Приложение 2 

к приказу комитета 

физической культуры и спорта 

администрации города Нефтеюганска

от 18.07.2018 № 108-нп
Должностные оклады работникам, занимающим должности работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	4 729

	2 квалификационный уровень
	Спортсмен – ведущий; спортсмен
	4 751

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту; инструктор по адаптивной физической культуре; спортсмен - инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	4 783

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; инструктор - методист по адаптивной физической культуре; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	7 338

	3 квалификационный уровень
	Старшие: инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	7 906

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела по виду спорта (по виду или группе видов спорта)
	8 518


                                                                                 Приложение 3 

к приказу комитета 

физической культуры и спорта 

администрации города Нефтеюганска

от 18.07.2018 № 108-нп
Должностные оклады рабочих профессий в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов 
	№ № п/п
	Профессиональный квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника, предусмотренный ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада (рублей)

	11.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	11.1.
	1 квалификационный уровень


	Гардеробщик; дворник; курьер; рабочий по обслуживанию в бане; рабочий производственных бань; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	1
	4 729

	
	
	Уборщик производственных помещений
	2
	4 753

	
	
	Водитель мототранспортных средств; дезинфектор; кладовщик; контролер водопроводного хозяйства; радиооператор; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	3
	4 776

	11.2.
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	
	4 783

	22.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	22.1.
	1 квалификационный уровень
	Оператор хлораторной установки; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	4 838

	
	
	Тракторист; водитель автомобиля; механик по техническим видам спорта
	5
	4 887

	22.2.
	2 квалификационный уровень
	Маляр; плотник; слесарь по ремонту автомобилей
	6,7
	4 892

	22.3.
	3 квалификационный уровень
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-ремонтник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	8
	4 947


