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ОТЧЁТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка соблюдения штатной дисциплины, расчётов по оплате труда»
1. Основание для проведения контрольного мероприятия: статья 8 Положения о Счётной палате города Нефтеюганска, пункт 16 плана работы Счётной палаты города Нефтеюганска на 2017 год.

2. Предмет контрольного мероприятия: соблюдение штатной дисциплины, расчётов по оплате труда.
3. Объект контрольного мероприятия: муниципальное казённое учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба» города Нефтеюганска (далее по тексту – Учреждение, МКУ «ЕДДС»).

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 18 октября 2017 года по 29 декабря 2017 года, в том числе на объекте с 25 октября по 22 ноября 2017 года. 

5. Цель контрольного мероприятия: проверить соблюдение штатной дисциплины, расчеты по оплате труда.
6. Проверяемый период деятельности: 2016 год – 1 полугодие 2017 года, иные периоды при необходимости.  

7. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

7.1. МКУ «ЕДДС» создано путём изменения типа и наименования муниципального учреждения «Нефтеюганская водолазная аварийная служба» в соответствии с распоряжением администрации города Нефтеюганска от 21.12.2011 № 838-р «Об изменении типа и наименования муниципального учреждения «Нефтеюганская водолазная аварийная служба» в целях создания муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» и утверждении Устава муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» (далее по тексту - Устав).

Учреждение являлось органом повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. На базе Учреждения развёрнута система обеспечения вызова экстренных оперативных служб через единый номер «112».

На момент утверждения приказом МКУ «ЕДДС» от 24.10.2014 № 77/1 Положения «О единой дежурно-диспетчерской службе» города Нефтеюганска (далее по тексту - Положение МКУ «ЕДДС» от 24.10.2014 № 77/1) действовали:

 - Положение о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования, утверждённое протоколом заседания Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 21.10.2011 № 5;

- распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.06.2011 № 301-рп «О типовом положении о Единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее по тексту - распоряжение Правительства ХМАО-Югры от 23.06.2011 № 301-рп); 

- распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 17.01.2014 № 14-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23 июня 2011 года № 301-рп «О Типовом (примерном) положении о Единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее по тексту - распоряжение Правительства ХМАО-Югры от 17.01.2014 № 14-рп).

В Положение МКУ «ЕДДС» от 24.10.2014 № 77/1 после введения в действие Положения о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования, утверждённого протоколом заседания Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 28.08.2015 № 7 (далее по тексту - Положение о ЕДДС МО от 28.08.2015 № 7) и признании утратившими силу распоряжений Правительства ХМАО-Югры от 23.06.2011 № 301-рп, 17.01.2014 № 14-рп (на основании распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.12.2015 № 781-рп «О признании утратившими силу некоторых распоряжений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры») изменения не вносились.

Проверка соблюдения штатной дисциплины.

7.2. Учредителем Учреждения от имени муниципального образования выступала администрация города Нефтеюганска.

Учредитель делегировал часть полномочий департаменту жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска (далее по тексту - ДЖКХ), департаменту имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска.

В соответствии с решением Думы города Нефтеюганска от 29.03.2017 № 129-VI «Об утверждении Положения о Департаменте муниципального имущества администрации города Нефтеюганска» правопреемником Департамента имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска в части имущественных отношений являлся Департамент муниципального имущества администрации города Нефтеюганска (далее по тексту - ДМИ), созданный  в соответствии с решением Думы города Нефтеюганска от 31.01.2017 № 70-VI «О структуре администрации города Нефтеюганска». При этом изменения в Устав МКУ «ЕДДС» в части наименования ДМИ не вносились.

В соответствии с пунктом 10.4 Устава МКУ «ЕДДС», начальник Учреждения, в том числе, составляет и утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с ДЖКХ.

На момент проведения контрольного мероприятия штатные расписания МКУ «ЕДДС» утверждены приказами начальника Учреждения от 11.01.2016 № 1 «Об утверждении штатного расписания МКУ «ЕДДС» города Нефтеюганска на 2016 г.» (далее по тексту – Штатное расписание на 2016 год), от 09.01.2017 № 1 «Об утверждении штатного расписания МКУ «ЕДДС» города Нефтеюганска на 2017 г.» (далее по тексту – Штатное расписание на 2017 год) и согласованы директором ДЖКХ.

7.3. В Штатном расписании на 2017 год по состоянию на 01.06.2017 года отражены должности, не предусмотренные Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2016 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения», утверждённым и введённым в действие приказом Росстандарта от 29.06.2016 № 723-ст «Об утверждении национального стандарта» (введён в действие с 01.06.2017 года) (далее по тексту - ГОСТ Р 22.7.01-2016):

- «Оперативный дежурный»;

- «Помощник оперативного дежурного».

При этом отсутствуют «Помощник старшего оперативного дежурного», «Оператор системы-112».

7.4. В МКУ «ЕДДС» применялась унифицированная форма штатного расписания    № Т-3 (далее по тексту – форма № Т-3), утверждённая постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты» (далее – Постановление от 05.01.2004 № 1), следовательно, структура формы должна соответствовать данному постановлению.

Разделами 2 Положений об оплате и стимулировании труда работников Учреждения на 2016 год (далее по тексту – Положение об оплате труда), 2017 год (далее по тексту – Положение об оплате труда от 11.07.2016) установлены должностные оклады и персональные надбавки должностей руководителей, специалистов, рабочих, технических исполнителей. Должностной оклад и персональная надбавка зависели от категории по должностям специалистов: экономист, юрисконсульт, специалист по охране труда, техник, капитан-механик.
В ходе анализа правильности заполнения (составления) Штатных расписаний на 2016, 2017 годы установлено нарушение Постановления от 05.01.2004 № 1, а именно в части структуры формы № Т-3, а также в графе «Наименование должности» не указаны категории должностей, при том, что графа 3 формы № Т-3 предусматривает сведения о должности (специальности, профессии), разряде, классе (категории) квалификации.

7.5. В нарушение Постановления Минтруда России от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» (далее по тексту – Постановление Минтруда России от 10.10.2003 № 69), Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках» в трудовую книжку сотрудника не внесена своевременно запись о переводе его на другую должность.

7.6. Штатным расписанием на 2016 год предусмотрена должность «Водитель автомобиля». В соответствии со статьёй 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) обязательным для включения в трудовой договор является, в том числе, трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы).

Должность в трудовом договоре, а именно «Водитель спецавтомобиля» не соответствовала должности, установленной Штатным расписанием на 2016 год: «Водитель автомобиля».

7.7. Учреждением не соблюдались требования к образованию и стажу дежурно-диспетчерского персонала, установленные пунктом 6.19 Положения МКУ «ЕДДС» от 24.10.2014 № 77/1.

Проверка правильности расчётов по оплате труда.

7.8. Бюджетные ассигнования по расходам на оплату труда в соответствии с бюджетной сметой от 27.12.2016 составляли 15 903 885 рублей.
Исполнение по оплате труда за 2016 год составляло 15 768 278 рублей (99,15%).
7.9. В ходе проверки правильности начисления заработной платы установлено:
7.9.1. В нарушение статей 135, 144 ТК РФ в Положении об оплате труда не учтены Рекомендации Российской трёхсторонней комиссии, а именно раздела VI:

- пункта 25, не установлено соотношение средней заработной платы руководителя Учреждения к средней заработной плате работников Учреждения с кратностью от 1 до 8;

-пункта 26, не установлено соотношение средней заработной платы заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера к средней заработной плате работников Учреждения с кратностью от 1 до 8.

7.9.2. Статьёй 212 ТК РФ установлено, что работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Согласно проведённой специальной оценке условий труда (заключение эксперта) по профессии (должности) «Водолаз» установлен итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 (вредный). 

Учреждением в нарушение статьи 147 ТК РФ, при наличии результатов специальной оценки условий труда не начислялась и не выплачивалась доплата за работу во вредных условиях труда не менее 4%, начиная с 05.04.2016 года.

7.9.3. Статьёй 117 ТК РФ установлено, что ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный статьёй 117 ТК РФ, по должности «Водолаз» не положен.

7.9.4. В нарушение части 2 приложения № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» (далее по тексту – Приказ от 30.03.2015 № 52н) номер записки-расчёта об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (форма по ОКУД 0504425) не соответствовал номеру приказа (распоряжения) Учреждения о предоставлении отпуска работнику. Также в нарушение части 2 приложения № 5 к Приказу от 30.03.2015 № 52н в записке-расчёте не заполнялась таблица «Количество расчётных дней».

7.10. По начальнику Учреждения установлено:

Расчёт среднего дневного заработка (далее по тексту – СДЗ), согласно пункту 4 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (далее по тексту – Постановление от 24.12.2007 № 922), независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата.

Учреждением при расчёте СДЗ (для оплаты командировок, отпускных) излишне учтена заработная плата, что привело к излишнему начислению суммы (всего) за 2016 год в размере 9 395 рублей 07 копеек.

7.11. По главному бухгалтеру установлено:

7.11.1. При расчёте СДЗ для начисления отпускных неверно определены суммы заработной платы, что привело к излишнему начислению отпускных в сумме 7 510 рублей 32 копейки.
7.11.2. В июле, августе, сентябре 2016 года необоснованно начислена ежемесячная премия по совмещаемым должностям в сумме 9 944 рубля 31 копейка. 
За 2016 год излишне начислено (всего) 17 454 рубля 63 копейки.

7.12.По уборщику служебных помещений установлено:

7.12.1. При расчёте СДЗ для начисления отпускных:

1) завышены суммы заработной платы;

2) не производилось начисление доплаты до минимального размера оплаты труда (далее по тексту – МРОТ).

Данные факты привели к излишнему начислению отпускных в сумме 889 рублей 88 копеек.
7.12.2. Сотруднику в нарушение статьи 133 ТК РФ, Федерального закона от 02.06.2016 № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» (далее по тексту – Федеральный закон от 02.06.2016 № 164-ФЗ), Трёхстороннего соглашения «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» от 31.03.2016 (далее по тексту – Трёхстороннее соглашение от 31.03.2016), Постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.04.2016 № 129-п «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за I квартал 2016 года» (далее по тексту – Постановление от 29.04.2016 № 129-п), от 22.07.2016 № 261-п «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за II квартал 2016 года» (далее по тексту – Постановление от 22.07.2016 № 261-п):

- не начислена доплата до МРОТ на сумму 9 927 рублей 44 копейки; 

- в декабре 2016 года необоснованно начислена сумма в размере 3 105 рублей 99 копеек.

7.12.3. По результатам специальной оценки условий труда на основании заключения эксперта, протокола оценки условий труда по показателям тяжести трудового процесса из расчёта заработной платы по профессии «Уборщик служебных помещений» исключена доплата за уборку туалетных комнат в размере 10% от оклада.
При этом изменения в Штатное расписание 2016 года, Положение об оплате труда, Коллективный договор МКУ «ЕДДС» не вносились.

По результатам проведённой проверки уборщику служебных помещений Учреждения за 2016 год не начислено (всего) 5 931 рубль 57 копеек.

7.13. По водителю автомобиля установлено:

При расчёте СДЗ в нарушение пункта 2 Постановления от 24.12.2007 № 922 не включена доплата за особые условия работы работникам, осуществляющим транспортную перевозку, в размере 60% должностного оклада, предусмотренная Положением об оплате труда при начислении оплаты:

1) за время нахождения сотрудника в служебных командировках;

2) отпускных.

Кроме того, при расчёте СДЗ излишне учтены суммы заработной платы.

По результатам проведённой проверки водителю автомобиля за 2016 год не начислена сумма (всего) в размере 461 рубль50 копеек.

7.14. По помощнику оперативного дежурного установлено:

7.14.1. При расчёте СДЗ в нарушение пункта 15 Постановления от 24.12.2007        № 922 в расчёт СДЗ входила премия по итогам работы за год, начисленная пропорционально отработанному времени, в завышенном объёме (с учётом часов, отработанных сверхурочно), что привело к начислению излишней суммы отпускных в размере 64 рубля 68 копеек
7.14.2. В нарушение статьи 133 ТК РФ, Федерального закона от 02.06.2016 № 164-ФЗ, Трёхстороннего соглашения от 31.03.2016 сотруднику не начислена сумма в размере 848 рублей до МРОТ.

Таким образом, помощнику оперативного дежурного за 2016 год не начислена сумма (всего) в размере 783 рубля 32 копейки.

7.15. По специалисту по охране труда, делопроизводителю установлено:

7.15.1. Дополнительным соглашением к трудовому договору установлена доплата за совмещение по должности заведующего хозяйством в размере 100 % от оклада по замещаемой должности с 01.01.2017 года. 

Пунктом 3.1.3 Положения об оплате труда от 11.07.2016 (вступает в действие с 01.01.2017 года) установлено, что размер доплаты работникам за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (совмещение профессий (должностей)), за расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы, в соответствии с ТК РФ в размере  до 50 % должностного оклада (оклада) по замещаемой должности на каждого работника – при замещении должностей руководителей, специалистов, технических исполнителей.

Согласно приложению № 2 к Положению об оплате труда от 11.07.2016 должность заведующего хозяйством относится к должности специалистов.
Следовательно, доплата за совмещение по должности заведующего хозяйством в размере 100 %, установленная дополнительным соглашением, установлена в нарушение пункта 3.1.3 Положения об оплате труда от 11.07.2016.

7.15.2.  В соответствии с приказами (распоряжениями) Учреждения сотруднику по должности «Специалист по охране труда» предоставлялся очередной отпуск.

При расчёте СДЗ излишне учтена заработная плата в сумме 3 933 рубля 09 копеек.
При расчёте среднего заработка учитывается годовая премия за предыдущий календарный год независимо от времени ее начисления (пункт 15 Постановления от 24.12.2007 № 922). 

Специалисту по охране труда начислена премия в размере 9 935 рублей 84 копейки.

 Таким образом, при расчёте СДЗ премию, начисленную за 2015 год, необходимо учитывать в полном объёме в сумме 9 935 рублей 84 копейки. 

Учреждением премия за 2015 год учтена меньше на 1 005 рублей 65 копеек.    

Таким образом, Учреждением излишне начислена за очередной оплачиваемый отпуск сумма в размере 136 рублей 92 копейки.

7.15.3. В соответствии с приказами (распоряжениями) Учреждения сотруднику по должности «Делопроизводитель» предоставлялся очередной отпуск.

При расчёте СДЗ излишне учтена заработная плата в сумме 2 435 рублей 67 копеек.

Таким образом, Учреждением излишне начислена оплата за очередной оплачиваемый отпуск в сумме 113 рублей 96 копеек.

7.15.4.  За апрель-декабрь 2016 года необоснованно начислена ежемесячная премия по совмещаемой должности в сумме 17 346 рублей 22 копейки.

7.15.5. В соответствии с приказом (распоряжением) сотруднику по должности «Специалист по охране труда» предоставлялся очередной отпуск.

Учреждением при расчёте СДЗ излишне учтена заработная плата в сумме 6 909 рублей 77 копеек 

Также Счётной палатой при расчёте СДЗ принималась к учёту заработная плата за расчётный период, рассчитанная с учётом перерасчёта ежемесячной премии.

Таким образом, Учреждением излишне начислена за очередной оплачиваемый отпуск сумма в размере 1 607 рублей 70 копеек.

7.15.6. В соответствии с приказом (распоряжением) Учреждения сотруднику по должности «Делопроизводитель» предоставлялся очередной отпуск.

Учреждением при расчёте СДЗ излишне учтена заработная плата в сумме 2 477 рублей 86 копеек.
Таким образом, Учреждением излишне начислена оплата за очередной оплачиваемый отпуск в сумме 369 рублей 90 копеек.
7.15.7. В соответствии с приказом Учреждения «О премировании работников по результатам работы за год» сотрудникам Учреждения производилось начисление премии за фактически отработанное время в календарном году согласно табелю учёта рабочего времени, исключая время переработки, дни временной нетрудоспособности, отпуска (учебного, ежегодного, без сохранения заработной платы).

ФОТ по должности «Специалист по охране труда» на 0,5 ставки составлял 12 016 рублей 62 копейки.

Таким образом, премия по результатам работы за 2016 год составляла 4 901 рубль 03 копейки. 

Учреждением премия по результатам работы за 2016 год начислена в сумме 6 599 рублей 42 копейки, что на 1 698 рублей 39 копеек больше.

По результатам проведённой проверки специалисту по охране труда, делопроизводителю за 2016 год излишне начислено (всего) 21 273 рубля 09 копеек.

7.16. Месячный фонд оплаты труда устанавливался на 2016 год Штатным расписанием на 2016 год. 

В соответствии с приложением к приказу Учреждения на премирование по итогам работы за год, расчёт премии по итогам работы за год осуществлялся от фонда оплаты труда согласно штатному расписанию.

При проверке соответствия фонда оплаты труда, применяемого при расчёте премии и отражённого в приложении к приказу на премирование, установлены расхождения.

Таким образом, отклонение ФОТ, применяемого при расчёте премии по итогам работы за год, от ФОТ, установленного Штатным расписанием на 2016 года, привело к искажению сумм начислений. 
8. Возражения или замечания руководителей, или иных уполномоченных должностных лиц объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: МКУ «ЕДДС» направлены возражения (пояснения) по результатам проведённого контрольного мероприятия. Счётной палатой подготовлено заключение на возражения.
9. Выводы:

9.1. В нарушение статей ТК РФ:

1) 57, 147, не предусматривался повышенный размер оплаты труда в связи с вредными условиями труда, в том числе в трудовых договорах;

2) 135, 144, в Положении об оплате труда не учтены Рекомендации Российской трёхсторонней комиссии, а именно раздела VI:

- пункта 25, не установлено соотношение средней заработной платы руководителя Учреждения к средней заработной плате работников Учреждения с кратностью от 1 до 8;

- пункта 26, не установлено соотношение средней заработной платы заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера к средней заработной плате работников Учреждения с кратностью от 1 до 8;

3) 147, Учреждением, при наличии результатов специальной оценки условий труда от 05.04.2016 № 2023, не начислялась и не выплачивалась доплата за работу во вредных условиях труда не менее 4%, начиная с 05.04.2016 года.
9.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный статьёй 117 ТК РФ, по должности «Водолаз» не положен.

Кроме того, Коллективным договором по должности (профессии) «Водолаз» дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в связи с вредными условиями труда, не предусмотрен.

9.3. Нарушение норм:

- статьи 133 ТК РФ, Федерального закона от 02.06.2016 № 164-ФЗ, Трёхстороннего соглашения от 31.03.2016, Постановлений от 29.04.2016 № 129-п, от 22.07.2016 № 261-п;
- Постановления от 24.12.2007 № 922;

- Положения об оплате труда,

привело к неверному начислению сумм заработной платы сотрудникам Учреждения, а именно:

1) начальнику Учреждения за 2016 год излишне начислено (всего) 9 395 рублей 07 копеек;

2) главному бухгалтеру Учреждения за 2016 год излишне начислено (всего) 17 454 рубля 63 копейки;
3) уборщику служебных помещений Учреждения за 2016 год не начислено (всего) 5 931 рубль 57 копеек;

4) водителю автомобиля за 2016 год не начислена сумма (всего) в размере 461 рубль 50 копеек;

5) помощнику оперативного дежурного за 2016 год не начислена сумма (всего) в размере 783 рубля 32 копейки;

6) специалисту по охране труда, делопроизводителю за 2016 год излишне начислено (всего) 21 273 рубля 09 копеек.  

9.4. В нарушение Постановления Минтруда России от 10.10.2003 № 69, Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 в трудовую книжку сотрудника не внесена запись о переводе на должность «Техник 1 категории».

9.5. Установлено нарушение Постановления от 05.01.2004 № 1 при заполнении (составлении) Штатных расписаний на 2016, 2017 годы, а именно в части структуры формы № Т-3, а также в графе «Наименование должности» не указаны категории должностей, при том, что графа 3 формы № Т-3 предусматривает сведения о должности (специальности, профессии), разряде, классе (категории) квалификации.

9.6. В Штатном расписании на 2017 год по состоянию на 01.06.2017 года отражены должности, не предусмотренные ГОСТ Р 22.7.01-2016:

- «Оперативный дежурный» - 4 штатные единицы;

- «Помощник оперативного дежурного» - 5 штатных единиц.

При этом отсутствуют «Помощник старшего оперативного дежурного», «Оператор системы-112».

9.7. В нарушение части 2 приложения № 5 к Приказу от 30.03.2015 № 52н:

- номер записки-расчёта об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях не соответствовал номеру приказа (распоряжения) Учреждения о предоставлении отпуска работнику;

- в записке – расчёте не заполнялась таблица «Количество расчётных дней».

9.8. В нарушение пункта 6.19 Положения МКУ «ЕДДС» от 24.10.2014 № 77/1 Учреждением принимались на должности дежурно-диспетчерского персонала сотрудники, не соответствующие установленным требованиям.

9.9. В нарушение пункта 3.1.3 Положения об оплате труда от 11.07.2016 дополнительным соглашением от 30.12.2016 года к трудовому договору от 19.01.2015    № 49 установлена доплата за совмещение по должности заведующего хозяйством в размере 100 %.

9.10. В Штатное расписание 2016 года, Положение об оплате труда, Коллективный договор МКУ «ЕДДС» не вносились изменения в части отмены доплаты за уборку туалетных комнат в размере 10% от оклада.

9.11. Не внесены изменения в Положение МКУ «ЕДДС» от 24.10.2014 № 77/1 после введения в действие Положения о ЕДДС МО от 28.08.2015 № 7 и признании утратившими силу распоряжений Правительства ХМАО-Югры от 23.06.2011 № 301-рп, 17.01.2014 № 14-рп.

9.12. Не внесены изменения в Устав МКУ «ЕДДС» в части переименования департамента имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска в ДМИ.

9.13. Должность в трудовом договоре от 14.11.2012 № 20, а именно «Водитель спецавтомобиля», не соответствовала должности, установленной Штатным расписанием на 2016 год: «Водитель автомобиля» (название должности приведено Учреждением в соответствие со Штатным расписанием на 2016 год дополнительным соглашением от 30.12.2016 года к трудовому договору от 14.11.2012 № 20).

9.14. Отклонение ФОТ, применяемого при расчёте премии по итогам работы за 2016 год, от ФОТ, установленного Штатным расписанием на 2016 года, привело к искажению сумм начислений.

10. Рекомендации: 
10.1. В трудовых договорах предусмотреть повышенный размер оплаты труда в связи с вредными условиями труда.
10.2. В Положении об оплате труда учитывать Рекомендации Российской трёхсторонней комиссии.

10.3. Осуществлять начисление доплаты за работу во вредных условиях труда не менее 4% по результатам специальной оценки условий труда.
10.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливать в соответствии со статьёй 117 ТК РФ.

10.5. Начисление оплаты труда осуществлять в соответствии с нормами действующего законодательства.

10.6. Произвести перерасчёт оплаты труда с учётом нарушений, установленных в ходе контрольного мероприятия.

10.7. Ведение трудовых книжек осуществлять в соответствии с Постановлениями Минтруда России от 10.10.2003 № 69, Правительства РФ от 16.04.2003 № 225. 

10.8. Ведение Штатного расписания осуществлять в соответствии с Постановлением от 05.01.2004 № 1. 

10.9.  Наименование должностей привести в соответствие с ГОСТ Р 22.7.01-2016.

10.10. При оформлении записки-расчёта об исчислении среднего заработка учитывать положения приложения № 5 к Приказу от 30.03.2015 № 52н.

10.11. Оценить обоснованность требований, установленных в пункте 6.19 Положения МКУ «ЕДДС» от 24.10.2014 № 77/1, с учётом Положения о ЕДДС МО 
от 28.08.2015 № 7.

10.12. Доплаты за совмещение должностей (профессий) устанавливать 
в соответствии с трудовым законодательством. 

10.13. Внести изменения в Устав МКУ «ЕДДС» в части переименования департамента имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска в ДМИ.

10.14. В связи с тем, что при начислении сумм отпускных и командировочных техническая ошибка при определении СДЗ носила систематический характер, необходимо произвести перерасчёт по всем сотрудникам Учреждения и предоставить 
в адрес Счётной палаты информацию о суммах, излишне начисленных (недоначисленных) в 2016 году. 

11. Предложения:
1. Направить представление в адрес МКУ «ЕДДС».
2. В рамках Соглашений о порядке взаимодействия между Нефтеюганской межрайонной прокуратурой, ОМВД России по городу Нефтеюганску и Счётной палатой города Нефтеюганска направить материалы контрольного мероприятия в адрес Нефтеюганской межрайонной прокуратуры, ОМВД России по городу Нефтеюганску.
Инспектор инспекторского отдела № 2 

Счётной палаты города Нефтеюганска    


                    Н.Ю. Пустовалова
Приложение № 1 к отчёту

Перечень законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, выполнение которых проверено в ходе контрольного мероприятия

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации.

3. Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

4. Федеральный закон Российской Федерации от 14.12.2015 № 376-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

5. Федеральный закон Российской Федерации от 02.06.2016 № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках».

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций».

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

9. Постановление Минтруда России от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек».

10. Постановление Госстандарта Российской Федерации от 09.11.1999   № 400-ст «О принятии и введении в действие государственного стандарта».

11. Постановление Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты».

12. Протокол заседания Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 28.08.2015 № 7.

13. Приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению».

14. Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 29.06.2016 № 723-ст «Об утверждении национального стандарта».

15. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.04.2016 № 129-п «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за I квартал 2016 года».

16. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.07.2016 № 261-п «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за II квартал 2016 года».

17. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.10.2016 № 407-п «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за III квартал 2016 года».

18. Трёхстороннее соглашение от 31.03.2016 «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
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