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  АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.02.2018










№ 69-п

г.Нефтеюганск
О проведении конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций  города Нефтеюганска 
  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 7, 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 06.06.2014 № 204-п  «О концепции улучшения условий и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре до 2030 года», распоряжением Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.07.2017 № 17-Р-226  «О проведении конкурса работников организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве», в целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда и повышения готовности работников организаций города Нефтеюганска к оказанию первой помощи пострадавшим администрация города Нефтеюганска постановляет:


1.Провести конкурс «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Нефтеюганска до 30.05.2018. 

2.Утвердить:


2.1.Положение о проведении конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Нефтеюганска (далее – конкурс) согласно приложению 1 к постановлению. 
2.2.Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса  (далее – конкурсная комиссия) согласно прило​жению 2 к постановлению.
  3.Департаменту экономического развития администрации города Нефтеюганска (Метелев А.А.) осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса.
  4.Рекомендовать: 

         4.1.Координатору Нефтеюганского территориального объединения работодателей, генеральному директору общества с ограниченной ответственностью «Спецкоммунсервис» О.С.Гаврилову, координатору стороны Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов Н.В.Берлевой способствовать привлечению к участию в смотре-конкурсе руководителей предприятий, организаций, зарегистрированных и  осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск.

4.2.Предприятиям, организациям города, зарегистрированным и  осуществляющим деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск, принять активное участие в конкурсе.
5.Комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска (Ташкевич Л.Ю.), департаменту по делам администрации города Нефтеюганска (Виер М.Г.) организовать церемонию награждения победителей конкурса. 
6.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
7.Директору департамента по делам администрации города Нефтеюганска (Виер М.Г.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
8.Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
Глава города Нефтеюганска                                                                 С.Ю.Дегтярев
                                                                                Приложение 1 

                                                                                к постановлению 
                                                                                администрации города  

                                                                                от 21.02.2018 № 69-п
Положение
о проведении конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Нефтеюганска 

1.Общие положения

1.1.Положение о проведении конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Нефтеюганска  (далее – Положение, конкурс) определяет порядок и условия проведения конкурса.
2.Цели и задачи конкурса

2.1.Конкурс проводится с целью повышения готовности работников организаций к оказанию первой помощи пострадавшим в организациях города Нефтеюганска. 

2.2.Основными задачами конкурса являются:

а)оценка компетентности участников в оказании первой помощи;

б)демонстрация приёмов и навыков оказания первой помощи пострадавшим;

в)закрепление умений оказания психологической помощи в трудовых коллективах;

г)создание условий для изучения, отработки умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим;

д)снижение последствий производственного травматизма.

3.Участники конкурса 

3.1.Участие в конкурсе является добровольным.

3.2.Участие в конкурсе принимают работники организаций всех организационно-правовых форм собственности, расположенных на территории города Нефтеюганска. 

3.3.Работники, осуществляющие медицинскую деятельность, к участию в конкурсе не допускаются.

3.4.Для участия в конкурсе предоставляются заявка на участие в конкурсе согласно приложению  1 к настоящему Положению.

4.Организация и порядок проведения конкурса.

4.1.Конкурс проводится в номинации «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве». 

4.2.Конкурс проводится в два этапа в один день:

1 этап - решение 20 тестовых заданий;

2 этап - решение ситуационной задачи.
4.3.Организацию проведения конкурса осуществляет департамент экономического развития администрации города Нефтеюганска.

В его функции входит:

1) координация деятельности по подготовке и проведению конкурса;

2) разработка и утверждение тестовых заданий и ситуационных задач, а также критериев оценки участников конкурса;

3) осуществление организационно-технического обеспечения деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса; 

4) подготовка текстов информационных материалов и направление их в средства массовой информации.

4.4.Непосредственное проведение конкурса и определение его победителей осуществляется конкурсной комиссией.

4.5.Председатель конкурсной комиссии руководит деятельностью конкурсной комиссии, председательствует на ее заседаниях, подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии.

4.6.В отсутствие председателя конкурсной комиссии его полномочия исполняет замести​тель председателя конкурсной комиссии.

5.Сроки проведения конкурса

5.1.Конкурс проводится один раз в два года, начиная с 2018 года.

5.2.Конкурс проводится до 30 мая года проведения.

5.3.Дату проведения конкурса департамент экономического развития администрации города Нефтеюганска, который должен не позднее 1 апреля года проведения разместить на официальном сайте администрации города Нефтеюганска соответствующую информацию.

5.4.Подведение итогов конкурса проводится не позднее 30 мая года проведения.

6.Критерии оценки конкурса

6.1.Оценка результатов 1 этапа конкурса (тестирование по вопросам оказания первой помощи пострадавшим) производится по бальной системе. Правильный ответ на каждый вопрос теста оценивается в 1 балл. Неправильный  ответ оценивается в 0 баллов.

6.2.Подсчет суммы количества баллов на 2 этапе конкурса осуществляется на основании таблицы оценочных показателей конкурса среди работников организаций города Нефтеюганска  «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» (приложение  2 к настоящему Положению).

6.3.В случае равного количества баллов по  итогам двух этапов у участников, победителем признается набравший большее количество баллов при решении ситуационной задачи. 

7.Подведение итогов и награждение победителей

7.1. Подведение итогов конкурса проводится конкурсной комиссией после проведения двух этапов конкурса путем суммирования набранных баллов по результатам прохождения 1 и 2 этапов конкурса.

7.2. Участнику конкурса, показавшему наилучший результат в соответствии с критериями оценки, присуждается 1 место и звание победителя конкурса. Призерами смотра-конкурса являются участники конкурса, показавшие второй и третий результаты. 

7.3. Победители и призеры конкурса определяются на заседании конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 состава. 

7.4. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов от присут​ствующих. Заочное голосование и голосование по доверенности не допускается. Каждый член комиссии на заседании имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя конкурсной комиссии является решаю​щим. Голосование осуществляется открыто.

7.5. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. Ведение протокола осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

7.6. Результаты конкурса  размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
	
	Приложение 1

к положению о проведении конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве»
среди работников организаций города Нефтеюганска 




Заявка
на участие в конкурсе «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Нефтеюганска
	Полное наименование организации (учреждения, предприятия)
	

	Полное наименование адреса
	

	Осуществляемые виды деятельности
	

	Ф.И.О. участника конкурса
	

	Должность (профессия) участника
	

	Ф.И.О. ответственного лица и контактный телефон
	


С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.  Достоверность представленных нами сведений гарантируем.

Руководитель организации     ____________              ________________







(подпись)


  (Ф.И.О)







    м.п.

Дата составления_______________________________

	
	Приложение 2

к положению о проведении конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве»
среди работников организаций города Нефтеюганска 


  Ф.И.О.участника________________________________________________
Наименование организации _______________________________________
Ситуационная задача «Первая помощь пострадавшему»

	№
п/п
	Критерии оценки
	Цена*
	Баллы

	1
	Личная безопасность соблюдена (СИЗ глаз, ВДП, руки др.)
	0-2
	

	2
	Прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего 
	0-2
	

	3
	Проведен осмотр пострадавшего и оценка витальных функций
	0-1
	

	4
	Вызов скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую медицинскую помощь
	0-2
	

	5
	Оказание первой доврачебной  помощи:

- выполнено жизнеспасающее мероприятие (при наружном кровотечении, при проблемах с дыханием, при шоке);

- проведена обработка раны и наложена асептическая повязка правильно,  повязка зафиксирована (бинтом, косынкой);

- иммобилизация конечности/позвоночника выполнена в соответствии с травмой правильно
	0-4
	

	6
	Перевод пострадавшего в транспортное положение выполнен с учётом  тяжести состояния и особенностей травмы правильно
	0-2
	

	7
	Поддерживается постоянный контакт с пострадавшим
	0-1
	

	8
	Положение пострадавшего, транспортируемого на носилках, выбрано верно.
	0-2
	

	9
	Предварительный диагноз выставлен правильно, в полном объёме
	0-3
	

	10
	Бонус (указать точную причину)
	1
	

	
	Максимальная сумма баллов
	20
	

	
	*Точное количество зависит от полноты ответа
	
	

	Комментарий, особое мнение
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                                                                 Приложение 2

к постановлению администрации города 
                                                                                   от 21.02.2018 № 69-п
Состав 

конкурсной комиссии по проведению конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Нефтеюганска  
	Лагойда Сергей Владимирович 
Метелев Андрей Андреевич

	-заместитель главы города Нефтеюганска, председатель;

-директор департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска, заместитель председателя комиссии;

	Новикова Светлана               Евгеньевна

Члены комиссии:
	-начальник отдела труда департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска, секретарь. 

	Голев Сергей             Никифорович
Шарабарина Светлана 

Александровна
	-начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно-энергетического комплекса, главный государственный инспектор Государственной инспекции труда в ХМАО – Югре, (по согласованию);
-заместитель директора департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска;

	Матвеева Ольга Николаевна
	-исполняющий обязанности начальника юридическо-правового управления администрации города Нефтеюганска;

	Гаврилов Олег Сергеевич                    
	-председатель президиума Нефтеюганского территориального объединения работодателей, генеральный директор ООО «Спецкоммунсервис» (по согласованию);

	Берлева Наталья Валерьевна
	-председатель Нефтеюганского территориального объединения организации профсоюзов (по согласованию);

	Минчун Светлана Ивановна
	-главный специалист отдела труда департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска;

	Дубинская Людмила Федоровна
	-главный специалист отдела труда департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска.


