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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА                              

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.02.2018










№ 59-п

г.Нефтеюганск
    
О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 04.12.2013 № 1356-п «О муниципальном плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры                      в городе Нефтеюганске»

 В целях приведения правовых актов администрации города Нефтеюганска в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры администрация города Нефтеюганска постановляет:
1.Внести в постановление администрации города Нефтеюганска от 04.12.2013 № 1356-п «О муниципальном плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Нефтеюганске»                              (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Нефтеюганска от 23.12.2013 № 1464-п, от 09.10.2014 № 1123-п) следующее изменение: 
1.1.Приложение 2 к постановлению изложить согласно приложению к настоящему постановлению.


2.Департаменту по делам администрации города (Виер М.Г.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

3.Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы города А.В.Пастухова.


Глава города Нефтеюганска                                                                 С.Ю.Дегтярев
Приложение 

к постановлению 

администрации города 

от 16.02.2018 № 59-п
Показатели нормативов «дорожной карты»

Муниципальное образование: город Нефтеюганск

Категория работников: работники учреждений культуры

	№

п/п 
	Наименование показателей
	2013 г. (отчет)
	2014 г.
(отчет)
	2015 г.
(отчет)
	2016 г.
(отчет)
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника муниципальных учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики, человек
	323,5
	391,1
	424,9
	430,6
	435,9
	443,7

	2.
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы в муниципальном образовании ХМАО - Югры, %
	52,9
	64,1
	65,1
	62,0
	78,4
	87,5

	3.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,294
	1,275
	1,292
	1,299
	1,293
	1,299

	4.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	172,9
	192,4
	193,3
	193,9
	254,6
	298,5

	5.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей*
	39,7
	19,5
	20,4
	21,1
	81,7
	125,6

	6.
	Предусмотрено в консолидированном бюджете ХМАО -Югры, млн. рублей*
	37,8
	18,3
	15,6
	17,6
	81,6
	126,0

	7.
	Соотношение объема средств от оптимизации к объему средств, предусмотренных на повышение заработной платы
	0,0
	0,4
	0,4
	0,3
	0,1
	0,1

	8.
	Объем средств, полученных за счет проведения мероприятий  по оптимизации, млн. рублей, из них:**
	0
	7,3
	7,3
	7,3
	7,3
	7,3

	9.
	от реструктуризации сети
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10.
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	0
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1

	11.
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	0
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	
	Справочно:
	
	
	
	
	
	

	12.
	Число получателей услуг в муниципальном образовании ХМАО - Югры, человек
	125850
	126721
	127883
	129600
	131201
	133539

	13.
	Численность населения в муниципальном образовании ХМАО - Югры, человек
	125850
	126721
	127883
	129600
	131201
	133539

	14.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры в муниципальном образовании, человек
	389
	324
	301
	301
	301
	301

	15.
	Средняя заработная плата по муниципальному образованию ХМАО - Югры, рублей
	54079,4
	60542,7
	63630,4
	66621,0
	69552,3
	72682,0

	16.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании ХМАО - Югры, рублей
	28622,2
	38791,3
	41449,8
	41329,5
	54510,7
	63617,0

	17.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам муниципальных учреждений культуры, %
	1,1
	1,6
	3,5
	2,8
	0,8
	0,5

	18.
	Объем средств, направленных на повышение заработной платы работников учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей*
	1,9
	1,2
	4,8
	3,5
	0,1
	-0,4

	19.
	Объем средств, предусмотренных на повышение заработной платы работников учреждений культуры, млн. рублей
	39,7
	19,5
	20,4
	21,1
	81,7
	125,6


*-прирост к 2013 году
**-нарастающим итогом к 2013 году
Согласование
проекта постановления администрации города

«О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 04.12.2013 № 1356-п «О муниципальном плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Нефтеюганске» 
1.Визы:

Заместитель главы города                                                                    А.В.Пастухов

Директор департамента 

финансов 
                                                                                            Л.И.Щегульная

Директор департамента 

по делам администрации                                                                      М.Г.Виер

Исполняющий обязанности

начальника юридическо-

правового управления
    



                                О.Н.Матвеева

Председатель комитета 

культуры и туризма                                                                              Л.Ю.Ташкевич


2.Проект разработан:

заместителем председателя комитета культуры и туризма Н.Н.Поливенко.

Тел.: 27 63 24.

3.Примечание (замечания):
                                        

4.Рассылка:

Комитет культуры и туризма

Информационно-аналитический отдел департамента по делам администрации
