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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2018









 № 28-нп
г.Нефтеюганск

 О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 27.03.2015 № 30-нп «О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Нефтеюганск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Нефтеюганск, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и проверке достоверности и полноты представляемых указанными лицами сведений»
В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19.01.2017 № 13-п «О внесении изменений в приложение 6 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19 апреля 2013 года № 129-п «О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя государственного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также руководителем государственного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и проверке достоверности и полноты представляемых указанными лицами сведений», руководствуясь постановлениями администрации города Нефтеюганска от 05.09.2013 № 89-нп «О муниципальных правовых актах администрации города Нефтеюганска», от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», администрация города Нефтеюганска постановляет:
1.Внести в постановление администрации города Нефтеюганска от 27.03.2015 № 30-нп «О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Нефтеюганск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Нефтеюганск, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и проверке достоверности и полноты представляемых указанными лицами сведений» (с изменениями, внесёнными постановлением администрации города Нефтеюганска от 11.07.2016 № 142-нп)  следующие изменения: в приложении 2 к постановлению: 

1.1.Пункт 8 после слов «с результатами проверки» дополнить словами «под подпись в течение 3 рабочих дней, следующих за днём окончания проверки».

1.2.Дополнить пунктами 10.1 - 10.3 следующего содержания:

«10.1.Меры дисциплинарной ответственности к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, применяются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

10.2.До применения мер дисциплинарной ответственности представитель нанимателя (работодатель) одновременно с указанным в пункте 8 Положения ознакомлением лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки должен затребовать от него письменное объяснение.

10.3.Представитель нанимателя (работодатель) применяет к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, меры дисциплинарной ответственности не ранее, чем через 2 рабочих дня после получения от него письменного объяснения по фактам нарушений, выявленных в результате проверки, либо составления акта о непредставлении таких объяснений.».

2.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!». 

3.Департаменту по делам администрации города (Виер М.Г.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет. 

4.Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
Глава города Нефтеюганска
                             
                                С.Ю.Дегтярев
