ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩАЯ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В ГОРОДЕ НЕФТЕЮГАНСКЕ

2 мкрн., д. 25, г.Нефтеюганск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (Тюменская область), 628309, 
Телефон  (3463) 238919 Факс: (3463) 229484     


           

Выписка  из протокола от 14 декабря 2017 года заседания постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске 
о принятых решениях

г.Нефтеюганск                                                                                           14.12.2017
1.Информацию о внесении изменений в решение Думы города Нефтеюганска от 28.06.2017 № 194-VI «О персональном составе координатора постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске, представителя Думы города Нефтеюганска и координаторе стороны, представляющего органы местного самоуправления города Нефтеюганска» принять к сведению.

2.Информацию о внесении изменений в Положение о постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске, утверждённого решением Думы города Нефтеюганска от 26.12.2011 № 199-V принять к сведению.
 
3.Отметить выполнение решения постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в городе Нефтеюганске от 16.08.2017.

4.Отметить выполнение плана работы постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске за 2017 год.
5.Предоставить в соответствии с пунктом 7.6. Трёхстороннего соглашения между органами местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск, Нефтеюганским территориаль​ным объединением работодателей, Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 2016-2018 годы Гаврилову О.С. координатору стороны Нефтеюганского территориального объединения работодателей и Берлевой Н.В., координатору стороны Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов, Григорьевой С.А. координатору представляющий органы местного самоуправления в постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске в срок до 01 февраля 2018 года отчёт о выполнении за 2017 год «Трёхстороннего соглашения между органами местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей, Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 2016-2018 годы».                              
6.Информацию о конкурсе работников организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» принять к сведению.
6.1.Предприятиям города, зарегистрированным и осуществляющим деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск принять активное участие в первом этапе (на муниципальном уровне) конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве».

7.Информацию об организации и обеспечении  отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период, проживающих на территории города Нефтеюганска принять к сведению.
7.1.Работодателям:

7.1.1.Предусмотреть мероприятия по организации в каникулярный период отдыха детей из семей работников предприятий. 

7.1.2.При организации отдыха уделить особое внимание обеспечению безопасности жизни и здоровья детей, предупреждению детского травматизма, соблюдению требований противопожарной безопасности в организациях отдыха детей, санитарно-эпидемиологических требований к устройству, соблюдению режима работы организации.
7.2.Профсоюзам:

7.2.1.Обеспечить проведение информационно-разъяснительных мероприятий о вариантах и направлениях организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в летний период 2018 года.


8.Информацию о соблюдении трудового законодательства и состоянии производственного травматизма в организациях города Нефтеюганска за 2017 год принять к сведению.


 8.1.Отметить за 11 месяцев 2017 года в муниципальном образовании город Нефтеюганск 7 несчастных случая произошедших на предприятиях города связанных с производством, из них 3 несчастных случая со смертельным исходом (3 чел. пострадавших), 4 тяжёлых несчастных случая (4  чел. пострадавших) и отсутствие групповых несчастных случая.
8.2.Работодателям:

-не допускать заключения гражданско-правовых договоров, содержащих  пункты, фактически регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем;
-своевременно производить выплату месячной заработной плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), в размерах не ниже установленных статьями 133, 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

-при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, в соответствии со статьё 236 Трудового кодекса Российской Федерации, производить выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

-в целях недопущения несчастных случаев на производстве усилить контроль за соблюдением трудовой дисциплины;
-проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в соответствии со статьёй 225 Трудового кодекса Российской Федерации.
-обеспечить прохождение психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьёй 213 Трудового кодекса Российской Федерации.

-своевременно проводить планово-предупредительный ремонт машин и оборудования;

-оказывать содействие и поддержку работникам в создании и осуществлении деятельности первичной профсоюзной организации.
-заключать коллективные договоры;

8.3.Профсоюзам:

-инициировать заключение коллективных договоров;

-осуществлять общественный контроль за охраной труда.
8.4.Администрации города:

-направить в адрес общества с ограниченной ответственностью                    «РН-Юганскнефтегаз» (Х.К. Татриев) информацию о выявленных случаях нарушений подрядными организациями, осуществляющими работу на объектах общества с ограниченной ответственностью «РН-Юганскнефтегаз».
9.Информацию о ситуации на рынке труда в городе Нефтеюганске и мерах по содействию занятости населения принять к сведению.

9.1.Работодателям исполнять требования закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 
10.Утвердить план работы постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске на 2018 год.

Координатор комиссии                                                                         А.В. Пастухов
