
Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих департамента ЖКХ администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов от 22.08.2017

	22.08.2017 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), протокол № 2.

Повестка дня заседания Комиссии: 
1.Рассмотрение вопроса о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, а именно: предоставлении недостоверных сведений о доходах в отношении себя.
2.Рассмотрение вопроса о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, а именно: предоставлении недостоверных сведений о доходах в отношении себя, нарушение ограничений и запретов, связанной с муниципальной службой.
3.Рассмотрение вопроса о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, а именно: предоставлении недостоверных сведений о наличии транспортных средств.
4.Близкое родство между муниципальными служащими департамента 

[bookmark: sub_10223]Комиссией принято решение по первому вопросу: 
1.Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 года муниципального служащего являются недостоверными и неполными.
2.Указать муниципальному служащему на недопустимость предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.Рекомендовать директору департамента применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

Комиссией принято решение по второму вопросу:
1.Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 года муниципального служащего являются недостоверными и неполными.
2.Указать муниципальному служащему на недопустимость предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, выполнения иной работы без уведомления представителя нанимателя (работодателя).
3.Рекомендовать директору департамента применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора.

Комиссией принято решение по третьему вопросу:
Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 года муниципального имущества являются достоверными и полными

Комиссией принято решение по четвертому вопросу:
1.Признать наличие признаков конфликта интересов между муниципальными служащими.
[bookmark: _GoBack]2.Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) для предотвращения конфликта интересов расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим, т.к. трудовой договор с ним заключен позже. 


